Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdao Pires

TERMO N° 042/2019 QUE TRATA DA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORACAQ
COM A ASSOCIAGAO DE PREVENGAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES.

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires
e a entidade ASSOCIAGAO DE PREVENGCAO,
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO
PIRES, para execugdo de programas, projetos e
servicos pertinentes a sua area de atuagéo e da
outras providéncias, oriundo do Processo
Administrativo n® 10157/2018.

Aos ftrinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, o MUNICiIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, neste ato representada pela Secretaria de
Educagéo, Sra. Flavia Regina Banwart e Silva, doravante denominada PREFEITURA,
devidamente autorizada pela Lei n® 13.019/14 e Decreto Municipal n° 6.684/17, e de outro
lado a entidade ASSOCIAGAO DE PREVENGAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES, situada a Rua José
Alvarez, n° 84, Nucleo Colonial, Ribeirdo Pires — SP, CEP 09.424-010, devidamente inscrita
no CNPJ/MF n.° 57.621.377/0001-85, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social sob 0 n.° 14/1990 e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente n°
05/2015, neste ato representada pelo Presidente, Sr. José Feliciano, portador da cédula de
identidade RG n°® 1.961.484-6, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 058.722.358-87,
residente @ Rua Vicente Grecco, n° 80, Vila Aurora, Ribeirdo Pires — SP, devidamente
autorizado nos termos estatutarios, e em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado pela ENTIDADE, analisado e aprovado pela SECRETARIA, em estrita
obediéncia aos termos do § 1°, 31, Il e 32, § 1° da Lei n° 13.019/2014, seguindo parecer
exarado nos autos do processo n° 10157/2018, celebram entre si a presente
COLABORAGAO, segundo as clausulas e condi¢ées a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE COLABORAGAO a transferéncia de recursos financeiros
para a ENTIDADE elencada acima, para atendimento educacional de 170 alunos com
deficiéncias em ensino infantil e ensino fundamental | Ciclo, educagéo profissional especial e
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncias de acordo com o Plano
de Trabalho, residentes no Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS AREAS DE ATUAGAO

Conforme o Plano de Trabalho apresentado, a COLABORADORA desenvolvera atividades
na area da educagdo a alunos com deficiéncia, em conformidade com as diretrizes,

pedagdgica e de trabalho, elaboradas pela SECRETARIA em parceria com a
COLABORADORA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
A SECRETARIA obriga-se a:

| - transferir a COLABORADORA, mediante repasse mensal, os recursos financeiros
consignados no presente termo de colaboragéo;

Il - assessorar, orientar e fiscalizar a implantagédo e o desenvolvimento do objeto do presente
termo de colaboragéo, indicando parametros e requisitos minimos para as atividades
desenvolvidas, elaboradas em parceria com as entidades;

Il - proceder periodicamente a avaliagdo das atividades técnicas e financeiras
desenvolvidas, propondo, a qualquer tempo, as reformulagdes que entender cabiveis, desde
que nao sejam atingidas as finalidades acordadas;

IV - promover e efetivar a formagdo permanente dos profissionais que atuam junto as
criangas, em conjunto com a equipe técnica da entidade;

V - elaborar estudos sistematicos e conjuntos sobre o custo do objeto ora conveniado, que

servirao como parametro para alteragéo dos valores para os repasses mensais do presente
termo de colaboragao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA COLABORADORA

A COLABORADORA devera permitir e facilitar & SECRETARIA, o acompanhamento, a
supervisao e a fiscalizagédo deste termo de colaboragdo, especialmente para assegurar a
qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, obrigando-se ainda a:

| - prestar atendimento educacional a 170 alunos com deficiéncias em ensino fundamental |
Ciclo, educagéo profissional especial e atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncias, que residam no Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires,
conforme proposto no Plano de Trabalho e pactuado no presente ajuste.

Il - viabilizar, nas unidades educacionais, o acesso a populagdo usuaria dos servicos e ao
conteudo da proposta de trabalho, garantindo atendimento aos alunos conforme o Plano de
Trabalho devidamente acordado.

Il - manter quadro de profissionais de educagéo e de auxiliares administrativos, conforme
Proposta de Trabalho.

£
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IV - manter 1 (um) ou mais coordenadores de atividades socioeducativas, conforme definido
no Plano de Trabalho. .

V - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive
os prcvenientes das receitas das aplicagdes financeiras realizadas, no cumprimento das
obrigagbes aqui pactuadas e no desenvolvimento das atividades especificas deste termo de
colaboragéo.

VI - manter contabilidade e registro atualizado, em boa ordem, a disposi¢cdo dos agentes
publicos, nos locais da execucdo dos servicos e, ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recursos recebidos oriundos do presente termo de colaboragéo e
os pagamentos efetuados com os mesmos.

VIl - garantir a manutengdo da higiene e limpeza dos prédios, manutencdo dos
equipamentos e mobiliarios e, ainda, o abastecimento de material de escritério.

VIII - manter o nimero de alunos estabelecido no médulo pedagégico do Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Compete a COLABORADORA:

| - apresentar, mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia utii a0 més subsequente, o
demonstrativo, més a més, da correta aplicagdo dos recursos financeiros transferidos,
compativeis com o Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado, das atividades desenvolvidas no més, bem como e quando couber, da
relagdo nominal dos atendidos com o numero de seus respectivos documentos de
identidade;

Il - prestar contas, nos moldes das instrugbes especificas e editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, com base no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo
Federal e, paragrafo unico do artigo 32, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, até 28 de
fevereiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior;

Il - demonstrar, semestralmente, que os valores provisionados para pagamento dos
encargos trabalhistas estdo no limite necessario para cumprimento dos compromissos
determinados pela legislagéo trabalhista vigente.

§ 1° Seréo incluidas na prestacdo de contas das despesas efetuadas a partir da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, inclusive aquelas efetuadas durante os periodos de recesso
escolar e preparatérios as atividades educacionais no decorrer do ano letivo.

§ 2° A COLABORADORA, quando da prestagdo de contas, devera recolher ao Erario
Municipal, os eventuais saldos de recursos repassados e n3o aplicados dentro do periodo
aprazado, inclusive os provenientes das aplicagbes financeiras realizadas, excluidos os
valores provisionados para pagamento de encargos trabalhistas, salvo se receber

autorizagdo expressa por parte de titular da SECRETARIA, para a utilizagdo extemporanea
destes recursos.

§ 3° O descumprimento do prazo estipulado para apresentacdo da prestagdo de contas,
assim como para efetuar o recolhimento, se for o caso, acarretara a suspensao do registro
junto a SECRETARIA, bem como o impedimento de receber quaisquer outros recursos
desta, a ser providenciado pela autoridade competente.

§ 4° A COLABORADORA devera manter organizados e disponiveis todos os documentos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do presente TERMO DE COLABORAGAO.
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO .

A PREFEITURA repassara o valor total de R$ 1.261.267,20 (um milhdo, duzentos e
sessenta e um mil, duzentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) em 12 (doze)
parcelas de R$ 105.105,60 (cento e cinco mil, cento e cinco reais e sessenta centavos).

§ 1° A liberagéo de tais recursos sera efetuada pela Secretaria de Finangas do Municipio da
Estancia Turistica de Ribeirdo Pires mensalmente até o 3° (terceiro) dia Gtil do més, ficando
condicionada a apresentagéo pela COLABORADORA, da documentagdo comprobatéria do
fiel cumprimento de suas obrigagdes, bem como e, principalmente, a autorizagdo pela
SECRETARIA, atestando que as atividades declaradas foram devidamente cumpridas e
confirmando o niumero de alunos atendidas.

§ 2° Havera repasses mensais nos periodos de recesso escolar e formagao profissional,
permanecendo para efeito de calculo deste, o0 mesmo numero estimado de alunos
atendidos. No periodo de recesso escolar serdo planejadas e desenvolvidas atividades
preparatérias as atividades educacionais no decorrer do ano letivo.

§ 3° Os recursos transferidos a COLABORADORA serdo depositados em conta corrente
especifica de n® 03.003258-1, Agéncia: 0928-8, Caixa Econdmica Federal, observando-se
as disposicbes dos §§ 4° e 5° do artigo 116, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, devendo ainda, serem aplicados Unica e exclusivamente na execugdo do objeto ora
pactuado.

§ 4° O descumprimento de que reza esta clausula obrigard& a COLABORADORA a
devolugéo aos cofres publicos municipais do numerario repassado pela SECRETARIA,
acrescido ainda, de seus rendimentos de mercado financeiro do periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depésito, tudo consoante aos calculos a serem efetuados
pela Secretaria de Finangas do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente termo de colaboragéo tera vigéncia de 30/01/2019 a 31/12/2019, podendo ser
prorrogado, conforme artigo 55 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

O Termo de Colaboragéo ora firmado podera ser denunciado a qualquer momento, por
interesse unilateral ou consensual das partes, mediante notificagdo prévia de 90 (noventa)
dias, o que obrigara cada participe a manter o fiel cumprimento as obrigagdes assumidas
até a data de seu efetivo rompimento.

§ 1° Em caso de grave descumprimento de seus termos por um de seus participes, o Termo
de colaboragéo podera ser imediatamente denunciado por aquela parte que se sentir

prejudicada, ressalvando-se a possibilidade de ser posteriormente efetuada a devida
apuragao das perdas e danos.

§ 2° Quando da denincia ou expiragdo de limite maximo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo, a ENTIDADE devera proceder junto 8 SECRETARIA, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, da seguinte forma:

| - apresentar a documentagdo comprobatéria do fiel cumprimento das obrigagées
assumidas até aquela data;
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Il - devolver ao Municipio os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, sendo que neste caso, o ndo
cumprimento pela ENTIDADE, do prazo acima declinado ensejara, de imediato, seja
instaurada tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade
competente da SECRETARIA, nos moldes do que dispde da Lei Federal n°13.019/2014,
com suas demais alteragdes subsequentes.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS DO PRESENTE TERMO DE COLABORACAO

As despesas com o presente Termo de Colaboragdo serdo cobertas com recursos
classificados na dotacdo orcamentaria codificada sob a rubrica n° 3.3.50.43.00
12.365.0048.2.039.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Pires para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
resultantes da execugéo, conflito ou interpretagdo deste Termo de colaboragdo realizado
entre a Secretaria de Educacédo e a ENTIDADE.

E por estarem assim de mutuo acordo com as clausulas e condiges ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragdo em trés vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produzam os seus efeitos legais.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, 30 DE
JANEIRO DE 2019.

v

|

FLAV GINA BANWART E SILVA
Secretaria de Educagédo

- O -
ASSOCIAGCAO DE PREVENGCAO, TENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES
José Feliciano

Testemunhas:
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I - INFORMAGAO

Identificagcao da Mantenedora

Associagdo de Prevengado, Atendimento Especializado e Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia de Ribeirdo Pires

CNPJ: 57.621.377/0001-85

Endereco: Rua José Alvarez, 84 — Centro
Cidade: Ribeirdao Pires

Estado: Sao Paulo

Fone: (11) 2504-9054

Fax: (11) 2504-9059

Representante Legal:

Nome: José Feliciano

Cargo: Presidente

Nacionalidade: Brasileiro

Data de Nascimento: 17/03/1933
Estado Civil: casado

R.G.: 1.961.484-6

CPF: 058.722.358-87

Profissdo: Aposentado

Endereco: Rua Vicente Grecco n° 80
Bairro: Vila Aurora

Cidade: Ribeirao Pires

Estado: Sao Paulo

Telefone: 4828-1903 — 99800-7169

2 — IDENTIFICAGAO DAS ESCOLAS:
Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”

Rua José Alvarez n.° 84 — Centro — Ribeirdo Pires — SP

CEP 09424-010

Fone: (011) 2504950

Fax: (011) 25049050 ramal 059

Email: apraespi@apraespi.org.br

Administradora Escolar: Luiza Nunes da Silva Oliveira

Autorizagao de Funcionamento: 1215/82

Turno de Funcionamento: 22 a 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n° 262 — Maua — Sao Paulo.

Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adélia Redivo”

Avenida Santa Clara ,1247 — Santa Clara —Ribeirdo Pires - S.P.
CEP 09432-000 - Pilar Velho

Fone: (011) 4828-4500

Fax: (011) 4824-4275

Email: copar@apraespi. org.br

Diretora: Fatima Aparecida MalgueiroTopic
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Autorizagao de Funcionamento: 897/88 de 16/05/88

Data da Criagdo da Escola: 16/ 05/1988

Escrituraria: Patricia Aimeida Viana

Turno de Funcionamento: 22 a 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n° 262 — Maua — S&ao Paulo.

Telefone: (11) 4547-1040

2.1- APRESENTAGAO

A APRAESPI (Associagdo de Prevengdo Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa
Com deficiéncia de Ribeirdo Pires, € mantenedora da Escola de Educagdo Infantil que
busca uma educagéo mais igualitaria e justa para todos os cidaddos, a fim de permitir o
desenvolvimento fisico, mental, moral e social através do acesso a todas as oportunidades e
facilidades a que o aluno com qualquer tipo de deficiéncia tenha direito em todas as areas,
oferecendo o que o aluno necessita de fato para seu desenvolvimento e inclusdo social.

As nossas escolas, equipamentos educacionais integrantes do sistema de ensino estadual,
com atuagdo no municipio, considerada privadaffilantropica com registro no CEBAS
Educagéo, gratuita e mantida através de convénios com autorizagio de funcionamento pela
Diretoria Estadual de Ensino, propdem um curriculo de acordo com a base nacional e parte
diversificada de maneira a atender a educagédo basica, com adaptagdes curriculares aos
alunos que n&o terminaram seu ciclo na idade certa ou com graves dificuldades que o
impedem de aprendizagem propostas aos outros considerados nao deficientes, de maneira
a garantir ao aluno sua inclusdo social e garantias de direitos de fato, quer como ciclo
infantil, fundamental e na educag&o profissional basica em contraturno com um conjunto de
acbes administrativo/pedagégicas, tendo como principio a escola com seu curriculo e a
permeabilidade da educacdo especial, enquanto uma das modalidades da educagio
brasileira, que se organiza de modo a buscar a inclus&o social, paradoxo de uma sociedade
global, que pressupde que, todos os cidadéos tém direito e acesso aos diferentes servicos e
usufruto dos bens materiais disponiveis. Nossa realidade, entretanto, nos apresenta um
cenario diferenciado dessa possibilidade, principalmente em se tratando de educacéo, que
apesar da proposta da educagdo inclusiva esta n3o garante nos espagos escolares o
acesso a educacgao de acordo com a necessidade individual de cada um.

Em vista disso, apresentamos uma proposta educacional que visa estabelecer uma nova
relagcéo com instituicdes escolares do sistema da rede de ensino, visando rever os conceitos
de diversidade, diferenca e deficiéncia e romper preconceitos e mecanismos de exclusao e
de segregacao social.

A proposta tem como ponto de partida a construgido de uma escola que tenha um
compromisso social para com todas as pessoas com deficiéncias e visa suprir a
necessidade de atender as demandas sociais latentes e sistematizar, na medida do
possivel, as agdes pedagbgicas da escola dentro de uma perspectiva formal de
escolarizagéo para a vida. A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das
acbes educacionais, expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos a uma
educagdo de qualidade” e esta se realizara através de parcerias entre o poder publico e a
comunidade de maneira inclusiva e integrada.

E na escola que se realiza um projeto educacional maior em diregdo a um projeto
emancipador de sociedade, a escola é o lugar da concepgéo, realizagao e avaliagéo de seu
projeto educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho pedagdgico com base em
seus alunos. Dai a necessidade de a escola contar com instancias superiores para oferecer
as condicbes basicas necessarias ao seu funcionamento, deve assumir sua
responsabilidade como instituicdo educadora, que num processo constante de avaliagio
procura assegurar aperfeicoamento, funcionalidade e significado social. Para que possa
oferecer seus servigos, necessita de parceiros principalmente publico, através de convénios
realizados através da mantenedora.
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APRESENTACI\O DAS ESCOLAS

A Escola de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo” oferece
atendimento educacional nos cinco primeiros anos letivos do ensino fundamental, na
educacéo infantil de 0 a cinco anos de criangas e adolescentes com deficiéncia: intelectual,
multiplas, fisica, sensorial, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e outros transtornos
invasivos do desenvolvimento, com idade a partir de 0 ano.

Além do atendimento escolar, o aluno conta com apoio em periodo alternado, da Equipe
Técnica de saude através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associagdo, que
atendem os alunos.

O Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo” destina-se ao atendimento
educacional de jovens com idades entre 14 e 30 anos, com deficiéncia intelectual,
deficiéncias multiplas, TEA (transtorno do Espectro Autista), outros transtornos globais do
desenvolvimento e sindromes associadas a deficiéncia intelectual.

Oferece Ensino Fundamental |, Educagéo de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante
Basico, sendo este concomitante ao Fundamental em periodo integral e ou em contraturno
aos atendidos em outras escolas das redes municipal ou estadual. Mantém salas, recursos,
materiais e equipamentos adequados, com numeros reduzidos de alunos por sala de aula,
programas adaptados a diversidade, a especificidade e com a necessidade que cada aluno
requer.

Além do atendimento escolar, o aluno conta com apoio em periodo alternado, da Equipe

Técnica de saude através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associagdo, que
atendem os alunos.

2.2 - GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Recursos financeiros:

A gestao administrativa das escolas é realizada pela mantenedora (APRAESPI), composta
pela diretoria eleita, diretor administrativo, diretor técnico, coordenadores e profissionais dos
sistemas de: tesouraria, recursos humanos, tecnologia da informag&o, manutencgéo predial,
nutricdo e secretaria.

b) Recursos Humanos:

A “APRAESPI” mantenedora da Escola de Educagdo Infanti e Ensino Fundamental
“‘Valentino Redivo” e do Centro Ocupacional Profissionalizante “ Adélia
Redivo”, mantera recursos humanos na area pedagégica, de apoio de saude e

assisténcia social, suficientes para atender as necessidades educacionais dos
alunos matriculados nas escolas.

c) Treinamentos:

As escolas realizam orientagdes e treinamentos internos e externos dos seus Recursos
humanos, constantemente durante o ano ou de acordo com a necessidade do corpo
docente e da equipe de apoio da area da satde.

d) Recursos e Instalagées Técnicas:

As Escolas contam com espagos fisicos adequados para execugdo das atividades
educacionais e de apoio da area da satide.








































































