Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdao Pires

TERMO N° 677/2019 QUE TRATA DA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORACA(_)
COM A ASSOCIACAO DE PREVENCAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES.

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires
e a entidade ASSOCIAGAO DE PREVENGAO,
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO
PIRES, para execugdo de programas, projetos e
servigos pertinentes é sua area de atuagao e da
outras providéncias, oriundo do Processo
Administrativo n°® 6224/2019.

Aos vinte e sete dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove, o MUNICIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, neste ato representada pela Secretaria de
Educagao, Sra. Flavia Regina Banwart e Silva, doravante denominada PREFEITURA,
devidamente autorizada pela Lei n°® 13.019/14 e Decreto Municipal n° 6.684/17, e de outro
lado a entidade ASSOCIAGAO DE PREVENGAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES, situada a Rua José
Alvarez, n° 84, Nucleo Colonial, Ribeirdo Pires — SP, CEP 09.424-010, devidamente inscrita
no CNPJ/MF n.° 57.621.377/0001-85, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social sob o0 n.° 14/1990 e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente n°
05/2015, neste ato representada pelo Presidente, Sr. José Feliciano, portador da cédula de
identidade RG n° 1.961.484-6, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 058.722.358-87,
residente a Rua Vicente Grecco, n® 80, Vila Aurora, Ribeirdo Pires — SP, devidamente
autorizado nos termos estatutarios, e em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado pela ENTIDADE, analisado e aprovado pela SECRETARIA, em estrita
obediéncia aos termos do § 1°, 31, Il e 32, § 1° da Lei n® 13.019/2014, seguindo parecer
exarado nos autos do processo n° 6224/2019, celebram entre si a presente
COLABORACAO, segundo as clausulas e condigdes a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE COLABORAGCAOQ a transferéncia de recursos financeiros
para a ENTIDADE elencada acima, para atendimento de 60 criangcas com deficiéncias de 0
a 5 anos de idade, em educagdo infantil, sendo 30 deficientes intelectuais e multiplas
deficiéncias e 30 deficientes com TEA (Transtorno do Espectro Autista).

CLAUSULA SEGUNDA - DAS AREAS DE ATUAGAO

Conforme o Plano de Trabalho apresentado, a COLABORADORA desenvolvera atividades
na area da educagdo a alunos com deficiéncia, em conformidade com as diretrizes,
pedagogica e de trabalho, elaboradas pela SECRETARIA em parceria com a
COLABORADORA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
A SECRETARIA obriga-se a:

| - transferir a COLABORADORA, mediante repasse mensal, os recursos financeiros
consignados no presente termo de colaboragao;

Il - assessorar, orientar e fiscalizar a implantagéo e o desenvolvimento do objeto do presente
termo de colaboragdo, indicando parametros e requisitos minimos para as atividades
desenvolvidas, elaboradas em parceria com as entidades;

Il - proceder periodicamente a avaliagdo das atividades técnicas e financeiras
desenvolvidas, propondo, a qualquer tempo, as reformulagdes que entender cabiveis, desde
que ndo sejam atingidas as finalidades acordadas;

IV - promover e efetivar a formagdo permanente dos profissionais que atuam junto as
criangas, em conjunto com a equipe técnica da entidade;

V - elaborar estudos sistematicos e conjuntos sobre o custo do objeto ora conveniado, que
servirdo como parametro para alteragdo dos valores para os repasses mensais do presente
termo de colaboragéo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA COLABORADORA

A COLABORADORA devera permitir e facilitar a SECRETARIA, o acompanhamento, a
supervisdo e a fiscalizagéo deste termo de colaboragéo, especialmente para assegurar a
qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, obrigando-se ainda a:

| - prestar atendimento educacional a 60 criangas com deficiéncias de 0 a 5 anos de idade,
em educagdo infantil, sendo 30 deficientes intelectuais e multiplas deficiéncias e 30
deficientes com TEA (Transtorno do Espectro Autista), conforme proposto no Plano de
Trabalho e pactuado no presente ajuste.

Il - viabilizar, nas unidades educacionais, o acesso a populagdo usuéria dos servicos e ao
conteudo da proposta de trabalho, garantindo atendimento aos alunos conforme o Plano de
Trabalho devidamente acordado.

Il - manter quadro de profissionais de educacéo e de auxiliares administrativos, conforme

Proposta de Trabalho. .
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IV - manter 1 (um) ou mais coordenadores de atividades socioeducativas, conforme definido
no Plano de Trabalho. )

V - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive
os provenientes das receitas das aplicagbes financeiras realizadas, no cumprimento das
obrigagdes aqui pactuadas e no desenvolvimento das atividades especificas deste termo de
colaboragao.

VI - manter contabilidade e registro atualizado, em boa ordem, a disposi¢do dos agentes
publicos, nos locais da execugdo dos servicos e, ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recursos recebidos oriundos do presente termo de colaboracgéo e
os pagamentos efetuados com os mesmos.

VIl - garantir a manutengdo da higiene e limpeza dos prédios, manutencdo dos
equipamentos e mobiliarios e, ainda, o abastecimento de material de escritério.

VIII - manter o numero de alunos estabelecido no médulo pedagdgico do Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Compete a COLABORADORA:

| - apresentar, mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia util a0 més subsequente, o
demonstrativo, més a més, da correta aplicagdo dos recursos financeiros transferidos,
compativeis com o Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatorio
circunstanciado, das atividades desenvolvidas no més, bem como e quando couber, da
relagdo nominal dos atendidos com o numero de seus respectivos documentos de
identidade;

Il - prestar contas, nos moldes das instrugdes especificas e editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, com base no paragrafo Gnico do artigo 70 da Constituicao
Federal e, paragrafo Unico do artigo 32, da Constituigdo do Estado de S&o Paulo, até 28 de
fevereiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior,;

Il - demonstrar, semestralmente, que os valores provisionados para pagamento dos
encargos trabalhistas estdo no limite necessario para cumprimento dos compromissos
determinados pela legislagao trabalhista vigente.

§ 1° Seréo incluidas na prestagdo de contas das despesas efetuadas a partir da vigéncia
deste Termo de Colaboragao, inclusive aquelas efetuadas durante os periodos de recesso
escolar e preparatoérios as atividades educacionais no decorrer do ano letivo.

§ 2° A COLABORADORA, quando da prestagdo de contas, devera recolher ao Erario
Municipal, os eventuais saldos de recursos repassados e nao aplicados dentro do periodo
aprazado, inclusive os provenientes das aplicagdes financeiras realizadas, excluidos os
valores provisionados para pagamento de encargos trabalhistas, salvo se receber
autorizagéo expressa por parte de titular da SECRETARIA, para a utilizacdo extemporanea
destes recursos.

§ 3° O descumprimento do prazo estipulado para apresentacao da prestagao de contas,
assim como para efetuar o recolhimento, se for o caso, acarretara a suspensao do registro
junto @ SECRETARIA, bem como o impedimento de receber quaisquer outros recursos
desta, a ser providenciado pela autoridade competente.

§ 4° A COLABORADORA devera manter organizados e disponiveis todos os documentos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do presente TERMO DE COLABORACAO.
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO -

A PREFEITURA repassara o valor de R$ 140.727,90 (cento e quarenta mil, setecentos e
vinte e sete reais e noventa centavos) para 30 criangas em educacgdo precoce e infantil e o
valor de R$ 405.450,00 (quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e cinquenta reais) para 30
criangas com TEA, totalizando o valor de R$ 546.177,90 (quinhentos e quarenta e seis mil,
cento e setenta e sete reais e noventa centavos).

§ 1° A liberag&o de tais recursos sera efetuada pela Secretaria de Finangas do Municipio da
Estancia Turistica de Ribeirao Pires mensalmente até o 3° (terceiro) dia util do més, ficando
condicionada a apresentacdo pela COLABORADORA, da documentagdo comprobatéria do
fiel cumprimento de suas obrigagdes, bem como e, principalmente, & autorizacdo pela
SECRETARIA, atestando que as atividades declaradas foram devidamente cumpridas e
confirmando o numero de alunos atendidas.

§ 2° Havera repasses mensais nos periodos de recesso escolar e formagdo profissional,
permanecendo para efeito de calculo deste, o mesmo numero estimado de alunos
atendidos. No periodo de recesso escolar serdo planejadas e desenvolvidas atividades
preparatérias as atividades educacionais no decorrer do ano letivo.

§ 3° Os recursos transferidos a COLABORADORA serdo depositados em conta corrente
especifica de n° 03.003257-3, Agéncia: 0928-8, Caixa Econdmica Federal, observando-se
as disposicdes dos §§ 4° e 5° do artigo 116, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993, devendo ainda, serem aplicados unica e exclusivamente na execugdo do objeto ora
pactuado.

§ 4° O descumprimento de que reza esta clausula obrigara a COLABORADORA 3a
devolugédo aos cofres publicos municipais do numerario repassado pela SECRETARIA,
acrescido ainda, de seus rendimentos de mercado financeiro do periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depésito, tudo consoante aos calculos a serem efetuados
pela Secretaria de Finangas do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente termo de colaboragao tera vigéncia de 01/01/2020 a 31/12/2020, podendo ser
prorrogado, conforme artigo 55 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA

O Termo de Colaboragdo ora firmado podera ser denunciado a qualquer momento, por
interesse unilateral ou consensual das partes, mediante notificagdo prévia de 90 (noventa)
dias, o que obrigara cada participe a manter o fiel cumprimento as obrigagdes assumidas
até a data de seu efetivo rompimento.

§ 1° Em caso de grave descumprimento de seus termos por um de seus participes, o Termo
de colaboragdo podera ser imediatamente denunciado por aquela parte que se sentir
prejudicada, ressalvando-se a possibilidade de ser posteriormente efetuada a devida
apuragao das perdas e danos.

§ 2° Quando da denlncia ou expiragdo de limite maximo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo, a ENTIDADE devera proceder junto 8 SECRETARIA, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, da seguinte forma:

| - apresentar a documentagdo comprobatéria do fiel cumprimento das obrigacoes

assumidas até aquela data;
e
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Il - devolver ao Municipio os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, sendo que neste caso, o nio
cumprimento pela ENTIDADE, do prazo acima declinado ensejara, de imediato, seja
instaurada tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade
competente da SECRETARIA, nos moldes do que dispde da Lei Federal n°13.019/2014,
com suas demais alteragdes subsequentes.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS DO PRESENTE TERMO DE COLABORAGAO

As despesas com o presente Termo de Colaboragdo serdo cobertas com recursos
classificados na dotagdo orgcamentaria codificada sob a rubrica n° 3.3.50.43.00
12.365.0048.2.039.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Pires para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
resultantes da execugdo, conflito ou interpretagdo deste Termo de colaboragdo realizado
entre a Secretaria de Educagao e a ENTIDADE.

E por estarem assim de mutuo acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragdo em trés vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produzam os seus efeitos legais.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, 27 DE
DEZEMBRO DE 2019.

FLAVIA INA BANWART E SILVA
ecretaria de Educacgédo’

‘?yv;i.ﬂ’ fel aw V¥
ASSOCIAGAO DE PREVENCAO, ATENI?IMENTO ESPECI_ALIZADO E INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES
José Feliciano

Testemunhas:
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PLANO DE TRABALHO

PARCERIA ENTRE A APRAESPI E A SECRETARIA DE EDUCAGAO,
INCLUSAO E TECNOLOGIA DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES PARA ATENDIMENTO DE 60 CRIANGAS COM DEFICIENCIAS DE
0 A 5 ANOS DE IDADE, EM EDUCAGAO INFANTIL, DIVIDIDOS ENTRE 30
DEFICIENTES INTELECTUAIS E MULTIPLAS DEFICIENCIAS E 30

DEFICIENTES COM TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA)



APRESENTACAO

I- Identificagao

Razao Social da Instituigao:

Associacédo de Prevengao, Atendimento Especializado e Inclusao da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirao Pires

CNPJ: 57.621.377/0001-85

Endereco: Rua José Alvarez, 84 — Centro

Cidade: Ribeirao Pires

Estado: Sao Paulo

Fone: (11) 2504-9054

Fax: (11) 2504-9059

Il- Representante Legal:

Nome: José Feliciano

Cargo: Presidente
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado
R.G.: 1.961.484-6

CPF: 058.722.358-87
Profissao: Aposentado
Endereco: Rua Vicente Greco n°80
Bairro: Vila Aurora
Cidade: Ribeirao Pires
Estado: S3o Paulo
Telefone: 11- 4828-1903



PLANO DE APLICAGAO

1- IDENTIFICACAO E APRESENTAGAO DA ESCOLA:

Escola de Educagao Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”
Rua José Alvarez n.° 84 — Centro — Ribeirao Pires — SP

CEP 09424-010

Fone: (011) 2504950

Fax: (011) 25019050 ramal 59

Email: apraespi@apraespi.org.br

Administradora Escolar: Luiza Nunes da Silva Oliveira

Autorizacao de Funcionamento: 1215/82

Turno de Funcionamento: 22 4 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n° 262 — Maua — Sao Paulo.

2—- JUSTIFICATIVA

A E.ELE.F * Valentino Redivo”, escola regular permeada 100% pela educacao
especializada, criada desde 1982, busca uma educagao mais igualitaria e justa para todos
os cidadaos, a fim de permitir o desenvolvimento fisico, mental, moral e social através do
acesso a todas as oportunidades e facilidades.

A mesma propde um conjunto de agdes administrativo/pedagdgicas, tendo como
principio a educagao especial, enquanto uma das modalidades da educagao brasileira,
que se organiza de modo a buscar a inclusao social, paradoxo de uma sociedade global,
que pressupOe que, todos os cidadaos tém direito e acesso aos diferentes servicos e
usufruto dos bens materiais disponiveis. Nossa realidade, entretanto, nos apresenta um
cenario diferenciado dessa possibilidade, principalmente em se tratando de educacao. Em
vista disso, apresentamos uma proposta educacional que visa estabelecer uma nova
relagao com instituicbes escolares do sistema da rede de ensino, visando rever os
conceitos de diversidade, diferenca e deficiéncia e romper preconceitos e mecanismos de
exclusao e de segregagao social.

A proposta tem como ponto de partida a construgao de uma escola que tenha um
compromisso social para com todas as pessoas com deficiéncias e visa suprir a
necessidade de atender as demandas sociais latentes e sistematizar, na medida do
possivel, as agbes pedagdgicas da escola dentro de uma perspectiva formal de
escolarizagao para a vida. A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das
acoes educacionais, expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos a uma
educacao de qualidade”.
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A APRAESPI (Associagao de Prevengao Atendimento Especializado e Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia) de Ribeirao Pires, Sao Paulo, através de sua escola, é
referéncia regional do Grande ABC, pela Secretaria Estadual de Educagao no
atendimento de pessoas com TEA (Transtorno do Espectro do Autismo) trata-se de um
transtorno do neurodesenvolvimento que causa varios problemas e sintomas em diversos
niveis pela vida toda da pessoa com este transtorno.

A classificacdo do TEA € descrita como desenvolvimento anormal e/ou
comprometimento da crianga, manifestado antes dos trés anos, apresentando
carateristicas desse funcionamento anormal na interacao social, na comunicagao e no
comportamento, que se torna repetitivo.

Em linhas gerais, o TEA pode ser classificado conforme o grau de dependéncia
e/ou necessidade de suporte, podendo ser considerado: autismo leve, moderado ou
severo.

A pessoa com autismo, também pode desenvolver varias comorbidades
neuroldgicas: o Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), disturbios de
aprendizagem; deficiéncia intelectual;, doengas mentais; os transtornos genéticos
sindrémicos; as encefalopatias cronicas e as paralisias cerebrais.

Atualmente é estimado que uma em cada 38 criangas nascidas apresentam algum
Transtorno do Espectro Autista, segundo um estudo divulgado pelo Centro de Controle de
Doencgas dos Estados Unidos. A incidéncia € maior em homens. Nao ha cura para
doencga.

Os tratamentos adequados e de custos (gastos) significativos necessitando de
equipe interdisciplinar para o desenvolvimento integral e digno para a pessoa com este
transtorno. Portanto, o atendimento educacional na primeira infancia, na educacao infantil
e concomitante com a equipe multidisciplinar, com a participacao ativa e efetiva da
familia, € essencial para o desenvolvimento dessas criangas.

O plano educacional de atendimento das criangas com TEA, sera elaborado com a
elaboracao da equipe de multiprofissional, da saude e da assisténcia social, que atua
concomitantemente a educagao, trazendo eficiéncia e eficacia ao trabalho educacional,
com propostas adequadas ao controle comportamental e metodologia de ensino
adequada a cada crianga. Os atendimentos serdo realizados, com professores e
auxiliares em salas de aula e através de um trabalho em equipe multidisciplinar de apoio.

Os principais objetivos sao:

e Promover melhor qualidade de vida, autonomia, independéncia e insergao social,
desenvolvimento escolar e funcional, através de estimulo de todas as areas de
desenvolvimento neuropercepto cognitivo motor e programas diferenciados
destinados ao autismo e aos outros tipos de deficiéncias.

e Desenvolver capacidades e habilidades de generalizacao de atitudes através de
intervengdes terapéuticas sensoriais no contato com a natureza e atividades de
gerar auto-cuidado;

e lIdentificar habilidades, potencialidades e preferéncias de cada atendido, bem como
suas necessidades individuais;

e Compreender o funcionamento individual, respeitando seus limites e suas
possibilidades de desenvolvimento;
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* Intervir com um programa individualizado de tratamento por meio da aprendizagem
de novas habilidades, ampliando os repertorios de potencialidades e reduzindo
comportamentos mal adaptativos ou disfuncionais;

o Desenvolver ou melhorar as habilidades de autocuidado, propiciando maior
autonomia;

e Desenvolver Habilidades Sociais, com o objetivo de melhorar o repertorio social
para proporcionar interagdes sociais positivas.

* Melhorar a qualidade do padrao de comunicagéo, seja verbal ou nao verbal.

* Reduzir ou extinguir repertérios inadequados e comportamentos mal adaptativos,
que dificultam a interag&o social ou aquisigdo de novas habilidades, como agitagao
psicomotora, comportamentos auto ou heteroagressivos e estereotipados:

» Realizar orientagdes frequentes aos pais e/ou cuidadores de modo a inseri-los no
programa de tratamento, proporcionando novas situagdes de aprendizagem, nao
apenas durante os atendimentos, mas tendo os cuidadores como coterapeutas,
reproduzindo as orientagbes recebidas e possibilitando a replicagado dos
comportamentos adequados em outros contextos.

e Os alunos com TEA serao disponibilizados além dos outros recursos aos demais
os métodos TEACCH, ABA e método de comunicagao alternativa.

Tendo em vista as dificuldades das deficiéncias, transtornos e os prejuizos que ele
acarreta, em todos os ambitos, o maior desafio & propiciar que os ganhos obtidos sejam
expandidos para os outros ambientes nao estruturados. Nesse caso, a familia e os
profissionais, passam a ter papel fundamental como coparticipantes dos atendimentos,

atuando nos ambientes naturais do individuo e mantendo as estratégias adotadas nas
terapias.

Por ser a Associagao Filantropica, todos seus atendimentos s&o gratuitos, viabilizando
o Direito Social subjetivo & Educagao, prevista no Artigo 208 da Constituicao Federal,
Artigo 239 da Constituigao Estadual, Artigo 58 da L.D.B. (Lei de Diretrizes e Bases). Para
o financiamento dos programas educacionais a Associacdo mantém convénio com a
Secretaria Estadual de Educagdo. Ocorre que desde 2010, por determinacao da
Secretaria as criangas com idades cronolégicas entre 0 e 5 anos de idade nao poderiam
mais fazer parte do convénio e a educacao infantil deveria ficar a cargo das Secretarias
Municipais de Educagao, portanto, os servigos educacionais nesta faixa de idade. devera
ser realizado pela mesma ou ser conveniado com as escolas especializadas. Como a
Associagao mantenedora tem carater filantrépico necessita de convénio com a secretaria
de Educagao do Municipio, para financiamento de seus programas em educagao precoce
e infantil, pois, a equipe multidisciplinar de saude de apoio, ja dispomos através do CRIV
com o Ministério da Salde/ Secretaria Municipal da Sadde.



3 - MISSAO

a) Da Mantenedora

Contribuir para a redugdo da incidéncia de deficiéncias e atender Pessoas
portadoras de deficiéncias instaladas, incluindo-as na sociedade através de programas de
habilitagcao e reabilitagao.

Realizar e desenvolver com exceléncia, técnica e ética os servicos e
procedimentos nas areas de educagdo, saude e assisténcia social voltados para as
necessidades dos usuarios.

b) “Da Escola de Educagao Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”

Tendo em vista a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, a Escola visa
uma educagao inclusiva e transformadora, garantindo a Pessoa com deficiéncia e/ou com
dificuldades de aprendizagem o seu pleno desenvolvimento e seu preparo para o
exercicio da cidadania.

Baseada nessa concepgdo, garante o comprometimento acerca de suas
responsabilidades em todos os niveis de ensino que oferece, de forma sistematica,
promovendo uma busca continua pela eficiéncia e eficacia escolar.

4 - VISAO EDUCACIONAL:

Tendo em vista a Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao Nacional, a Escola visa
uma educagao inclusiva e transformadora, garantindo as Pessoas com deficiéncia e/ou
com dificuldades de aprendizagem o seu pleno desenvolvimento e seu preparo para o
exercicio da cidadania.

Da mantenedora

Fundada em 30 de outubro de 1967 a Associacdo.de Prevencao, Atendimento
Especializado e Inclusdo da Pessoa com deficiéncia de Ribeirao Pires € uma Associacao
filantropica sem fins lucrativos, cujo objetivo € o atendimento de Pessoas com deficiéncias
e/ou com dificuldades de aprendizagem, na area Educacional, de Saude e Assisténcia
Social.

Atualmente, mantém atendimento como Centro de Referéncia Regional na area de
Saude para pessoas com deficiéncia auditiva, fisica, mental e autismo em suas 4
unidades e na area educacional mantém duas escolas.

5 - GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Recursos financeiros:

A gestao administrativa da escola é realizada pela Mantenedora (APRAESPI),
através de uma estrutura uUnica para todos os sistemas de atendimentos, saude,
educagao e assisténcia, composto pela Diretoria, Diretor Administrativo, Diretor Técnico,
Coordenadores e profissionais dos sistemas de: Tesouraria, RH, CPD, manutencao,
nutricao e secretaria. Para a manutengdo dos servicos mantém parceria com a
comunidade, Convénios com a Secretaria de Educagéo do Estado, do Servico de Saude
com o Ministério da Saude (SUS), Secretaria Estadual da Saude e Secretaria Municipal
da Saude (SUS) e da Assisténcia Social, com a Secretaria de Acao Social e Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e Prefeituras de Maua e Ribeirdo Pires.
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b) Recursos Humanos:

A "APRAESPI” mantenedora da Escola de Educagao Infantil e Ensino Fundamental
“Valentino Redivo” e do Centro Ocupacional Profissionalizante “ Adélia Redivo”, mantera
recursos humanos na éarea pedagogica, de apoio de salde e assisténcia social,
suficientes para atender as necessidades educacionais dos alunos matriculados na
escola.

c) Treinamentos:

A escola realiza orientagdes e treinamentos internos e externos dos seus Recursos
humanos, constantemente durante o ano ou de acordo com a necessidade do corpo
docente e da equipe de apoio da area da saude

d) Recursos e Instalagoes Técnicas:

A Escola conta com espacos fisicos adequados para execucdo das atividades
educacionais e de apoio da area da saude.

6- PLANO DE TRABALHO

6.1 - OBJETIVOS:

Viabilizar o Direito a Educagéo de 60 criangas em educacgéo precoce e infantil da
Escola mantida por esta Associagao do municipio de Ribeirdo Pires.

6.2.- METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 30 alunos com deficiéncias intelectuais e multiplas e 30 alunos com TEA
(transtorno do espectro autista) com idades entre 0 a 5 anos, em educacao precoce e

infantil, permeado pela modalidade de Ensino Educagéo Especial.

6.3 - Espacos Fisicos

A Escola de Educacao Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”, dispde de
areas e salas suficientes para atender a proposta do Plano de trabalho

Area do Terreno: 4.800,00 m?
Area Construida: 1.725,32 m?
Quadra Coberta: 384 m?



Salas:

71 salas de aula

1 secretaria;

1 sala de diregéo e orientagado pedagogica;
1 sala, 1 salao e 1 quadra para Educagao Fisica e um patio no CATI:
2 Laboratério de Informatica;

1 Laboratério de ciéncias

1 brinquedoteca

2 Parque infantil

Banheiros masculino e feminino;

2 Cozinhas e 2 refeitorio

2 salas de Psicopedagogia;

4 salas de Psicologia;

4 salas de Fonoaudiologia ;

4 salas de Fisioterapia;

2 sala de Terapia ocupacional

2 salas de Enfermagem

1 cozinha funcional;

1 refeitério funcional;

1 biblioteca infanto juvenil;

2 salas de estimulagao neuro sensorial

6.4 - ORGANIZAGCAO ESCOLAR
Do Curso de Educacao Infantil:

a) Educacao Infantil
Educacao Precoce - idade de 0 a 3 anos;
Jardim | e Il — idade de 4 a 5 anos.

A Educagao infantil € a primeira etapa da educagao basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga até 5 anos de idade, em seus aspectos fisicos,
emocionais, intelectuais e social, complementando a agao da familia e da comunidade.

E uma agao educacional que visa prevenir os desvios do desenvolvimento infantil. Por se
tratar de um processo educacional, tem uma agéo globalizada sobre a crianca a suas
necessidades, através de interdisciplinar.

b) Programagao Educacional:
Direcionado as criangas que necessitam estimulagao para acelerar o desenvolvimento,
minimizando dificuldades através da utilizagdo de métodos, técnicas e recursos especiais,

incluidos numa programagéo curricular e mais préxima da realidade comum a todas as
criangas.

c) Area de resultado:

Criangas aptas a prosseguirem estudos nos programas de Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental na escola ou na rede publica de Ensino.
~J
(
ilu

&~



d) Programacao Terapéutica dos servigos de apoio escolar:

O aspecto terapéutico abrange o diagnéstico e o tratamento das dificuldades especificas,
nos quais as criangas serdo atendidas em terapias individuais ou em grupos com
orientagao familiar, concomitantemente de modo & auxiliar os programas educacionais.

e) Equipe:
neurologista, psicélogas, assistente social, fisioterapeuta, dentista, fonoaudiologa,
enfermagem, nutrigao, terapeuta ocupacional e psicopedagogo.

f) Diretrizes de qualidade:

Atengéo aos efeitos dos fatores de risco, mediante avaliacdo continua e cumulativa,
acompanhada de oportuna intervengdo, onde os fatores de risco podem desaparecer ou
diminuir sua intensidade.

l. identificag&o dos fatores de alto risco, que nesses casos apresentam-se intensos e
com efeitos prolongado, devido & acentuada caréncia de estimulos e maus tratos.

i Deteccéo de fatores de risco presentes no desenvolvimento da crianga, nos seis
primeiros anos de vida e provocando condi¢des de vulnerabilidade, tanto organicas como
psicoldgicas.

. Atendimento e orientagdo da familia, na fungdo de co-terapeuta no processo de
diagnostico — interagao/ atendimento.

6.5 - PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A participagao da familia se dara através de reuniées bimestrais com o corpo docente e
participacado nas reunides de grupos com equipe técnica de saude. As familias serdo
convidadas a participarem de todas as apresentagées e mostras de trabalhos que serédo
realizados pelos alunos assim como em orientagbes familiares individuais quando
necessario. As familias carentes serdo acompanhadas pelo servi¢o social, dos centros de
referéncia de Saude mantidos pela mantenedora como apoio a escola.

6.6 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contara com programa extracurricular interdisciplinar com objetivo de
enriquecimento curricular e cultural onde o resultado das atividades sdo mostrados, a
familia e comunidade. S&o realizadas festas em comemoracao as datas especiais como
Pascoa, Dia das maes, junina, Dia dos Pais, Semana Esportiva APRAESPI, Semana de
Prevencao das Deficiéncias Semana da Crianga, Mostra Cultural, Meio ambiente, Palestra
sobre reaproveitamento alimentar e de Natal.

-Sao realizados passeios, nos quais os alunos serdo acompanhados pelo corpo docente e
profissional das escolas.

-Todos os finais de cada més sao realizadas festas para os aniversariantes do més.



7. RECEBIMENTO DOS ALUNOS

Os alunos serdo encaminhados para avaliagdo diagnostica, através da Secretaria
de Educagao Municipal pelas Escolas da Rede Municipal, Conselho Tutelar, Juizes,
meédicos e pela Familia.

7.1- PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

. Servigo Social e Anamnese

. Avaliagao com Neurologista e Psiquiatra

» Avaliacao com a equipe multidisciplinar (psicéloga, pedagoga, fonoaudiologa,
fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).

) Exames Especificos quando necessario

. Discussao em equipe

. Devolutiva a familia ou responsavel.

7.2- PROCESSO DE MATRICULA

@ Diagnostico

. Documentos para matricula no Servigo Social com constatagdo de endereco no
municipio

o Matricula no sistema SEDE

7.3 - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar sera composta por profissibnais de saude e educacao
(Psiquiatra, Psicologo, Fonoaudiologa, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Enfermeira,
Fisioterapeuta, Assistente Social) e de Educagdo formada por Diretor, Orientador,
Pedagogos, professores de Educagao fisica e Educacao Artistica, Auxiliares, Instrutores,
Brinquedista, Cuidadores, habilitados e qualificados com experiéncia na area.

7.4 - TRANSPORTE

O transporte dos alunos sera realizado pela prefeitura Municipal de Ribeirao Pires e
pelos seus familiares.

8- QUADRO DE DETALHAMENTO DE REC HUMANOS PARA ATENDIMENTO (DI)

Qtde. Funcao Carga Horaria
_Semanal l
03 Professores Especializados 20hs
02 Auxiliares de Classe 40hs !




9- QUADRO DE DETALHAMENTO DE REC HUMANOS PARA ATENDIMENTO (TEA)

T

Qtde. Funcao Carga Horaria
Semanal
02 Professores Especializados 40hs

01 Professor Especializado ) - 20hs
03 __ﬁuxnhare_s de Classe | 40hs 7
01 Professor de Educacgao Fisica 40hs o
01 Auxiliar de Cozinha _4(115 -
01 Aux. Servicos Gerais 40hs
L 01 Inspetora de Alunos 40hs 1

10- APLICAGCAO DE RECURSOS

10.1 Numero de conveniados: 30 alunos com deficiéncia intelectual e multipla

! VALORES (RS) S
N°DE ITENS DE ] ;
ORDEM DESPESA CORRENTE CAPITAL TOTAL !
1 Pessoal (Folha de Pagamento) RS 121.735,68 RS 12 lm.73§>.(')8A1

|

2 |Matcrial Pedagogico RS 18.99222] RS 18.992,22]
TOTAL ' R$  140.727,90 ~ |R$  140.727,90

—

R$ 4.690,93 (FUNDEB/ano) x 30 alunos =

OBS1: O valor do convénio foi calculado pelo per capita do FUNDEB de 2019

RS 140.727,90 |

T

OBS2: O valor de p pagamento de pessoal foi calculado sem dissidio coletivo de “
2020, que sera coberto pelo rateio entre outras despesas. |

.2 Cronograma de Desembolso:

Més 01

Més 02 Més 03 Més 04

R$ 11.727,33

R$ 11.727,33 | R$ 11.727,33 | R$ 11.727,33

Meés 07

Més 08 Més 09 Més 10

Mes 11 Mes 12

L R$11.727,32

R$ 11.727,32 | R$ 11.727,32

R$ 11.727,32 |

R$ 11.727,32 | R$ 11.727.32
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10.3- Numero de alunos conveniados:

30 com TEA (transtorno do espetro autista)

VALORES (RS) -
N *DE ITENS DE

ORDEM DESPESA CORRENTE CAPITAL TOTAL
1 Pessoal (Folha de Pagamento) RS 309.415,68 RS 309.415,68
2 Material Pedagogico | RS 28.034,32 RS 28.034,32
3 Material de Higiene e Limpeza RS 16.000,00 RS 16.000,00
4 Manutengdo de Espacgo Fisico RS 40.000,00 RS 40.000,00
5 Equipamentos RS 12.000,00 RS 12.000,00

TOTAL RS 393.450,00 | RS 12.000,00] RS 405.450,00

OBS1: O valor do convénio foi calculado pelo per capita do FUNDEB de 2019
R$ 13.515,00 (FUNDEB/ano) x 30 alunos = R$ 405.450,00

OBS2: O valor de pagamento de pessoal foi calculado sem dissidio coletivo de
2020, que sera coberto pelo rateio entre outras despesas.

\
1
I

10.4 - Cronograma de Desembolso:

- Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50 RS 33.787,50
Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
R$33.787,50 | R$33.787,50 | R$33.787,50 | R$33.787,50 | R$33.787,50 | RS 33.787,50 |
|
QUADRO RESUMO DE DESEMBOLSO
VALORES (RS) -
N °DE ITENS DE
1 Pessoal (Folha de Pagamento) R$ 431.151.36 © R$431.151.36
2 Material Pedagdgico RS 47.026.54 R$ 47.026.54
3 Material de Higiene e Limpeza R$ 16.000.00 ~ R$ 16.000.00
4 Manuten¢do de Espago Fisico R$ 40.000.00 © R$40.000.00
5 Equipamentos R$ 12.000.00 T
TOTAL

R$ 534.177.90

R$ 12.000.00

RS 540.177.90
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CRONOGRAMA RESUMO DE DESEMBOLSO

Més 01 Meés 02 Meés 03 Més 04 Més 05 Més 06

RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83 RS 45.514,83

Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12

R$45.514,82 | R$45514,82 | R$45.514,82 | R$45.514,82 | R$45.514,82 | RS$45514,82

b) Vigéncia: 12 meses

c) Dados Bancarios: Caixa Econémica Federal — agéncia: 0928-8 c/c: 03.003257-3

b.1) O presente convénio devera ser renovado a cada ano, antes do seu
vencimento para assegurar a continuidade do atendimento aos educandos.

b.2) As criangas que atingirem a idade de 6 anos ser&o transferidos deste convénio
para o convénio municipal de atendimento ao ensino fundamental, dando vaga para outra
crianga na idade permitida por este convénio.

11 - Responsavel pelo acompanhamento e controle na Associagao:

Nome: Leonice Moura

Cargo na Entidade: Diretora Técnica

%@ ox% 0

v José Feliciano
Presidente



Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdo Pires

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGCAO
TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdo
Pires

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacdo de Prevencao,
Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia de Ribeirdo Pires

TERMO DE COLABORAGAO N. 677/2019

OBJETO: Atendimento de 60 criangas com deficiéncias de 0 a 5 anos de idade, em
educacéo infantil, sendo 30 deficientes intelectuais e multiplas deficiéncias e 30 deficientes
com TEA (Transtorno do Espectro Autista).

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil; ‘

d) Qualquer alteragdo de enderego — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacgao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirao Pires, 27 de Dezembro de 2019.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Flavia Regina Banwart e Silva

Cargo: Secretaria de Educacao

CPF: 183.640.878-19 RG: 25.103.051-9

Data de Nascimento: 16/03/1975

Endereco residencial completo: Rua do Comércio, n® 110, Apt. 52, Centro, Ribeirdo Pires --
SP

E-mail institucional: sec@ribeiraopires.sp.gov.br

E-mail pessoal:
Telefone(s): (11) 4828-96

) / 99802-8754

il

Assinatura:
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Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdao Pires

Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Flavia Regina Banwart e Silva

Cargo: Secretaria de Educagéo

CPF: 183.640.878-19 RG: 25.103.051-9

Data de Nascimento: 16/03/1975

Endereco residencial completo: Rua do Comércio, n® 110, Apt. 52, Centro, Ribeirdo Pires --
SP

E-mail institucional: sec@ribeiraopires.sp.gov.br

E-mail pessoal:
Telefone(s): (11) 4828-9

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: José Feliciano

Cargo: Presidente

CPF: 058.722.358-87 RG: 1.961.484-6

Data de Nascimento: 17/03/1933

Endereco residencial: Rua Vicente Grecco, 80 — Vila Aurora — Ribeirdo Pires
E-mail institucional: apraespi@apraespi.org.br

E-mail pessoal: apraespi@apraespi.org.br

Telefone(s): (11) 2504-9054

Assinatura: A» el g




