Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdao Pires

TERMO N° 042/2019 QUE TRATA DA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORACAQ
COM A ASSOCIAGAO DE PREVENGAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES.

Termo de Colaboragdo que entre si celebram o
Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires
e a entidade ASSOCIAGAO DE PREVENGCAO,
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO
PIRES, para execugdo de programas, projetos e
servicos pertinentes a sua area de atuagéo e da
outras providéncias, oriundo do Processo
Administrativo n® 10157/2018.

Aos ftrinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove, o MUNICiIPIO DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, neste ato representada pela Secretaria de
Educagéo, Sra. Flavia Regina Banwart e Silva, doravante denominada PREFEITURA,
devidamente autorizada pela Lei n® 13.019/14 e Decreto Municipal n° 6.684/17, e de outro
lado a entidade ASSOCIAGAO DE PREVENGAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E
INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES, situada a Rua José
Alvarez, n° 84, Nucleo Colonial, Ribeirdo Pires — SP, CEP 09.424-010, devidamente inscrita
no CNPJ/MF n.° 57.621.377/0001-85, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia
Social sob 0 n.° 14/1990 e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente n°
05/2015, neste ato representada pelo Presidente, Sr. José Feliciano, portador da cédula de
identidade RG n°® 1.961.484-6, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 058.722.358-87,
residente @ Rua Vicente Grecco, n° 80, Vila Aurora, Ribeirdo Pires — SP, devidamente
autorizado nos termos estatutarios, e em conformidade com o Plano de Trabalho
apresentado pela ENTIDADE, analisado e aprovado pela SECRETARIA, em estrita
obediéncia aos termos do § 1°, 31, Il e 32, § 1° da Lei n° 13.019/2014, seguindo parecer
exarado nos autos do processo n° 10157/2018, celebram entre si a presente
COLABORAGAO, segundo as clausulas e condi¢ées a seguir:
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste TERMO DE COLABORAGAO a transferéncia de recursos financeiros
para a ENTIDADE elencada acima, para atendimento educacional de 170 alunos com
deficiéncias em ensino infantil e ensino fundamental | Ciclo, educagéo profissional especial e
atendimento educacional especializado para alunos com deficiéncias de acordo com o Plano
de Trabalho, residentes no Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS AREAS DE ATUAGAO

Conforme o Plano de Trabalho apresentado, a COLABORADORA desenvolvera atividades
na area da educagdo a alunos com deficiéncia, em conformidade com as diretrizes,

pedagdgica e de trabalho, elaboradas pela SECRETARIA em parceria com a
COLABORADORA.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA SECRETARIA
A SECRETARIA obriga-se a:

| - transferir a COLABORADORA, mediante repasse mensal, os recursos financeiros
consignados no presente termo de colaboragéo;

Il - assessorar, orientar e fiscalizar a implantagédo e o desenvolvimento do objeto do presente
termo de colaboragéo, indicando parametros e requisitos minimos para as atividades
desenvolvidas, elaboradas em parceria com as entidades;

Il - proceder periodicamente a avaliagdo das atividades técnicas e financeiras
desenvolvidas, propondo, a qualquer tempo, as reformulagdes que entender cabiveis, desde
que nao sejam atingidas as finalidades acordadas;

IV - promover e efetivar a formagdo permanente dos profissionais que atuam junto as
criangas, em conjunto com a equipe técnica da entidade;

V - elaborar estudos sistematicos e conjuntos sobre o custo do objeto ora conveniado, que

servirao como parametro para alteragéo dos valores para os repasses mensais do presente
termo de colaboragao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA COLABORADORA

A COLABORADORA devera permitir e facilitar & SECRETARIA, o acompanhamento, a
supervisao e a fiscalizagédo deste termo de colaboragdo, especialmente para assegurar a
qualidade do trabalho desenvolvido e a adequada aplicagdo dos recursos financeiros
transferidos, obrigando-se ainda a:

| - prestar atendimento educacional a 170 alunos com deficiéncias em ensino fundamental |
Ciclo, educagéo profissional especial e atendimento educacional especializado para alunos
com deficiéncias, que residam no Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires,
conforme proposto no Plano de Trabalho e pactuado no presente ajuste.

Il - viabilizar, nas unidades educacionais, o acesso a populagdo usuaria dos servicos e ao
conteudo da proposta de trabalho, garantindo atendimento aos alunos conforme o Plano de
Trabalho devidamente acordado.

Il - manter quadro de profissionais de educagéo e de auxiliares administrativos, conforme
Proposta de Trabalho.

£
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IV - manter 1 (um) ou mais coordenadores de atividades socioeducativas, conforme definido
no Plano de Trabalho. .

V - aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pela SECRETARIA, inclusive
os prcvenientes das receitas das aplicagdes financeiras realizadas, no cumprimento das
obrigagbes aqui pactuadas e no desenvolvimento das atividades especificas deste termo de
colaboragéo.

VI - manter contabilidade e registro atualizado, em boa ordem, a disposi¢cdo dos agentes
publicos, nos locais da execucdo dos servicos e, ainda, manter registros contabeis
especificos relativos aos recursos recebidos oriundos do presente termo de colaboragéo e
os pagamentos efetuados com os mesmos.

VIl - garantir a manutengdo da higiene e limpeza dos prédios, manutencdo dos
equipamentos e mobiliarios e, ainda, o abastecimento de material de escritério.

VIII - manter o nimero de alunos estabelecido no médulo pedagégico do Plano de Trabalho.
CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
Compete a COLABORADORA:

| - apresentar, mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia utii a0 més subsequente, o
demonstrativo, més a més, da correta aplicagdo dos recursos financeiros transferidos,
compativeis com o Plano de Trabalho, devidamente acompanhado de relatério
circunstanciado, das atividades desenvolvidas no més, bem como e quando couber, da
relagdo nominal dos atendidos com o numero de seus respectivos documentos de
identidade;

Il - prestar contas, nos moldes das instrugbes especificas e editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, com base no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo
Federal e, paragrafo unico do artigo 32, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, até 28 de
fevereiro do exercicio subsequente, dos recursos repassados durante o exercicio anterior;

Il - demonstrar, semestralmente, que os valores provisionados para pagamento dos
encargos trabalhistas estdo no limite necessario para cumprimento dos compromissos
determinados pela legislagéo trabalhista vigente.

§ 1° Seréo incluidas na prestacdo de contas das despesas efetuadas a partir da vigéncia
deste Termo de Colaboragéo, inclusive aquelas efetuadas durante os periodos de recesso
escolar e preparatérios as atividades educacionais no decorrer do ano letivo.

§ 2° A COLABORADORA, quando da prestagdo de contas, devera recolher ao Erario
Municipal, os eventuais saldos de recursos repassados e n3o aplicados dentro do periodo
aprazado, inclusive os provenientes das aplicagbes financeiras realizadas, excluidos os
valores provisionados para pagamento de encargos trabalhistas, salvo se receber

autorizagdo expressa por parte de titular da SECRETARIA, para a utilizagdo extemporanea
destes recursos.

§ 3° O descumprimento do prazo estipulado para apresentacdo da prestagdo de contas,
assim como para efetuar o recolhimento, se for o caso, acarretara a suspensao do registro
junto a SECRETARIA, bem como o impedimento de receber quaisquer outros recursos
desta, a ser providenciado pela autoridade competente.

§ 4° A COLABORADORA devera manter organizados e disponiveis todos os documentos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do presente TERMO DE COLABORAGAO.
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CLAUSULA SEXTA - DA EXECUGAO E DA FISCALIZAGAO DO TERMO DE
COLABORAGAO .

A PREFEITURA repassara o valor total de R$ 1.261.267,20 (um milhdo, duzentos e
sessenta e um mil, duzentos e sessenta e sete reais e vinte centavos) em 12 (doze)
parcelas de R$ 105.105,60 (cento e cinco mil, cento e cinco reais e sessenta centavos).

§ 1° A liberagéo de tais recursos sera efetuada pela Secretaria de Finangas do Municipio da
Estancia Turistica de Ribeirdo Pires mensalmente até o 3° (terceiro) dia Gtil do més, ficando
condicionada a apresentagéo pela COLABORADORA, da documentagdo comprobatéria do
fiel cumprimento de suas obrigagdes, bem como e, principalmente, a autorizagdo pela
SECRETARIA, atestando que as atividades declaradas foram devidamente cumpridas e
confirmando o niumero de alunos atendidas.

§ 2° Havera repasses mensais nos periodos de recesso escolar e formagao profissional,
permanecendo para efeito de calculo deste, o0 mesmo numero estimado de alunos
atendidos. No periodo de recesso escolar serdo planejadas e desenvolvidas atividades
preparatérias as atividades educacionais no decorrer do ano letivo.

§ 3° Os recursos transferidos a COLABORADORA serdo depositados em conta corrente
especifica de n® 03.003258-1, Agéncia: 0928-8, Caixa Econdmica Federal, observando-se
as disposicbes dos §§ 4° e 5° do artigo 116, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993, devendo ainda, serem aplicados Unica e exclusivamente na execugdo do objeto ora
pactuado.

§ 4° O descumprimento de que reza esta clausula obrigard& a COLABORADORA a
devolugéo aos cofres publicos municipais do numerario repassado pela SECRETARIA,
acrescido ainda, de seus rendimentos de mercado financeiro do periodo, devidamente
atualizado até a data do efetivo depésito, tudo consoante aos calculos a serem efetuados
pela Secretaria de Finangas do Municipio da Estancia Turistica de Ribeirdo Pires.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente termo de colaboragéo tera vigéncia de 30/01/2019 a 31/12/2019, podendo ser
prorrogado, conforme artigo 55 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA OITAVA - DA DENUNCIA

O Termo de Colaboragéo ora firmado podera ser denunciado a qualquer momento, por
interesse unilateral ou consensual das partes, mediante notificagdo prévia de 90 (noventa)
dias, o que obrigara cada participe a manter o fiel cumprimento as obrigagdes assumidas
até a data de seu efetivo rompimento.

§ 1° Em caso de grave descumprimento de seus termos por um de seus participes, o Termo
de colaboragéo podera ser imediatamente denunciado por aquela parte que se sentir

prejudicada, ressalvando-se a possibilidade de ser posteriormente efetuada a devida
apuragao das perdas e danos.

§ 2° Quando da denincia ou expiragdo de limite maximo de vigéncia do Termo de
Colaboragéo, a ENTIDADE devera proceder junto 8 SECRETARIA, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, da seguinte forma:

| - apresentar a documentagdo comprobatéria do fiel cumprimento das obrigagées
assumidas até aquela data;
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Il - devolver ao Municipio os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, sendo que neste caso, o ndo
cumprimento pela ENTIDADE, do prazo acima declinado ensejara, de imediato, seja
instaurada tomada de contas especial do responsavel, a ser providenciada pela autoridade
competente da SECRETARIA, nos moldes do que dispde da Lei Federal n°13.019/2014,
com suas demais alteragdes subsequentes.

CLAUSULA NONA - DAS DESPESAS DO PRESENTE TERMO DE COLABORACAO

As despesas com o presente Termo de Colaboragdo serdo cobertas com recursos
classificados na dotacdo orcamentaria codificada sob a rubrica n° 3.3.50.43.00
12.365.0048.2.039.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Ribeirdo Pires para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
resultantes da execugéo, conflito ou interpretagdo deste Termo de colaboragdo realizado
entre a Secretaria de Educacédo e a ENTIDADE.

E por estarem assim de mutuo acordo com as clausulas e condiges ajustadas, firmam o
presente Termo de Colaboragdo em trés vias de igual teor e forma, na presenca das
testemunhas abaixo, para que produzam os seus efeitos legais.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, 30 DE
JANEIRO DE 2019.

v

|

FLAV GINA BANWART E SILVA
Secretaria de Educagédo

- O -
ASSOCIAGCAO DE PREVENGCAO, TENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES
José Feliciano

Testemunhas:
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I - INFORMAGAO

Identificagcao da Mantenedora

Associagdo de Prevengado, Atendimento Especializado e Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia de Ribeirdo Pires

CNPJ: 57.621.377/0001-85

Endereco: Rua José Alvarez, 84 — Centro
Cidade: Ribeirdao Pires

Estado: Sao Paulo

Fone: (11) 2504-9054

Fax: (11) 2504-9059

Representante Legal:

Nome: José Feliciano

Cargo: Presidente

Nacionalidade: Brasileiro

Data de Nascimento: 17/03/1933
Estado Civil: casado

R.G.: 1.961.484-6

CPF: 058.722.358-87

Profissdo: Aposentado

Endereco: Rua Vicente Grecco n° 80
Bairro: Vila Aurora

Cidade: Ribeirao Pires

Estado: Sao Paulo

Telefone: 4828-1903 — 99800-7169

2 — IDENTIFICAGAO DAS ESCOLAS:
Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”

Rua José Alvarez n.° 84 — Centro — Ribeirdo Pires — SP

CEP 09424-010

Fone: (011) 2504950

Fax: (011) 25049050 ramal 059

Email: apraespi@apraespi.org.br

Administradora Escolar: Luiza Nunes da Silva Oliveira

Autorizagao de Funcionamento: 1215/82

Turno de Funcionamento: 22 a 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n° 262 — Maua — Sao Paulo.

Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adélia Redivo”

Avenida Santa Clara ,1247 — Santa Clara —Ribeirdo Pires - S.P.
CEP 09432-000 - Pilar Velho

Fone: (011) 4828-4500

Fax: (011) 4824-4275

Email: copar@apraespi. org.br

Diretora: Fatima Aparecida MalgueiroTopic
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Autorizagao de Funcionamento: 897/88 de 16/05/88

Data da Criagdo da Escola: 16/ 05/1988

Escrituraria: Patricia Aimeida Viana

Turno de Funcionamento: 22 a 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n° 262 — Maua — S&ao Paulo.

Telefone: (11) 4547-1040

2.1- APRESENTAGAO

A APRAESPI (Associagdo de Prevengdo Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa
Com deficiéncia de Ribeirdo Pires, € mantenedora da Escola de Educagdo Infantil que
busca uma educagéo mais igualitaria e justa para todos os cidaddos, a fim de permitir o
desenvolvimento fisico, mental, moral e social através do acesso a todas as oportunidades e
facilidades a que o aluno com qualquer tipo de deficiéncia tenha direito em todas as areas,
oferecendo o que o aluno necessita de fato para seu desenvolvimento e inclusdo social.

As nossas escolas, equipamentos educacionais integrantes do sistema de ensino estadual,
com atuagdo no municipio, considerada privadaffilantropica com registro no CEBAS
Educagéo, gratuita e mantida através de convénios com autorizagio de funcionamento pela
Diretoria Estadual de Ensino, propdem um curriculo de acordo com a base nacional e parte
diversificada de maneira a atender a educagédo basica, com adaptagdes curriculares aos
alunos que n&o terminaram seu ciclo na idade certa ou com graves dificuldades que o
impedem de aprendizagem propostas aos outros considerados nao deficientes, de maneira
a garantir ao aluno sua inclusdo social e garantias de direitos de fato, quer como ciclo
infantil, fundamental e na educag&o profissional basica em contraturno com um conjunto de
acbes administrativo/pedagégicas, tendo como principio a escola com seu curriculo e a
permeabilidade da educacdo especial, enquanto uma das modalidades da educagio
brasileira, que se organiza de modo a buscar a inclus&o social, paradoxo de uma sociedade
global, que pressupde que, todos os cidadéos tém direito e acesso aos diferentes servicos e
usufruto dos bens materiais disponiveis. Nossa realidade, entretanto, nos apresenta um
cenario diferenciado dessa possibilidade, principalmente em se tratando de educacéo, que
apesar da proposta da educagdo inclusiva esta n3o garante nos espagos escolares o
acesso a educacgao de acordo com a necessidade individual de cada um.

Em vista disso, apresentamos uma proposta educacional que visa estabelecer uma nova
relagcéo com instituicdes escolares do sistema da rede de ensino, visando rever os conceitos
de diversidade, diferenca e deficiéncia e romper preconceitos e mecanismos de exclusao e
de segregacao social.

A proposta tem como ponto de partida a construgido de uma escola que tenha um
compromisso social para com todas as pessoas com deficiéncias e visa suprir a
necessidade de atender as demandas sociais latentes e sistematizar, na medida do
possivel, as agdes pedagbgicas da escola dentro de uma perspectiva formal de
escolarizagéo para a vida. A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das
acbes educacionais, expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos a uma
educagdo de qualidade” e esta se realizara através de parcerias entre o poder publico e a
comunidade de maneira inclusiva e integrada.

E na escola que se realiza um projeto educacional maior em diregdo a um projeto
emancipador de sociedade, a escola é o lugar da concepgéo, realizagao e avaliagéo de seu
projeto educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho pedagdgico com base em
seus alunos. Dai a necessidade de a escola contar com instancias superiores para oferecer
as condicbes basicas necessarias ao seu funcionamento, deve assumir sua
responsabilidade como instituicdo educadora, que num processo constante de avaliagio
procura assegurar aperfeicoamento, funcionalidade e significado social. Para que possa
oferecer seus servigos, necessita de parceiros principalmente publico, através de convénios
realizados através da mantenedora.
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APRESENTACI\O DAS ESCOLAS

A Escola de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo” oferece
atendimento educacional nos cinco primeiros anos letivos do ensino fundamental, na
educacéo infantil de 0 a cinco anos de criangas e adolescentes com deficiéncia: intelectual,
multiplas, fisica, sensorial, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e outros transtornos
invasivos do desenvolvimento, com idade a partir de 0 ano.

Além do atendimento escolar, o aluno conta com apoio em periodo alternado, da Equipe
Técnica de saude através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associagdo, que
atendem os alunos.

O Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo” destina-se ao atendimento
educacional de jovens com idades entre 14 e 30 anos, com deficiéncia intelectual,
deficiéncias multiplas, TEA (transtorno do Espectro Autista), outros transtornos globais do
desenvolvimento e sindromes associadas a deficiéncia intelectual.

Oferece Ensino Fundamental |, Educagéo de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalizante
Basico, sendo este concomitante ao Fundamental em periodo integral e ou em contraturno
aos atendidos em outras escolas das redes municipal ou estadual. Mantém salas, recursos,
materiais e equipamentos adequados, com numeros reduzidos de alunos por sala de aula,
programas adaptados a diversidade, a especificidade e com a necessidade que cada aluno
requer.

Além do atendimento escolar, o aluno conta com apoio em periodo alternado, da Equipe

Técnica de saude através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associagdo, que
atendem os alunos.

2.2 - GESTAO ADMINISTRATIVA:

a) Recursos financeiros:

A gestao administrativa das escolas é realizada pela mantenedora (APRAESPI), composta
pela diretoria eleita, diretor administrativo, diretor técnico, coordenadores e profissionais dos
sistemas de: tesouraria, recursos humanos, tecnologia da informag&o, manutencgéo predial,
nutricdo e secretaria.

b) Recursos Humanos:

A “APRAESPI” mantenedora da Escola de Educagdo Infanti e Ensino Fundamental
“‘Valentino Redivo” e do Centro Ocupacional Profissionalizante “ Adélia
Redivo”, mantera recursos humanos na area pedagégica, de apoio de saude e

assisténcia social, suficientes para atender as necessidades educacionais dos
alunos matriculados nas escolas.

c) Treinamentos:

As escolas realizam orientagdes e treinamentos internos e externos dos seus Recursos
humanos, constantemente durante o ano ou de acordo com a necessidade do corpo
docente e da equipe de apoio da area da satde.

d) Recursos e Instalagées Técnicas:

As Escolas contam com espagos fisicos adequados para execugdo das atividades
educacionais e de apoio da area da satide.
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3 - JUSTIFICATIVA

A Associacao de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirdo Pires, fundada em 30/10/1967, atende em suas duas escolas,
criangas, adolescentes e adultos com deficiéncia: intelectual, deficiéncia muiltipla, fisica,
sensorial, TEA (transtorno do espectro autista) e outros transtornos invasivos do
desenvolvimento que requerem educagdo basica permeada pela Modalidade de Ensino
Educacgéo Especial. O Projeto dentro de uma perspectiva politica de direitos, visa responder
a uma necessidade que tem vindo a sentir-se acerca do campo da educagéo ofertada ao
alunado com necessidades educativas especiais, que apesar de se verificarem mudancas e
realizagOes, estas requerem a continuidade, transformagées e aprofundamento dos suportes
necessarios para inclusdo de fato das pessoas com deficiéncias, transtornos ou disturbios
de aprendizagem no Sistema Educacional.

Assumir uma politica de direitos e garantias sociais exige a participacdo e compromisso na
comunidade dos atores responsaveis quer Politico Administrativo, Legislativo e Comunidade
como um todo e a criagéo de oportunidades educacionais, salde, laborais e bem estar para
todos os Alunos quer com deficiéncias ou ndo. Este tem sido o grande objetivo da
APRAESPI nestes anos de existéncia. As escolas tem como objetivo a equalizagdo de
oportunidades a esses alunos e a continuidade de estudos ou outras oportunidades de
inclusdo nas instancias sociais, seguindo preceitos da mobilizada sociedade, assim como a
legislagao pertinente em todas as suas instancias, visando assegurar que a educagio de
pessoas com deficiéncias, sejam partes integrantes dos Sistemas de ensino e que estes
assegurem de fato através das escolas e parceiros visando o pleno desenvolvimento dos
educandos, ofertando para tal, subsidios de acordo com as suas necessidades individuais.
O sistema educacional vem através desses anos sofrendo inimeras transformagdes, com o
intuito de se buscar uma metodologia funcional e que de fato atenda as necessidades dos
alunos e que estas cada vez menos apresentem fracasso e evaséo escolar. No entanto, na
pratica temos observado criangas, adolescentes e adultos frequentando o ensino basico
fundamental, principaimente do 1° ao 5° ano, analfabetos, com baixissimo rendimento
escolar, totalmente dependentes em relagdo a suas AVDs, e em muitas vezes sem
nenhuma interagéo e conexdo com o meio que os cerca. Essas criangas, adolescentes e
adultos, na sua maioria tem sido encaminhado para a avaliagdo diagnéstica multidisciplinar
na APRAESPI. Durante todo esse processo conclui-se que a grande maioria destes
educandos apresentam dificuldades acentuadas de varias ordens, seguidas pelas
dificuldades do corpo docente das redes educacional, ndo habilitados para atenderem esta
demanda, a falta de adequagéo dos materiais e espagos fisicos e uma adaptagéo curricular
que permita realmente a aprendizagem de fato e de acordo com o potencial desses alunos.
Portanto, a APRAESPI esta apta para atender a necessidade dos alunos com deficiéncia do
municipio de Ribeirdo Pires e coloca-se como parceira para atender a contento as
necessidades dos alunos e o desenvolvimento de fato do alunado com deficiéncia,

garantindo sua inclus&o social e ndo apenas Educacional através de convénios, por se tratar
de escola filantrépica.

4. PLANOS DE TRABALHO

41 - PROGRAMA PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE 15 ALUNOS COM
DEFICIENCIAS: INTELECTUAL, MULTIPLA, FISICA E SENSORIAL NO ENSINO
FUNDAMENTAL |

A Escola de Educagdo Infantii e Ensino Fundamental “Valentino Redivo” oferece os 5
primeiros anos letivos do Ensino Fundamental em 1 Ciclo, chamado ciclo |, permeado pela
modalidade Educacgéo Especial. Destina-se ao atendimento de criancas e adolescentes com
deficiéncias a partr de 6 anos de idade. O Ensino Fundamental e Ensino
Fundamental/Curriculo Funcional terdo duragdo minima de 5 anos, também destinados a
aqueles que néo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino Fundamental, tendo
como objetivo a formagéao basica do cidaddo mediante:

(P/
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4.1.1 OBJETIVOS:

e A) Objetivo geral
Viabilizar o Direito a Educagdo dos 15 Alunos criangas e adolescentes com deficiéncias:
intelectual, fisica, sensorial, multiplas e outros transtornos do desenvolvimento.

e B) Objetivos especificos:
A escola tem, por finalidade prestar atendimento educacional a alunos com deficiéncias
intelectual, multiplas, sindromes associadas, ou limitagbes acentuadas no processo de
desenvolvimento que necessitem de recursos pedagégicos adicionais, visando o
desenvolvimento de suas potencialidades e pleno exercicio de sua cidadania de acordo com
os principios basicos que regem a Educacgéo Especial oferecendo:
- Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e do calculo;
- A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico, de tecnologia, das artes
e dos valores em que fundamenta a sociedade.
- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisigdo de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores.
- Condigbes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial;
- Programas educacionais de acordo com seus interesses, necessidades e possibilidades;
- Orientag&o familiar e comunitéria de modo a gerar ambiente adequado a pessoa com
deficiéncia;
- Capacitagéo e aperfeicoamento dos profissionais da educacao;
- Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
conclusdo do ensino fundamental.
- Assegurar aos educandos curriculos (matriz curricular - anexo) métodos, recursos
educativos e organizagdo especifica para atender as suas necessidades, com
documentagéo apropriada para cada nivel de ensino e acompanhamento, conforme
modelos de documentos em anexo.
- Desenvolvimento de habilidades nas areas de funcionalidade académica, comunicagao,
autocuidado, vida familiar, social autonomia, saluide/seguranca e lazer/trabalho

4.1.2 PUBLICO ALVO:
Atender 15 alunos com deficiéncias: intelectual, fisica, sensorial, multiplas e sindromes
associadas a deficiéncia intelectual, com idade a partir de seis anos de idade.

4.1.3 METAS A SEREM ATINGIDAS:
Atender 100% dos alunos publico alvo deste convénio, com qualidade oferecendo-lhes

recursos e estratégias que atendam as necessidades de apoios continuos, estimulando-os
de acordo com suas potencialidades.

4.1.4 RESULTADOS ESPERADOS:

Ensino Fundamental:

- A formagéo basica do cidadao através de conhecimentos, habilidades e valores.

- Progresséo dos alunos nos programas do ensino fundamental dentro da prépria escola ou
transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas de funcionalidade académica, comunicagao,
autocuidado, vida familiar, social autonomia, saluide/seguranca e lazer.

4.1.5 NiVEIS DE ENSINO:

Os niveis de ensino estdo organizados conforme faixa etaria dos educandos de forma a
atender suas necessidades educacionais e possibilidades de aprendizagem. Oferece
Educacéo Infantil e as primeiras séries do ensino fundamental do 1° ao 5° ano letivo com
idade a partir de 6 anos de idade permeados pela modalidade de ensino educagio especial.

J')/
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A escola adota o sistema de ciclo caracterizado pelo regime de progresséo continuada por
conteudos, dentro de cada fase. Para os educandos que n&o concluirem os niveis exigidos
sera oferecida terminalidade especifica.

As turmas serdo organizadas de acordo com a idade cronolégica e rendimento do educando
e outros fatores, segundo recomendagdes da equipe interdisciplinar;

O aluno em fungédo de seu desenvolvimento global tera progressdo continuada dentro de
cada etapa ou fase, em qualquer época do ano.

A organizagéo curricular segue os parametros curriculares da educagéo basica nacional.

Programacao Terapéutica dos servigos de apoio escolar:

O aspecto terapéutico abrange o diagnéstico e o tratamento das dificuldades especificas,
nos quais os alunos seréo atendidas em terapias individuais ou em grupos com orientagéo
familiar, concomitantemente de modo a auxiliar os programas educacionais, em periodo
alternado.

Equipe: neurologista, psiquiatra, psicologos, assistente social, fisioterapeuta,
fonoaudiblogos, enfermagem, nutrigdo, terapeuta ocupacional, psicopedagogo e
brinquedista.

Area de Resultados:
Progresséo na escola ou transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

4.1.6- ESPACOS FisICOS

Area dos espacos fisicos:

Area do terreno: 4.800,00 m?
Area Construida: 1.725,32 m?

Salas:

17 salas de aula

05 salas de educacgéao infantil

1 secretaria;

1 sala de dire¢do e orientagdo pedagogica;
1 sala, 1 saldo e 1 quadra para Educagéo Fisica;
1 Laboratério de Informatica;

1 Laboratério de ciéncias

1 brinquedoteca

1 Parque infantil

Banheiros masculino e feminino adaptados;

Cozinha e refeitério;

2 salas de Psicopedagogia;
3 salas de Psicologia;

4 salas de Fonoaudiologia;
1 salas de Fisioterapia;

1 sala de Terapia ocupacional
1 salas de Enfermagem;

1 biblioteca;

1 sala de musica;

1 sala de danga;

1 cozinha funcional,

1 refeitério funcional.

1 sala para professores



Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdo Pires

4.1.7 - RECEBIMENTOS DOS ALUNOS:

Os alunos sédo encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

4.1.8 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliagdo de entrada dos alunos nas escolas mantidas pela APRAESPI é

composto por:

e Servigo Social e Anamnese

e Avaliagdo com Neurologista e Psiquiatra
e Avaliagdo com a equipe multidisciplinar (psicéloga, pedagoga, fonoaudiéloga,
fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).

Exames Especificos quando necessario
Discussao em equipe
Devolutiva a familia ou responsavel

Matricula do aluno na escola indicada.

4.1.9QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL

NO CONVENIO
Quantidade Fungédo Carga Horaria
i semanal
01 Professor 40 Hs
4.1.10 QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA
Valor Per
QTDE. ATENDIMENTO capita h‘n’:"“;gl e alor
mensal
Alunos do Ensino Fundamental
15 *Alunos com deficiéncia intelectual, | R$ 375,44 R$ 5.631,60 R$ 67.579,20
multipla, fisica e/ ou sensorial.
TOTAL GERAL R$ 67.579,20
4.1.11 APLICAGAO DE RECURSOS
VALORES (R$)
N ° de ordem II;I-EESNPsEgIE\
CORRENTE CAPITAL TOTAL
1 Pessoal (Folha de Pagamento) R$ 53.664,00 | --------ee-eeee- -- R$ 53.664,00
2 Manutengéo de espago Fisico R$ 4.000,00 | -—----eeeeeeeeeee R$ 4.000,00
3 Material Didatico e Pedagogico R$ 3.000,00 | ------eemeemeeeee R$ 3.000,00
4 Material de Higiene e Limpeza R$ 3.915,20 | ------emeeeeeeme -- R$ 3.915,20
5 Equipamentos Escolares B — R$ 3.000,00 R$ 3.000,00
TOTAL R$ 64.579,20 R$ 3.000,00( R$ 67.579,20

4.1.12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Vigéncia: 12 meses
Numero de Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais
Valor da Parcela: R$ 5.631,60 (cinco mil, seiscentos e trinta e um reais e sessenta

centavos).
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4.2. PLANO DE TRABALHO DO CENTRO OCUPACIONAL E PROFISSIONALIZANTE
“ADELIA REDIVO”, PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE 100 ALUNOS COM
DEFICIENCIAS: INTELECTUAL, MULTIPLA, FiSICA E SENSORIAL, TEA
(TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA).

O Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo” destina-se ao atendimento
educacional de jovens com idade entre 15 e 30 anos, com deficiéncia intelectual,
deficiéncias multiplas, TEA (transtorno do Espectro Autista), outros transtornos globais do
desenvolvimento. Ensino Fundamental |, Educagdo de Jovens e Adultos e Ensino
Profissionalizante Basico, sendo este concomitante ao Fundamental em periodo integral ou
atendimento educacional especializado em contraturno para os alunos das redes publicas
municipal e estadual. Oferece salas, oficinas e recursos, materiais e equipamentos
adequados, com numeros reduzidos de alunos por sala de aula, programas adaptados a
diversidade, a especificidade e com a necessidade que cada aluno requer.

Além do atendimento escolar, o aluno conta com apoio em periodo alternado (contraturno),
da Equipe Técnica de saude através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associacao,
que atendem os alunos e oficinas de educagao profissional basica com encaminhamento ao
mercado de trabalho.

4.2.1 OBJETIVOS:

- Objetivo geral:
Viabilizar o Direito a Educagdo de 100 alunos com deficiéncia: intelectual, deficiéncia
multipla, fisica e sensorial na educagéo profissional basica.

- Objetivos especificos:

O Centro Ocupacional e Profissionalizante “‘Adélia Redivo” tem por finalidade prestar
atendimentos educacionais a alunos com deficiéncias: intelectual, deficiéncias mudiltiplas
fisica, sensorial e TEA- Transtorno do Espectro Autista e rendimento intelectual dentro da
média da normalidade com distirbios ou outras dificuldades de aprendizagem ou limitagdes
acentuadas no processo de desenvolvimento, que necessitem de recursos pedagégicos
adicionais, visando o desenvolvimento de suas potencialidades e o pleno exercicio de sua
cidadania de acordo com os principios basicos que regem a modalidade Educagdo Especial
oferecendo:

- Condigcbes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial proporcionando sua
inclusdo no meio social;

-Programas educacionais adequados de acordo com seus interesses, necessidades e
possibilidades abrangendo os aspectos que favorecem o desenvolvimento geral do
educando, visando sua inclusdo, participagéo e realizagio pessoal na sociedade.

- Orientagéo familiar e comunitaria de modo a gerar ambiente Adequado a Pessoa com
Deficiéncia tanto em sua residéncia como no contexto em que esta inserido de maneira a
desenvolver ao maximo ao maximo suas peculiaridades;

-Capacitagéo e aperfeicoamento dos profissionais da educagdo visando ampliar seus
conhecimentos para obter o maximo aproveitamento, desempenho e desenvolvimento:
-Manter sob controle o desenvolvimento dos alunos e seu desempenho frente aos
programas oferecidos, através de avaliagdo constante e diaria, para verificagdo da eficiéncia
e eficacia dos mesmos;

- Capacitagéo em educacao especial profissional basica preparando o aluno para o mercado
de trabalho, assim como encaminha- los quando surgirem vagas, apés passarem pela
formacao profissional basica no contraturno.

4.2.2 PUBLICO ALVO:

Alunos a partir de 14 anos de idade com deficiéncias: intelectual, multiplas, fisica, sensorial
e TEA (Transtornos do Espectro Autista.
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4.2.3 METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 100% dos alunos, publico alvo deste convénio, oferecendo-lhes recursos e
estratégias que atendam as sua formagdo e suas especificidades, dando instrugdo de
acordo com seus interesses e potencialidades, assegurando-lhes a aquisicdo de autonomia
e independéncia em suas habilidades e seu encaminhamento ao mercado de trabalho
futuro.

4.2.4 NiVEIS DE ENSINO:

Ensino Fundamental permaeados pela Educagédo Especializada
® Escolarizagao - 1° ao 5° ano letivo

® Educacao Especial basica para o Trabalho — Médulos I-1-111-IV
. Escolarizagdo com adaptacgao curricular - Curriculo Funcional

4.2.5 PROPOSTA DE ENSINO

Oferecer os primeiros anos letivos do Ensino Fundamental (1 ° ao 5°), Educagédo Especial
para o Trabalho permeados pela Educagéo Especial, para adolescentes e adultos e também
destinados a aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no Ensino
Fundamental, tendo como objetivo a formagéo basica do cidaddo mediante desenvolvimento
da capacidade de aprender tendo como meios basicos o dominio da leitura, da escrita e o
calculo:

a) A compreenséo do ambiente natural social, do sistema politico, de tecnologia
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

b) O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicdo de conhecimentos e habilidades e a formagdo de atividades e
valores;

c) O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

d) A Jornada Escolar no Ensino Fundamental modalidade Educagdo Especial sera
de 4 horas de trabalho efetivo em sala de aula;

e) Garantir aos alunos que atingirem o nivel escolar sua inclusdo nas classes
comuns de ensino para a continuidade de seus estudos:

f) Garantira terminalidade especifica para aqueles que nio puderem atingir o
nivel exigido para a conclusdo do Ensino Fundamental em virtude de suas
deficiéncias, mediante o treinamento do potencial laborativo do aluno e
desenvolvimento de habilidades através de atividades praticas, visando sua
futura colocagéo no mercado de trabalho ou em situagéo de trabalho na prépria
escola.

g) Oferecera servico de apoio especializado para atender as peculiaridades da
clientela de Educagéo Especial;

h) A Escola assegurara aos educandos com deficiéncia, curriculos, métodos,
recursos educativos e organizagdo especifica para atender as suas
necessidades; ‘

4.2.6 PROGRAMA DE FORMAGAO EM EDUCAGAO PROFISSIONAL ESPECIAL
BASICA

a) Preparacgao para o trabalho;
b) Qualificagdo para o trabalho;
c) Colocacgéao no trabalho.
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4.2.7 LINHA TEORICA
4.2.7.1. EDUCAGCAO PROFISSIONAL ESPECIAL BASICA

A Educagéo Profissional especial, é definida como complementar a educagéo basica, é
articulada com ela, mas podera ocorrer de maneira separada do fundamental basico formal
e ser desenvolvida em diferentes niveis, para jovens e adultos com escolaridade diversa. A
educacéo profissional tem como objetivos ndo sé a formagao de técnicos de nivel médio,
mas a qualificagéo, a requalificagdo e a reprofissionalizagdo de trabalhadores de qualquer
idade, acima dos 14 anos de idade.

E uma modalidade de educagéo escolar e visa a formagéo e preparagdo para o trabalho,
como objetivo de desenvolver habilidades basicas, especificas e de gestéo, para favorecer a
inser¢ao da pessoa no mundo do trabalho.

A LDB alterou a identidade estabelecida pelas Leis anteriores, de preparar para o
prosseguimento de estudos e habilitar para o exercicio de uma profisséo técnica, para uma
educacgéo vinculada ao mundo do trabalho e a pratica social, oferecendo uma educagéo
basica de forma articulada e equilibrada.

A educacgéo profissional em seus niveis prevé a formagéo da pessoa de modo a desenvolver
seus valores e as competéncias necessarias a integragdo de seu projeto ao projeto de
sociedade em que se situa, preparagéo e orientagdo basica para sua integragdo no mundo
do trabalho com competéncia que garantam seu aprimoramento profissional e permitam
acompanhar as mudangas que caracterizam a produgéo contemporanea.

Portanto, ha a necessidade de construir novas alternativas de organizagdo curricular,
comprometidas com o novo significado de trabalho e com o suijeito ativo que se apropriara
desse conhecimento para aprimorar-se ao mundo do trabalho e na vida social.

A educagéo atual aponta para a necessidade de se romper paradigmas tradicionais, para

que se alcancem objetivos propostos para a educagdo basica e a profissional de forma
articulada.

A base da educagdo cognitiva — aprender a prender, coloca-se desse modo como
competéncia fundamental para a inser¢do da pessoa na dinamica social que se reestrutura
continuamente.

A perspectiva da educagéo profissional deve ser pois, o desenvolvimento de meios para

uma aprendizagem permanente, que permita uma formacgdo continuada, tendo em vista a
construgcao da cidadania.

O Decreto 2208/1997 revogado pelo Decreto 5154/2004, regulamenta o §2° do artigo 36 e
os artigos 39 a 41 da LDB.

Artigo 1° - A educagéo profissional, presente no artigo 39 da LDB, observadas as diretrizes

curriculares nacional, definida pelo CNE, sera desenvolvida por meio de cursos e programas
de:

I- Formacao inicial e continuada dos trabalhadores
II- Educagéo profissional técnica de nivel médio o
I1l- Educacéo profissional Tecnolégica de graduagéo e pés-graduagio.

Artigo 3°- Os cursos e programas de formagdo basica e inicial e continuada dos
trabalhadores, incluidas as capacitagbes, o aperfeicoamento, a especializacdo e a
atualizagado, em todos os niveis de escolaridade, poderdo se ofertados segundo itinerarios
formativos, objetivando o desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva e social.

;?/
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§ 1° para fins do disposto no caput, considera-se itinerario formativo o conjunto de etapas
que compbéem a organizagdo da educagdo profissional em uma determinada area,
possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

§2° Os cursos mencionados no caput, articular-se-do, preferencialmente, com cursos de
educacgéo de jovens e adultos, objetivando a qualificagdo para o trabalho e a elevagdo do
nivel de escolaridade do trabalhador, o qual apdés conclusido, com aproveitamento nos
referidos cursos, fara jus a certificagdo de formagéo Basica, incluindo os de formagao inicial
ou continuada para o trabalho.

A base nacional comum da educagdo deve conter a dimensdo da preparacdo para o
trabalho, de tal modo que as matérias dadas e suas atividades possam ser instrumentos
para resolucdo de um problema concreto, dando conta das etapas de planejamento, gestdo
ou produgéo de um bem, do conhecimento ou de um servigo.

Essa educacéo que permite buscar e criar informagdes e usa-las, para solucionar problemas
concretos, é a preparagao para o trabalho e exercicio da cidadania.

Qualquer competéncia requerida para exercer uma profissdo, seja ela psicomotora, sécio
afetiva ou cognitiva € um refinamento das competéncias basicas.

A educagéo geral permite a construgdo de competéncias que se traduzem em habilidades
basicas, especificas e de gestéo.

Dentro dessa concepgdo de educagdo, as competéncias e habilidades requeridas sio as
mesmas para atingir objetivos primordiais, sejam elas o desenvolvimento pessoal e da
cidadania, a preparagdo basica para o mundo da producéo e o dominio dos instrumentos
para continuar aprendendo.

Quando uma pessoa é qualificada profissionalmente, adequada as suas necessidades,
competéncias, aspiragdes e capacidades, independente do tipo de organizagdo que a
qualificou, o emprego certo trara satisfagéo, elevara sua alto estima, motivagdo desempenho
pessoal, profissional e social. A empregabilidade é mais importante do que saber
desempenhar uma fungéo.

O termo empregabilidade foi criado por José Augusto Minarelli, no fim dos anos 90.

Significa a capacidade de adequag&o do profissional as novas necessidades e dinamica dos
novos mercados de trabalho, € muito mais que um profissional estar empregado, mas a
capacidade do profissional de ter a sua carreira protegida dos riscos inerentes ao mercado
de trabalho. Minarelli estabeleceu 6 pilares da empregabilidade: 1-Adequagio da profissdo a
vocagdo, 2-competéncias,3-ldoneidade, 4-Saude fisica e mental 5-Reserva financeira e
fontes alternativas de aquisicdo de renda e 6- relacionamentos. Dentre os fatores de
empregabilidade estédo o desenvolvimento de habilidades basicas, especificas e de gestao.

HABILIDADES BASICAS:

Séo habilidades que qualquer trabalhador deve ter e utilizar, assiduidade, pontualidade,
habilidades sociais, bom relacionamento horizontal e vertical, nogdes de legislagio
trabalhista, documentacéo, etc.

HABILIDADES ESPECIFICAS:

Séao as que se referem a execugéo das fungbes propriamente ditas de cada profissao.
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HABILIDADES DE GESTAO:

Séo aquelas necessarias para gerenciar o seu proprio emprego ou trabalho, em termos de
pessoas envolvidas, materiais e equipamentos, recursos financeiros, tempo de execugao de
tarefa.

A educagdo profissional € sempre formagdo e nio treinamento, o carater educativo do
processo profissionalizante precisa predominar sobre todos os outros aspectos, porque no
se trata de inserir a pessoa no mercado de trabalho, e sim o aluno no contexto da cidadania,
saber pensar e aprender a pensar. Conhecer, saber ser e saber fazer. Segundo Demo, o
ensino profissionalizante sé trard ganhos se estiver centrado na qualidade educativa,
envolver o aluno no contexto da cidadania, saber pensar e aprender a pensar. Conhecer,
saber ser e saber fazer. Segundo Demo, o ensino profissionalizante sé trara ganhos se
estiver centrado na qualidade educativa. A educagéo basica para o trabalho em contraturno
segue toda a legislagado pertinente ao assunto.

A atua discuss@o sobre cidadania e a inclusdo social exige que se repense a questio
educacional profissional e do trabalho da pessoa com deficiéncia. O trabalho é o momento
que vai finalizar o atendimento educacional da pessoa com deficiéncia e que vai permitir a
sua participagdo na sociedade. O atendimento clinico ou educacional ndo tera realmente
alcangado o seu objetivo ultimo desejado se a pessoa com deficiéncia continuar excluida da
sociedade sem possibilidade de participar atualmente como um suijeito produtivo. Pensar em
Educacao Profissional, significa, possibilitar as pessoas com deficiéncia o desenvolvimento
de uma atividade laborativa de qualidade, como resultado de aplicagdo do Processo de
Educagéo Profissional e Colocagdo no Trabalho. A Educagéo Especial para o trabalho tem
por finalidade, prestar atendimento especializado &s Pessoas com deficiéncia visando o
pleno desenvolvimento do aprendiz, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho.

A Educagéo basica para o trabalho visa a efetiva inclusdo da pessoa com deficiéncia na vida
em sociedade, inclusive fornece condigdes adequadas para os que ndo revelarem
capacidade de insergéo no trabalho competitivo, mediante articulagdo com érgaos oficiais
afins bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas
intelectuais ou psicomotora.

Capacitar a Pessoa com deficiéncia significa:

- Rompimento de mitos sociais através de informagdes, fazendo com que a sociedade deixe
de ver a pessoa com deficiéncia como um ser improdutivo e a familia como um eterno bebé.

- Deixar de submeter o individuo somente as formas mecanicas de produgao, visando
exclusivamente a aquisicdo de competéncias manuais para torna-lo um ser com
competéncias cognitivas promovendo sua capacidade de aprendizagem, provocando,
reforgando e otimizando os seus potenciais de adaptabilidade e sociabilidade.

Identificagdo de potencialidades e interesses da Pessoa com deficiéncia oferecendo
programas de Educacgéo profissional: :

- Capacitagao de recursos humanos
- Sensibilizacao e conscientizagdo da sociedade

- Informagéo e conscientizagéo da familia e da Pessoa com deficiéncia sobre seus direitos e
deveres de cidadania através do Programa de Ensino Profissionalizante.

- Reallizar projetos em parceria com érgéos publicos e empresas privadas.
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4.2.8. ORGANIZAGAO DO PROGRAMA:
a) Pré-requisitos para o Ingresso:

-ldade minima de 14 anos

-Relativa autonomia em atividades da vida diaria (especialmente para vestir-se e cuidar das
necessidades fisiolégicas basicas).

b) Programas Desenvolvidos

- Avaliagéo para o trabalho

-Preparagéo para o trabalho/Iniciagéo Profissional

-Qualificagéo para o trabalho- Formagao Basica e Inicial e Continuada do Trabalhador;
-Colocagéao no trabalho/.

b-1) Programa de Avaliagdo para o Trabalho
Definigao:

O Programa de Avaliagéo para o Trabalho consiste de levantamento das potencialidades da
pessoa com deficiéncia, especificando o grau de capacidade para a execugdo de uma tarefa
ou desempenho de uma fungdo ou emprego. A partir da avaliagido definem-se os demais
programas que constardao no Plano Individualizado.

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Avaliagdo para o trabalho s3o:

-ldentificar as capacidades e habilidades;

-Verificar os aspectos pessoais, sociais e profissionais;

-Determinar a elegibilidade do candidato aos programas disponiveis;
-Direcionar e adequar os programas a serem desenvolvidos;

-Identificar as habilidades psicomotoras, comunicativas, de vida diaria e social.
Metodologia:

O Programa de Avaliagéo para o Trabalho realiza os seguintes passos:

Analise dos dados de programas anteriores e das referéncias diagndsticas de outros
profissionais (nivel maximo de escolaridade, situagdo de salde fisica e psicoldgica,
habilidades adquiridas, autonomia na locomogéo e uso de transportes coletivos, etc.).

Realizacéo de entrevistas com a prépria pessoa com deficiéncia (e com o responsavel se
for o caso), visando obter dados referentes a situagéo de trabalho ou ocupag3o, histérias de
trabalho no passado, histéria pessoal, histéria escolar, histéria médica, histéria da familia. A
funcdo primeira das entrevistas & a verificar o interesse da pessoa com deficiéncia
considerando que ela é o sujeito deste processo.

Aplicacdo de técnicas avalistas visando perceber fatores gerais e especificos de
empregabilidade.

Observacdes diretas em ambiente que o candidato freqienta e/ou em situagdes
especificas, como na realizagdo de determinadas tarefas. E uma das etapas mais
importantes da avaliagdo porque possibilita verificar aspectos (emocionais e sociais) e
capacidade para realizar determinadas tarefas.

Observagéo: Alguns aprendizes com deficiéncia, em face da severidade de sua condigo,
nao conseguem atingir um grau de desenvolvimento que lhe permita iniciar ou concluir o
processo educacional profissionalizante serem conduzidos para o mercado de trabalho.

-



Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdao Pires

Esses aprendizes serdo encaminhados para os programas que visem a competéncia de
vida. Quando principalmente na area de autonomia da pessoa com deficiéncia nas
atividades da vida diaria, higiene, alimentagdo e nos cuidados pessoais como: vestir-se,
locomogao e preparagéo de comida, assim como na comunicagao.

b-2) Preparacgao para o trabalho/lniciacao Profissional
Esta etapa propicia as condigdes necessarias para o ingresso na educagéo profissional.

Esta etapa oferece nogdes basicas sobre o mundo do trabalho, empreendedorismo, vivéncia
em atividades praticas de trabalho que revelardo as potencialidades, aptiddes e interesses
para o exercicio de uma atividade profissional futura, alem de formagéo global do aluno.

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Iniciagao profissional séo:
- Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autonomia pessoal

- Desenvolver padrées de desempenho (variaveis do trabalho e varidveis pessoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas;

- Treinar habitos e atitudes essenciais de trabalho;

- Facilitar a compreensdo do mundo de trabalho, da entrevista de emprego, da ficha de
solicitacdo de emprego, apresentacdo pessoal, direitos e deveres do trabalhador, relagdes
no trabalho, etc.;

- Proporcionar uma auto-avaliagdo quanto as aspiragbes e limitagbes pessoais para
determinadas tarefas;

- Capacitar para o ingresso na etapa da Qualificagéo para o Trabalho.

Preparacgao para o trabalho/lniciagdo Profissional

Esta etapa propicia as condi¢des necessarias para o ingresso na educagao profissional.
Esta etapa oferece nogdes basicas sobre o mundo do trabalho, empreendedorismo, vivéncia
em atividades praticas de trabalho que revelardo as potencialidades, aptiddes e interesses
para o exercicio de uma atividade profissional futura, alem de formagéo global do aluno.
Objetivos:

Os objetivos do Programa de Iniciagéo profissional s&o:

- Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autonomia pessoal

- Desenvolver padrées de desempenho (varidveis do trabalho e varidveis pessoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas;

- Treinar habitos e atitudes essenciais de trabalho;

- Facilitar a compreens&o do mundo de trabalho, da entrevista de emprego, da ficha de
solicitagado de emprego, apresentagéo pessoal, direitos e deveres do trabalhador, relagdes
no trabalho, etc.;

- Proporcionar uma auto-avaliagdo quanto as aspiragdes e limitagdes pessoais para
determinadas tarefas;

.
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- Capacitar para o ingresso na etapa da Qualificagdo para o Trabalho.

Metodologia:

O Programa de Iniciagéo Profissional deve ser definido a partir da avaliagdo e elaborado de
modo a atender as necessidades de cada pessoa. O contetido programatico deste programa
devera ser dividido em varios niveis, com graus de dificuldades crescentes. De acordo com
o desempenho na avaliagéo, o aprendiz iniciara no nivel compativel com suas capacidades,
desde que as atividades apresentem um desafio para ele.

Conteudo Programatico: de acordo com as Matrizes curriculares

b-3) Qualificagdo para o Trabalho/Formacao Inicial e Continuada do Trabalhador
Terminada a etapa da Preparagdo para o Trabalho, inicia-se a da Qualificagdo para o
Trabalho. Esta nova etapa caracteriza-se pelo seu objetivo eminentemente qualificador da
mao de obra da Pessoa com deficiéncia para o emprego, que varia muito em decorréncia do
contexto regional.

Objetivos:

Os objetivos do Programa de Qualificagdo profissional sdo:

- Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autonomia pessoal

- Desenvolver padrées de desempenho (varidveis do trabalho e variaveis pessoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas;

- Treinar habitos e atitudes essenciais de trabalho;
- Facilitar a compreens&o do mundo de trabalho, da entrevista de emprego, da ficha de

solicitagdo de emprego, apresentagéo pessoal, direitos e deveres do trabalhador, relagdes
no trabalho, etc.;

- Proporcionar uma auto-avaliagdo quanto as aspiragdes e limitagdes pessoais para
determinadas tarefas;

- Capacitar para o trabalho através de areas especificas escolhidas pelo aprendiz.
Metodologia:

O Programa de Qualificagdo Profissional deve ser definido a partir da avaliagio de
interesses e elaborado de modo a atender as necessidades de cada pessoa. O contetdo
programatico devera ser dividido em varios niveis, com graus de dificuldades crescentes.
Conteudo Programatico: de acordo com as Matrizes curriculares

b-4) Programa de treinamento profissional em empresas:

Definigao:

E um programa que se preocupa fundamentalmente com o desenvolvimento das habilidades
necessarias ao desempenho de uma tarefa. Ou seja, o treinamento consiste em
desenvolver, por meio de teorias e praticas, o potencial laborativo do aprendiz para executar
e produzir com qualidade, quantidade e responsabilidade na fungdo na qual ele sera
colocado futuramente.

e
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Objetivos

O Programa visa:

- Preparar o aprendiz para o exercicio de atividades profissionais;

- Aperfeigoar conhecimentos basicos necessarios para a profissionalizagéo;

- Servir de treinamento para posterior colocagdo no mercado de trabalho competitivo;

- Oferecer aos aprendizes condigbes para o desenvolvimento de postura adequada para o
trabalho;

- Encaminhar o aprendiz para o Programa de Habilitagdo Profissional e/ou diretamente para
um dos programas da etapa de Colocagao no Trabalho.

Metodologia:

Este programa deve ser desenvolvido por meio de atividades praticas em ambiente
especifico onde sera colocado em situagéo real de trabalho em empresas. Para verificar o
seu éxito, é necessario fazer avaliagdo de desempenho durante o desenvolvimento do
programa.

b-5) Etapa da Colocagéao no Trabalho

Esta constitui a ultima etapa do Processo de Educagéo Profissional e Colocagdo no
Trabalho, a qual confirmara ou n3o a validade e a eficiéncia de todo o procedimento anterior
(primeira e/ou Segunda etapa).

A colocagéo no trabalho é a insergéo da pessoa com deficiéncia em algum tipo de atividade
laborativa, primordialmente competitiva e sempre condizente com o potencial, as condigées
fisicas e as aspiragfes dessa pessoa e também com as disponibilidades existentes nessa
comunidade.

A etapa da Colocagdo no Trabalho visa:
- ser um meio de facilitar a inser¢do da pessoa com deficiéncia na comunidade;
- propiciar a Pessoa com deficiéncia o encaminhamento a um emprego ou trabalho que Ihe

dé condigcbes de realizagdo profissional e de exercicio de seus direitos e deveres
trabalhistas;

- permitir a garantia e a consolidagdo do exercicio da cidadania como membro ativo da
sociedade.

Objetivo:

Propiciar a Pessoa com deficiéncia uma atividade produtiva e remunerada, realizada no
mercado de trabalho competitivo, o qual lhe assegurard o exercicio de seus direitos e
deveres trabalhistas e permitira sua inser¢éo na sociedade.

Metodologia:

Este programa realizara os seguintes procedimentos, juntamente com o candidato, sua
familia e empresas:
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1. Pesquisa do mercado visando levantar as empresas da comunidade que lhe oferecam
atividades profissionais compativeis com a qualificagdo da pessoa com deficiéncia;

2. Entrevista com o empregador para:
- Sensibilizagdo quanto as caracteristicas e o potencial laborativo do candidato;

- Realizagdo de analise ocupacional para compatibilizar a competéncia do candidato com a
funcé@o que ele ira exercer e também para organizar um banco de empregos.

3. Entrevista com o candidato e a familia para preparar a transi¢éo da etapa de Qualificagao
para a Colocagéo no Trabalho. »

4. Encaminhamento do candidato a vaga de emprego, realizando um acompanhamento e
avaliagc&o do seu desempenho durante o periodo do contrato de experiéncia.

4.2.9 AREA DOS ESPACOS FisICOS:

Area do terreno: 10.790,00 m?
Area Construida: 1.361,90 m?

9 salas de Aula para o Ensino Profissionalizante
1 secretaria

1 sala de diregao

1 sala de orientacdo educacional / profissionalizante;
2 salas de orientagdo educacional;

1 sala e 1 quadra para Educacgéo Fisica;

1 Laboratério de Informatica;

Banheiros masculino e feminino adaptados;
Cozinha e refeitério

1 sala de Psicologia;

1 sala de Fonoaudiologia ;

1 sala de Fisioterapia;

1 sala de Terapia ocupacional

1 sala de Enfermagem.

1 Oficina de marcenaria

1 Oficina de arte culinaria;

1 Oficina de arte musiva e ceramica

1 Oficina de artes em madeira

2 oficinas de artesanato

3 salas de oficinas terapéuticas

1 oficina de horticultura e jardinagem

3 estufas

1 Oficina de desenho

1 sala para professores

4.2.10 PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A participacdo da familia se dara através de reunides bimestrais com o corpo docente e
participagcédo nas reunides de grupos com equipe técnica de saude. As familias serdo
convidadas a participarem de todas as apresentagdes e mostras de trabalhos que serao
realizados pelos alunos assim como em orientagdes familiares individuais quando
necessario. As familias carentes serdo acompanhadas pelo servigo social, dos centros de
referéncia de Salde mantidos pela mantenedora como apoio a escola.
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4.2.11 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contard com programa extracurricular interdisciplinar com objetivo de
enriquecimento curricular e cultural onde o resultado das atividades sdo mostrados, a familia
e comunidade. Sao realizados eventos como: Semana Esportiva APRAESPI, Semana de
Prevencdo das Deficiéncias, Mostra Cultural, Meio ambiente, Palestra sobre
reaproveitamento alimentar, campeonato “Soletrando”. Séo realizados passeios, nos quais
os alunos serdo acompanhados pelo corpo docente e profissional das escolas.

4.2.12 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliagdo de entrada dos alunos nas escolas mantidas pela APRESPI é
composto por:
e Servigo Social e Anamnese
e Avaliagdo com Neurologista e Psiquiatra
e Avaliagdo com a equipe multidisciplinar (psicéloga, pedagoga, fonoaudi6loga,
fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).
Exames Especificos quando necessario
Discusséo em equipe
Devolutiva a familia ou responsavel
Matricula do aluno na escola indicada.

4.2.13 - ATENDIMENTOS AOS FAMILIARES

A familia constitui ser o primeiro ambiente socializador da crianga, consequentemente
influenciando suas relagées em outros subsistemas sociais, que ndo os do ambito familiar
ela e quem inicialmente proporcionam condigdes para crianga desenvolver-se enquanto
pessoa, fisica, intelectual, emocional e social.

Para os individuos com deficiéncia o papel da familia é diferente. A proposta de trabalho
junto as familias do programa tera enfoque informativo e educacional visando um espago

para que se conscientize da importancia do seu papel e busquem a proporcionar uma
melhor qualidade de vida ao filho.

4.2.14 - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar sera composta por profissionais de satde e educacao (Psiquiatra,
Psicélogo, Fonoaudi6loga, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Enfermeira, Fisioterapeuta,
Assistente Social) e de Educagdo formada por Diretor, Orientador, Pedagogos, Professores
de Educagéo fisica e Educagdo Artistica, Professor de Biologia, Professor de Informatica,
Auxiliares, Instrutores. Todos os profissionais séo habilitados e qualificados com experiéncia

na area.
4. 2.15 - TRANSPORTE

O transporte dos alunos sera realizado pela prefeitura Municipal de Ribeirdo Pires e pelos
seus familiares.

4.2.16 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

. ” Carga

Quantidade. Fungéo Horaria
02 Professor com formagéo em Biologia 40 hs
08 Instrutores 40 hs
02 Auxiliar de Classe 40 hs
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4.2.17 QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA

Valor Per
QTDE. ATENDIMENTO capita . g
mensal
Adolescentes no Ensino
Profissionalizante Béisico
100 *Alunos com deficiéncias intelectual, | R$ 375,44 | R$ 37.544,00 | R$ 450.528,00
multipla, fisica sensorial, TEA (transtorno
do espectro autista).
TOTAL GERAL R$ 450.528,00
4.2.18 APLICACAO DE RECURSOS
VALORES (R$)
N°de ITENS DE
1 Pessoal (Folha de Pagamento) R$ 349.959,96 | ----——m-mmemeeeeeme- R$ 349.959,96
2 Manutengéo espaco fisico R$ 30.000,00 | ~-=memmmmmmmmmmeeeee R$ 30.000,00
3 Material Didatico Pedagégico RO RCTN o]0 N0 [0 EE— R$ 30.000,00
4 Material Higiene e Limpeza R$ 25.568,04 | ~—-----m-mmemeemm- - R$ 25.568,04
5 Equipamentos Escolares | oo R$ 15.000,00 R$ 15.000,00
TOTAL R$ 435.528,00 | R$ 15.000,00 R$ 450.528,00

4. 2.19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Periodo de Execugdo: 12 meses
Numero de Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais
Valor da parcela: R$ 37.544,00 (trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e quatro reais).

4.3. PLANO DE TRABALHO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL A 55 ALUNOS COM
TEA (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA)

4.3.1 PUBLICO ALVO:

Alunos entre 0 e 30 anos de idade com transtorno do espectro autista (TEA).

A clientela atendida (alunos com transtorno de espectro autista e deficiéncia intelectual)
necessita de programa educacional especifico e ndo se inclui nos programas educacionais
anteriores, devido a especificidade desse tipo de comprometimento.

4.3.2 OBJETIVO GERAL

Viabilizar o Direito & Educagdo de 55 alunos com Transtorno do Espectro Autista na
Educacéo Infantil e no ensino fundamental/curriculo funcional do 1° ao 5° ano letivo
na Escola de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo” mantida por

esta Associacdo no Centro de Atendimento aos Transtornos Invasivos do
Desenvolvimento (CATI).

4.3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Realizar organizagéo do ambiente fisico através de rotinas organizadas em quadros,
painéis ou agendas — e sistemas de trabalho de forma a adaptar o ambiente para tornar
mais facil para o aluno compreender o que se espera dele. Utilizando o método no programa
de atendimento facilitando as agées educacionais e as atividades na residéncia.
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2. Possibilitar a pessoa com Transtorno do Espectro Autista estimulos ambientais,
pedagdgico, pessoal e social que a auxiliem atingir o maximo de autonomia possivel, dentro
de sua funcionalidade.

3. Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e do calculo;

4. A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, de tecnologia, das artes
e dos valores em que fundamenta a sociedade.

5. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacgao de atitudes e valores.

6. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

7. Garantir os alunos que atingirem o nivel escolar sua integragdo nas classes regulares de
ensino para a continuidade de seus estudos.

8. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
concluséo do ensino fundamental.

9. Oferecer servicos de apoio especializados (salde) para atender as peculiaridades dos
alunos.

10. Assegurar aos educandos curriculos, métodos, recursos educativos e organizagéo
especifica para atender as suas necessidades, com documentagéo apropriada para cada
nivel de ensino e acompanhamento, conforme modelos de documentos em anexo.

4.3.4 METODO DE TRABALHO:

Programa para alunos com TEA (transtorno do espectro autista) e ou transtornos globais do
desenvolvimento & desenvolvido em espaco fisico organizado de acordo com o método
(TEACCH), rotinas sistematizadas, programa de comunicagéo alternativa (PECS), uso da
tecnologia (tablete e informatica) contemplando as necessidades que estes alunos

requerem, no programa identificado como CATI (Centro de Atendimento aos Transtornos
Invasivos do Desenvolvimento).

Método utilizado TEACCH

Este método foi elaborado no departamento de psiquiatria da faculdade de medicina da
Universidade da Carolina do Norte — EUA, para atender alunos autistas e com disttrbios de
desenvolvimento. O método se baseia na organizagio do ambiente fisico através de rotinas
organizadas em quadros, painéis ou agendas — e sistemas de trabalho de forma a adaptar o
ambiente para tornar mais facil para o aluno compreender o que se espera dele. O método é

utilizado no programa de atendimento facilitando as agdes educacionais e as atividades na
residéncia.

Principios Norteadores do Método:

Apoio visual
Rotinas

Sistema de trabalho
Estrutura fisica
Programagéo diaria

Implementagdes de Agdes:

Sé&o oferecidas no trabalho individual ou grupal para o aluno atividades de AVP/AVD, uso do
PECS, Musica, Educagéo Fisica danga, meio ambiente e educacgéo artistica e atendimento
de apoio da area da saude (Psiquiatria com controle medicamentoso, psicologia, Terapia
Ocupacional, Fisioterapia, Nutricdo, Assisténcia Social, Fonoaudiologia e Enfermagem).

4.3.5 RESULTADOS ESPERADOS:
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Na educacgao Infantil:

- O desenvolvimento integral da crianga até 5 anos e onze meses, em seus aspectos fisicos,
emocionais, intelectuais e social, complementando a ag&o da familia e da comunidade;

- Alunos aptos a prosseguirem seus estudos nos programas de educacgio infantil e no
ensino fundamental na prépria escola ou em outra escola da rede de ensino.

- O desenvolvimento integral da crianga até 5 anos e onze meses, em seus aspectos fisicos,
emocionais, intelectuais e social, complementando a agéo da familia e da comunidade;

- Alunos aptos a prosseguirem estudos nos programas de Educacio Infantil e no Ensino
Fundamental na prépria escola ou na rede publica de Ensino.

Ensino Fundamental:

- A formagéo basica do cidadao através de conhecimentos, habilidades e valores;

- Progresséo dos alunos nos programas do ensino fundamental dentro da prépria escola ou
transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas da funcionalidade académica, comunicag3o,
autocuidado, vida familiar, social autonomia, satide/seguranca e lazer/trabalho.

4.3.6 NiVEIS DE ENSINO:

Os niveis de ensino estdo organizados conforme faixa etaria dos educandos de forma a
atender suas necessidades educacionais e possibilidades de aprendizagem. Oferece
Educacgéo Infantil e as primeiras séries do ensino fundamental do 1° ao 5° ano letivo com
idade a partir de 6 anos de idade permeados pela modalidade de ensino educagao especial.
A escola adota o sistema de ciclo caracterizado pelo regime de progresséo continuada por
conteudos, dentro de cada fase. Para os educandos que n3o concluirem os niveis exigidos
sera oferecida terminalidade especifica.

As turmas ser&o organizadas de acordo com a idade cronolégica e rendimento do educando
e outros fatores, segundo recomendagdes da equipe interdisciplinar;

O aluno em fungdo de seu desenvolvimento global tera progressdo continuada dentro de
cada etapa ou fase, em qualquer época do ano.

A organizag&o curricular segue os parametros curriculares da educagao basica nacional.

Programacéao Terapéutica dos servigos de apoio escolar:
O aspecto terapéutico abrange o diagnéstico e o tratamento das dificuldades especificas,
nos quais os alunos seréo atendidas em terapias individuais ou em grupos com orientagso

familiar, concomitantemente de modo a auxiliar os programas educacionais, em periodo
alternado.

Equipe: neurologista, psiquiatra, psicélogos, assistente social, fisioterapeuta,
fonoaudidlogos, enfermagem, nutrigéo e terapeuta ocupacional.

Area de Resultados:
Progress&o na escola ou transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

4.3.7- ESPAGOS FisICOS

Salas:

15 salas de aula

02 salas de educacgao infantil

1 secretaria;

1 sala de coordenagéo e orientagdo educacional;
1 sala e 1 quadra para Educagéo Fisica;

1 brinquedoteca

1 Parque infantil

Banheiros masculino e feminino adaptados;
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Cozinha e refeitério;

1 salas de Psicologia;

1 salas de Fonoaudiologia;

1 salas de Fisioterapia;

1 sala de Terapia ocupacional
1 salas de Enfermagem;

1 sala de musica;

1 sala para professores

4.3.8 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliagdo de entrada dos alunos nas escolas mantidas pela
APRAESPI é composto por:

e Servigo Social e Anamnese

e Avaliagéo com Neurologista e Psiquiatra

e Avaliagdo com a equipe multidisciplinar (psicdloga, pedagoga, fonoaudiéloga,
fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).

Exames Especificos quando necessario

Discussao em equipe

Devolutiva a familia ou responsavel

Matricula do aluno na escola indicada.

4.3.9 - PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A participacéo da familia se dara através de reunides bimestrais com 0 corpo docente e
participacdo nas reunibes de grupos com equipe técnica de saude. As familias serdo
convidadas a participarem de todas as apresentacbes e mostras de trabalhos que serzo
realizados pelos alunos assim como em orientagbes familiares individuais quando
necessario. As familias carentes serdo acompanhadas pelo servigo social, dos centros de
referéncia de Saude mantidos pela mantenedora como apoio a escola.

4.3.10 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contara com programa extracurricular interdisciplinar com objetivo de
enriquecimento curricular e cultural onde o resultado das atividades sdo mostrados, a familia
e comunidade. Sao realizadas festas em comemoracao as datas especiais como Pascoa,
Dia das maes, junina, Dia dos Pais, Semana Esportiva APRAESPI, Semana de Prevencéo
das Deficiéncias Semana da Crianga, Mostra Cultural, Meio ambiente, festa de Natal. Sio
realizados passeios, nos quais os alunos serio acompanhados pelo corpo docente e
profissionais da escola. Todos os finais de cada més sio realizadas festas para os
aniversariantes do més.

4.3.11 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade. Funcao : Carga
Horaria

13 Auxiliares de classe 40 hs

05 Professores 40 hs

01 Professor 20 hs

01 Orientador Pedagégico 40 hs

01 Professor de Educacio Fisica 40 hs

02 Inspetor de Alunos 40 hs

01 Instrutor 40 hs
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4.3.12 QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA

Valor Per
; Valor Valor
QTDE. ATENDIMENTO capita
Instieal Mensal Anual
Alunos com TEA (transtorno do
55 Espectro Autista) R$ 1.126,00 | R$ 61.930,00 R$ 743.160,00
TOTAL GERAL R$ 743.160,00
4.3.13 APLICAGAO DE RECURSOS
N °de ITENS DE VALORES (R$) CAPITAL TOTAL
ordem DESPESA CORRENTE
1 Pessoal (Folha de Pagamento) R$ 71193288 ___ R$ 711.932,88
2 |Manutencgéo espaco fisico R$ 5.00000| _________ R$ 5.000,00
3 Material Didatico Pedagégico R$ 10.000,00| _____ R$ 10.000,00
4 Material de Higiene e Limpeza R$6.22712 __ R$ 6.227,12
5 Equipamento Escolar | —meememememeee R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
TOTAL R$ 733.160,00 R$ 10.000,00 R$ 743.160,00

4.3.14. Cronograma de desembolso:

Periodo de Execugao: 12 (doze) meses
Numero de Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais
Valor da parcela: R$ 61.930,00 (sessenta e um mil, novecentos e trinta reais)

5. APLICAGAO TOTAL DE RECURSOS DO CONVENIO

N °de

ITENS DE VALORES (R$)
ordem DESPESA CORRENTE CAPITAL TOTAL

1 Pessoal (Folha de Pagamento) | R$ 1.115.556,84 | -—--—-—-———-—-- R$ 1.115.556,84
2 Manutengéo espaco fisico R$ 39.000,00| -————mmemmmmemeee R$ 39.000,00
3 Material Didatico Pedagégico R$ 43.000,00 | -——mmmmmmemememe R$ 43.000,00
4 Material de Limpeza R$ 35.710,36 | -——-——mmmmmmeemeeee R$ 35.710,36
5 Equipamento Escolar | —emeememmemeeeeeees R$ 28.000,00 R$ 28.000,00

TOTAL R$ 1.233.267,20 R$ 28.000,00 R$ 1.261.267,20

5.1. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Vigéncia: 12 (doze) meses

Valor total do convénio o ano: R$ 1.261.267,20 (um milhdo, duzentos e sessenta e um
mil, duzentos e sessenta e sete reais e vinte centavos)

Numero de Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais

Valor da Parcela: R$ 105.105,60 (cento e cinco mil, cento e cinco reais e sessenta
centavos).

Dados Bancarios: Caixa Econdmica Federal
Agéncia: 0928-8
Conta Corrente: 03.003258-1
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6. OBSERVAGOES FINAIS:

O presente Termo de Colaboragdo devera ser renovado a cada ano, antes do seu
vencimento para assegurar a continuidade do atendimento aos educandos.

Os alunos serdo encaminhados pela secretaria de educagdo e quando necessario
atendimento de algum aluno encaminhado pela associagdo oriundo da rede estadual
ou outras fontes da cidade, este devera passar por avaliacdo e solicitar o
encaminhamento préprio para o convénio da Secretaria de Educagéao Inclusdo Cultura
e Tecnologia da Prefeitura da Estancia Turistica de Ribeirao Pires.

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA ASSOCIAGAO:
DIRETORA TECNICA E ADMINISTRATIVA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA SECRETARIA:

COORDENADORIA DE EDUCAGAO ESPECIALIZADA

‘m%aﬁg .

Presidente
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGCAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirdo
Pires

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacdo de Prevencio,
Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia de Ribeirdo Pires

TERMO DE COLABORAGAO N. 042/19

OBJETO: Atendimento educacional de 170 alunos com deficiéncias em ensino infantil e
ensino fundamental | Ciclo, educagdo profissional especial e atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncias

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagbes de
interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugdo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 20 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cédigo de Processo Civil;

d) Qualquer alteragdo de endereco — residencial ou eletrénico — ou telefones de contato
devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Ribeirdao Pires, 30 de Janeiro de 2019.

GESTOR DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Flavia Regina Banwart e Silva

Cargo: Secretaria de Educagéo

CPF: 183.640.878-19 RG: 25.103.051-9

Data de Nascimento: 16/03/1975

Endereco residencial completo: Rua do Comércio, n° 110, Apt. 52, Centro, Ribeirdo Pires --
SP

E-mail institucional: sec@ribeiraopires.sp.gov.br

E-mail pessoal:
Telefone(s): (11) 4828-9600 /99802-8754

Assinatura: <
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Responsaveis que assinaram o ajuste:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Flavia Regina Banwart e Silva

Cargo: Secretaria de Educacgéo

CPF: 183.640.878-19 RG: 25.103.051-9

Data de Nascimento: 16/03/1975

Endereco residencial completo: Rua do Comércio, n® 110, Apt. 52, Centro, Ribeirdo Pires --
SP

E-mail institucional: sec@ribeiraopires.sp.gov.br

E-mail pessoal:
Telefone(s): (11) 4828-96

1,99802-8754

Assinatura:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: José Feliciano

Cargo: Presidente '

CPF: 058.722.358-87 RG: 1.961.484-6

Data de Nascimento: 17/03/1933

Endereco residencial: Rua Vicente Grecco, 80 — Vila Aurora — Ribeirdo Pires
E-mail institucional: apraespi@apraespi.org.br

E-mail pessoal: apraespi@apraespi.org.br

Telefone(s): (11) 2504-9054

Assinatura: b/J?/DL 2L 0rQ




