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ASSOCIAÇÃO DE PREVENÇÃO, ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO E INCLUSÃO DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

DE RIBEIRÃO PIRES



A Associação é referência na defesa dos Direitos
e Atendimento das Pessoas com Deficiência

desde o nascimento até a idade adulta.

Há 58 anos crescendo e buscando novas
tecnologias e inovações, para melhor atender a
População. Somos com muito orgulho o maior e
melhor equipado Centro de Reabilitação do ABC

na área da Saúde e também mantemos as
melhores Escolas Especializadas do nosso Estado.

Lair Moura

SUPERINTENDENTE

“No ano de 2025 completamos 58 anos de
história, muitas conquistas, crescemos e tivemos

a oportunidade de ampliar nossas Unidades,
sempre inovando nos processos de

atendimentos. Nosso maior compromisso é
atender, acolher a população com  deficiência

respeitando diversidade  e promovendo a
prevenção, habilitação, reabilitação, educação
permeada pela educação especial, educação
especial para o trabalho e assistência social,

visando a inclusão social de fato”.
 

Joaquina Domingues Feliciano

PRESIDENTE
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DADOS DA ASSOCIAÇÃO

A Associação de Prevenção,
Atendimento Especializado e
Inclusão da Pessoa com
deficiência de Ribeirão Pires,
sociedade civil, de direito privado,
sem fins lucrativos, com sede e
foro no Município de Ribeirão
Pires, São Paulo, fundada em 30
de outubro de 1967.

IDENTIFICAÇÃO

Conselho Municipal de Assistência Social
– Ribeirão Pires – nº 005.

Conselho Municipal da Criança e do 
        adolescente nº7.

Conselho      Municipal     de
Saúde             – Ribeirão Pires – CNEs
2096722.

Conselho    Municipal   de
Educação    – Ribeirão Pires.

Conselho  Municipal  da  Pessoa  com
deficiência – Ribeirão Pires.

REGISTRO NOS CONSELHOS

Estatuto registrado sob Nº 003285 desde
1967 no Cartório de Registro Civil de
Pessoa Jurídica de Ribeirão Pires.

CNPJ sob Nº 57621377/0001-85 – Estado
de São Paulo.

Registro Nacional do Serviço Social Nº
200109/73.

Declaração de Fins Filantrópicos em
13/09/1967.

Promoção SocialNº 2.798/73

Utilidade Pública Municipal Lei Nº 1.206
de 02/07/1971.

Utilidade Pública Estadual Decreto 
        Nº 5.156 de 03/12/1974.

Utilidade Pública Federal Nº 88.103.  
 

CEBAS nº 235874.0129310/202.

Habilitações: CER IV e Oficina Ortopédica
no Ministério da Saúde.

Registro das duas escolas na Secretaria
da Educação de São Paulo.

REGISTROS

Nº DE FUNCIONÁRIOS
CONTRATADOS CLT

Dados obtidos em 31/12/2024 - 350
funcionários

ABRANGÊNCIA DOS
ATENDIMENTOS

Os atendimentos da Associação
abrangem os sete municípios do

ABCDRM (Santo André, São Bernardo
do Campo, São Caetano do Sul,

Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio
Grande da Serra).
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LOCALIZAÇÃO:
E.E.E.I.F. Valentino Redivo: Rua José Alvarez, 84, Centro, Ribeirão Pires, SP - 09424-010
Unidade do Autista Bruna Fattori: Rua Quintino Bocaiúva, 41 - Centro Alto, Ribeirão Pires - SP, 09424-030
COPAR:  Av. Santa Clara, 1247 - Pilar Velho, Ribeirão Pires - SP, 09432-000
Centro de Reabilitação CER IV: Rua José Álvares, 99 - Centro Alto, Ribeirão Pires - SP, 09424-010
OPM:  Rua Santo Bertoldo, 488 - Colônia, Ribeirão Pires - SP, 09405-570
Oficina Ortopédica Renato Costa:  Rua Santo Bertoldo, 340 - Colônia, Ribeirão Pires - SP, 09405-570
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DIRETORIA VOLUNTÁRIA 2025 a 2027

Joaquina Domingues Feliciano - Presidente
Maria Cecília Freiras Veiga - 1ª Vice-Presidente
Marcelo de Oliveira Vicente - 2º Vice-Presidente
Iraci Tortorelli Borelli - 3ª Vice-Presidente

PRESIDENTES

Dárcio Zampol - Tesoureiro
Silas de Oliveira - 1ª Vice-Tesoureiro
Célio Chagas Vieira - 2º Vice-Tesoureiro
Gildete Pereira de Oliveira - 3ª Vice-Tesoureiro

TESOUREIRO

Renata Agnes Veiga Moura Sala Malavila - Secretaria
Seiko K. Redivo - 1ª Vice-Secretária
Laercio Moura - 2º Vice-Secretário
Guilherme Thiago Fonseca - 3ª Vice-Secretário

SECRETARIA

Wheller Sanches - Conselho Consultivo
João Domingues de Oliveira Filho - Conselho ConsultivoCONSELHO

CONSULTIVO

Maria Lúcia Del Corto Roncon - Diretora Social
Carmelia Lourdes do Nascimento - 2ª Vice-Diretora Social
Claudina G. Burbello - 3ª Vice-Diretora Social

DIRETORA
SOCIAL

José Luiz Moura - Diretor de Patrimônio
Valéria Marchi - 1ª Vice-Diretora de Patrimônio
Lenita Asef - 2ª Vice-Diretora de Patrimônio
Roberto de Raga - 3ª Vice-Diretora de Patrimônio

DIRETOR DE
PATRIMÔNIO

José Alves de Souza Machado - Conselheiro Fiscal
Regina Maria Bertoldo - 1º Conselheiro Fiscal
 Maria Isabel Feliciano - 3º Conselheiro Fiscal
Antônio Carlos Carvalho da Silva - 4º Conselheiro Fiscal

CONSELHEIRO
FISCAL

Maria Pascoalina Di Raga - Suplente do Conselho Fiscal
Edinalva Rodrigues do N. Gallo - 1° Suplente do Conselho Fiscal
Ermando Felix da Silva Junior  - 2° Suplente do Conselho Fiscal
Milton Roncon - 3º Suplente do Conselho Fiscal

SUPLENTE DO
CONSELHO
FISCAL

Silvio Pinto de Abreu - Procurador Jurídico
Marilene Zampol - Procuradora Jurídica Adjunta

PROCURADOR
JURÍDICO
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RECURSOS HUMANOS EM 2025

Lair Moura Sala Malavila Jusevicius - Diretora Superintendente
Maria Aparecida Moura - Diretora Administrativa

Leonice Moura - Diretora Técnica 
Eduardo Gallo - Diretor Adjunto Administrativo

Patricia Vasconcelos Fonseca - Diretora Adjunta Administrativo
Marcos Alberto Moura - Diretor Administrativo Adjunto

Luiza Nunes da Silva Oliveira - Administradora Escolar da E.E.E.I.F
Bruno Gabriel Moura Polônio - Administrador Escolar do COPAR

ADMINISTRAÇÃO

Elisabete Fernandes R Pereira - Coordenadora de Atendimento ao TEA
Iara Cristina Scoparim - Coordenadora Administrativa Centro de Reabilitação

Aline Martonie Mariano  - Coordenadora Referência da Medicina Física
Gilmara Cristina Rodrigues - Coordenadora Referência Reabilitação Intelectual

Camilia Moreira Moura - Coordenadora Referência Reabilitação Visual
Fátima Aparecida Malgueiro Topic - Coordenadora do COPAR

Kellen Mariano - Coordenadora Departamento Pessoal
Tamires Nascimento Bezerra Dias - Coordenadora Contábil

Pedro Eldaher Neto - Coordenador de Produção da Oficina Ortopédica
Rosangela Bertoldo - Coordenadora da Assistência Social

Dayse Aparecida de O. C. Moura - Coordenadora da Área de Fonoaudiologia
Alexandra da Silva Santos - Coordenadora da Unidade Bruna Fattori 

COORDENADORES
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FUNCIONÁRIOS
A APRAESPI conta com um quadro de funcionários qualificados!

Advogados, Administradores, Nutricionistas, Dentista, Neurologista Infantil,
Neurologista Adulto, Oftalmologista, Otorrinolaringologista, Ortopedista, Psiquiatra,

Enfermeiro, Auxiliar de Enfermagem, Terapeutas Ocupacionais, Psicólogos,
Fonoaudiólogos, Fisioterapeuta, Ortoptista, Ortesistas, Protesistas, Professores

especializados, Auxiliares de classe, Inspetor de aluno, Psicopedagogos,
Psicomotricista, Neuropedagogos, Instrutores, Comprador, Almoxarife, Técnico de

Patrimônio, Contadoras, Faturista, Secretaria, Recepcionista, Técnico em
Departamento Pessoal, Técnico em Nutrição, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar

de Limpeza, Motorista, Eletricista, Pedreiro e Porteiro.
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A ASSOCIAÇÃO

Contribuir para a redução de
incidência de deficiências e atender           
Pessoas           com deficiências                  
instaladas, incluindo-as na sociedade
através de programas de habilitação e
reabilitação. Realizar e desenvolver
com excelência, técnica e ética,
serviços e procedimentos nas áreas de
Educação, Saúde e Assistência Social
voltado para as                   necessidades              
e especificidades dos Pacientes.

MISSÃO DA ASSOCIAÇÃO

Mantenedora dos Serviços escolares
através da Escola Especializada de
Educação Infantil e Ensino
Fundamental “Valentino Redivo” e do
Centro Ocupacional e
Profissionalizante “Adélia Redivo”.

EDUCACIONAL

Centro de Referência CER IV através do
Ministério da Saúde, Prefeitura
Municipal e parcerias. Centro
Especializado em habilitação e
Reabilitação nas áreas das deficiências:
Intelectual e Transtorno do Espectro
do Autismo, Visual, Auditiva e Física.
Oficina Ortopédica para dispensação
de órteses, próteses físicas e meios de
locomoção, inclusive cadeira de rodas
motorizadas e próteses auditivas.

SAÚDE

Oferecer excelência no atendimento
aos pacientes, alunos, usuários e suas
famílias através dos serviços prestados
nas áreas de Saúde, Educação e
Assistência Social. Otimizar os
Recursos Financeiros de modo  a  
garantir  equilíbrio orçamentário.
Assegurar a melhoria contínua e
capacitação dos colaboradores na
execução de seus processos.

POLÍTICA DE QUALIDADE

Ser o maior e mais completo Centro de
Habilitação e Reabilitação da região do
ABCDRM, oferecendo atendimento de
excelência para a Pessoa com
deficiência e para a comunidade em
geral

VISÃO Atendimento, avaliação diagnóstica,
programas de assistência social ao CER
IV e escolas, com acompanhamento
familiar e orientação familiar.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

Equipe para: Construção, Manutenção,
Nutrição, Compras, Portaria, Merenda,
Patrimônio e Almoxarifado.

EQUIPE DE APOIO

Equipe para: Gestão de Pessoas,
Tecnologia da informação, Tesouraria,
Recepção, RH, Departamento Pessoal,
Marketing, Secretaria, Faturamento e
Captação de Recursos.

SETOR ADMINISTRATIVO
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Para as duas Escolas Especializadas mantidas pela Associação, foram
elaboradas em 2025, um Projeto Político Pedagógico anual, homologado
pela Secretaria de Educação do Estado de São Paulo, através da Diretoria
de Ensino de Mauá, propondo um conjunto de ações pedagógicas, tendo
como princípio a educação básica, na educação precoce, infantil e
fundamental e Educação Especial para o Trabalho, permeadas pela
educação especializada, enquanto uma das modalidades da educação
brasileira, tendo o objetivo de buscar a inclusão social, que pressupõe que
todos os cidadãos têm direito e acesso aos diferentes serviços e usufruto
dos bens materiais disponíveis. A proposta teve como ponto de partida a
construção de escolas, compromissadas com todos alunos com
deficiências e suas necessidades individuais A proposta caracteriza-se
como instrumento de identidade das ações educacionais, expressa pelo
compromisso de materializar “o direito de todos a uma educação de
qualidade”. As Escolas através da mantenedora, manteve parcerias com a
Secretarias de Educação do Estado de São Paulo, e das Secretarias
Municipais de Ribeirão Pires e de Mauá, em conformidade com a
Legislação vigente. A Educação Especial para o Trabalho, em seus níveis de
formação, preveem a formação da pessoa com deficiência, a partir de 14
anos de idade, em todas as suas necessidades educacionais, de modo a
desenvolver funcionalidade  e as competências necessárias à inclusão na
comunidade e no mercado de trabalho.
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Tendo em vista a lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e legislação
pertinente, as escolas visam uma educação inclusiva e transformadora, garantindo à
Pessoa com deficiência o seu pleno desenvolvimento e seu preparo para o exercício
da cidadania. Baseado nessa concepção, garante o comprometimento acerca de suas
responsabilidades em todos os níveis de ensino que oferecem de forma sistemática,
promovendo uma busca contínua pela eficiência e eficácia escolar.

VISÃO EDUCACIONAL

As propostas de saúde visam a continuidade da política de saúde adotada pela
Associação, no sentido de ampliar, promover, proteger, prevenir e prover a saúde dos
usuários do Sistema Único de Saúde da região do ABCD / São Paulo, em serviços de
Referência de Reabilitação de atenção na média e alta complexidade, CER IV, através
de parcerias com o Ministério da Saúde e com as Secretarias Estadual e Municipal de
Saúde e comunidade, na ótica da integralidade da assistência, universalidade de
acesso e da equidade.

SAÚDE

A Associação estabelece uma política
interna em consonância com a
Legislação Estadual, Federal e
Municipal de Assistência Social, em
parceria com o Ministério do
Desenvolvimento Social, Secretarias
Estadual e Municipal (Ribeirão Pires e
Mauá) de Assistência e
Desenvolvimento Social e parceiros da
comunidade, buscando a mudança de
ações assistencialista em ações
formadoras, estimulando e apoiando
os usuários e seus familiares no
sentido da promoção de inclusão
social, através de programas visando
melhoria da qualidade de vida,
principalmente para as famílias em
vulnerabilidade social.

ASSISTÊNCIA SOCIAL
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E.E.E.I.F. VALENTINO REDIVO
Localização: Rua José Álvares, 84 - Centro Alto,

Ribeirão Pires - SP, 09424-010
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 8:00 às 12:00 e das 13:00 ás 17:00 hrs.
Dias letivos: 200
Alunos atendidos: 84 (Deficiência Intelectual e múltiplos: 21 / TEA (autismo): 63)
Alunos Previstos 2026: 85 (Deficiência Intelectual 12 e TEA 73).
Idade: crianças de 0 a 5 anos de idade cronológica
Abrangência territorial: Municípios de Ribeirão Pires e Mauá
Forma de acesso dos alunos: Encaminhamentos procedentes da equipe de Psicodiagnóstico da
APRAESPI (prévia avaliação da equipe multidisciplinar), Secretaria Municipal de Educação de
Ribeirão Pires e Mauá, Conselho Tutelar, Poder Jurídico

EDUCAÇÃO PRECOCE / EDUCAÇÃO INFANTIL

PROGRAMAS E METODOLOGIAS: Programas Educacionais baseados na Teoria da Modificabilidade
Cognitiva, no currículo Paulista e BNCC (Base Nacional Comum Curricular), buscando o pleno
desenvolvimento da criança, através da pedagogia especializada, educação física, nutrição, artes,
música, educação ambiental, educação artística, dança e atendimentos clínicos na área da Saúde,
multidisciplinar, visando o aluno como ser em aquisição de conhecimento holisticamente.

METODOLOGIA ESPECÍFICA: Para atendimento no Programa de alunos com TEA/autismo o
trabalho Educacional é baseado no método T.E.A.C.C.H (Tratamento e Educação para Autistas e
Crianças com Déficits relacionados com a Comunicação, P.E.C.S. (Sistema de Comunicação por Troca
de Figuras) e ABA (Análise Comportamental Aplicada).

ALUNADO: Crianças de 0 a 5 anos. Pessoas com deficiências: intelectual, física, sensorial, TEA e
outros transtornos invasivos do desenvolvimento, múltiplas deficiências com limitações acentuadas
no processo de desenvolvimento, que necessitem de recursos pedagógicos adicionais, visando o
desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades e o pleno exercício de sua cidadania de
acordo com os princípios básicos que regem a Educação Especial.

OBJETIVO: Preparar as crianças pedagogicamente e socialmente para continuar com a Educação
Infantil ou para o Ensino Fundamental.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL

EDUCAÇÃO INFANTIL
ESCOLA VALENTINO REDIVO

AÇÃO
Relatório de atividades realizadas no ano de 2025. 
Número de Alunos - 503 (Deficiência Intelectual 144 e TEA 359).
Número de Alunos Previstos (2026) - 497 (Deficiência Intelectual 133 e TEA 364).
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EQUIPE: Diretor Escolar, Orientadores Educacionais, Pedagogos, Psicopedagogos, Professores de
Música, Dança, Educação Física, Informática, arte, psicomotricista, instrutores e Educação Ambiental,
Auxiliares de Classe, Secretária, Escrituraria Escolar, Inspetora de Alunos, Merendeiras, Auxiliares de
Limpeza.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretarias Municiais de Educação de Ribeirão Pires e de
Mauá, Promoções e Comunidade.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Crianças aptas a cursarem o Ensino Fundamental, continuidade na Educação Infantil na E.E.I.E.F.
“Valentino Redivo”, mantida pela Associação, ou para outra escola de rede de ensino.

15
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 8:00 às 12:00 e das 13:00 ás 17:00 hr.
Dias letivos: 200.
Alunos atendidos: 414 (Deficiência Intelectual e múltiplos: 122 / TEA (autismo): 292).
Idade: de 6 a 29 anos e 11 meses de idade cronológica;
Escolaridade: Ensino Fundamental com adaptação curricular;
Modalidade: Educação Especial;
Abrangência territorial: Municípios de Ribeirão Pires e Mauá.
Forma de acesso dos alunos: Os alunos são encaminhados por: Equipe de Psicodiagnóstico da
APRAESPI, pela Diretoria de Ensino de Mauá, Secretaria Municipal de Educação Ribeirão Pires,
usuários procedentes da Educação Precoce e Educação Infantil , Conselho tutelar, Poder Judicial.

ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMAS: Programas Educacionais Baseadas na Teoria da Modificabilidade Cognitiva, buscando
pleno desenvolvimento da criança , através de pedagogia especializada, educação física , nutrição,
artes, música e atendimento clínico na área da saúde.

METODOLOGIA ESPECÍFICA: Para atendimento dos alunos com TEA/ autismo o trabalho
educacional além da teoria da modificabilidade cognitiva, utiliza o método T.E.A.C.H.H. ( Tratamento
dos alunos com Deficits relacionados com a comunicação, P.E.C.S. ( Sistema de Comunicação por
troca de Figuras) e Ciência ABA ( Análise Comportamental Aplicada).

ALUNADO: Alunos com Deficiência intelectual, múltipla, TEA/Autismo e demais comorbidades, que
necessitem de recursos pedagógicos adicionais, visando o desenvolvimento de suas potencialidades
e habilidades e pleno exercício de sua cidadania de acordo com os princípios básicos que regem a
Educação Especial.

OBJETIVO: Preparar os alunos pedagogicamente e socialmente para continuar com programas
específicos de acordo com o desenvolvimento de cada um.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLA VALENTINO REDIVO

AÇÃO
Relatório de atividades realizadas no ano de 2025.
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EQUIPE: Diretor Escolar, Instrutor, Coordenador Pedagógico, Supervisor, Pedagogos, Professor de
música, Educação física, Auxiliares de classe, Secretária, Inspetor de alunos, Cozinheira, auxiliar de
Limpeza, médico e enfermeira 

RECURSOS HUMANOS

Origem dos Recursos Financeiros: Secretaria Estadual da Educação do Governo de Estado de São
Paulo, Prefeitura de Ribeirão Pires e de Mauá, promoções realizadas pela a APRAESPI e parceria com
empresas. Secretária de Educação do Estado de São Paulo, Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educação e Verbas Parlamentares.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Pessoas aptas a darem prosseguimento nos anos do Ensino Fundamental na E.E. I. E. F. Valentino
Redivo ou no COPAR _ Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo.
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COPAR - Centro Ocupacional e
Profissionalizante Adélia Redivo

Localização: Av. Santa Clara, 1247 - Pilar Velho,
Ribeirão Pires - SP, 09432-000

Alunos atendidos em Período Integral!
(Ensino Fundamental/Educação Especial

para o Trabalho)

264264

APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e
Plano de Trabalho 2026



Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 8:00 às 12:00 e das 13:00 ás 17:00 hrs.
Dias letivos: 200.
Alunos atendidos: 91 (Deficiência Intelectual e múltiplos: 52  / TEA (autismo): 39).
Idade: a partir de 14 anos de idade cronológica.
Escolaridade: Atendimento Escolar Ensino Fundamental (2º ao 5º ano letivo).
Modalidade: Ensino Fundamental permeados pela Educação Especial.
Abrangência territorial: Municípios de Ribeirão Pires e Mauá.
Forma de acesso dos alunos: Alunos transferidos da E.E.I.E.F Valentino Redivo, para
prosseguimentos de estudos, encaminhamentos procedentes da equipe de Psicodiagnóstico da
APRAESPI (avaliação diagnóstica), Diretoria de Ensino de Mauá, Prefeitura Municipal de Ribeirão
Pires, Conselho Tutelar, Poder Jurídico.

ENSINO FUNDAMENTAL

PROGRAMAS: Programas Educacionais, buscando o pleno desenvolvimento do indivíduo, através de
pedagogia especializada, educação física, nutrição, artes, música, educação artística, dança e
atendimentos clínicos na área de Saúde.

METODOLOGIA ESPECÍFICA: Para atendimento dos alunos com TEA/autismo o trabalho
Educacional utiliza o método T.E.A.C.C.H (Tratamento e Educação para Autistas e Crianças com
Déficits relacionados com a Comunicação), P.E.C.S. (Sistema de Comunicação por Troca de Figuras) e
ABA (Análise Comportamental Aplicada). A metodologia pedagogica utilizada é baseada na teoria de
modificabilidade cognitiva, tendo em vista o indivíduo como ser único, em uma visão holística, com
necessidades.

ALUNADO: Pessoa com deficiência: intelectual, física, sensorial, TEA/Autismo e outros transtornos do
desenvolvimento, múltiplas deficiências, que necessitem de recursos pedagógicos adicionais,
visando o desenvolvimento de suas potencialidades e habilidades e o pleno exercício de sua
cidadania de acordo com os princípios básicos que regem a Educação Especial.

OBJETIVO: Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisição de
conhecimentos, habilidades, competências e funcionalidade e a formação de valores. Preparar
adolescentes pedagogicamente, socialmente para ser encaminhado a outras escolas da rede
estadual de ensino para prosseguimento de estudo no Fundamental II e/ou no mercado de trabalho.
Fortalecer vínculos de família, laços de solidariedade humana e tolerância recíproca em que se
assenta a vida social.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL

ENSINO FUNDAMENTAL
CENTRO OCUPACIONAL ADÉLIA REDIVO

AÇÃO
Ensino Fundamental.
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EQUIPE: Diretor Escolar, Orientadores Educacionais, Pedagogos, Psicopedagogos, Professores de
Música, Educação Física, Informática e Educação Ambiental, Auxiliares de Classe, Secretária,
Escrituraria Escolar, Inspetora de Alunos, Merendeiras, Auxiliares de Limpeza.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria Estadual da Educação do Governo do Estado de
São Paulo, prefeitura de Ribeirão Pires, Prefeitura de Mauá, promoções realizadas pela APRAESPI,
parcerias com empresas.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Adolescentes aptos a prosseguirem estudos em outra escola da rede de ensino, no fundamental II
e/ou no mercado de trabalho ou darem prosseguimento no COPAR.
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 8:00 às 12:00 e das 13:00 ás 17:00 hrs.
Dias letivos: 200.
Alunos atendidos/previstos 2026: 127 Aprendizes / Previsão 2026: 144 Aprendizes.
Núcleo Ocupacional 2025: 86 Aprendizes / Previsão 2026: 86 alunos.
Encaminhados ao Mercado de trabalho: 03 Aprendizes.
Idade: a partir de 14 anos de idade cronológica.
Núcleo Ocupacional: Para aqueles que não conseguiram escolarização em idade certa ou sem
educação formal por não terem habilidade cognitiva, porém, tem competências e habilidades
para o trabalho formal ou ocupacional.
Modalidade: Educação especial para o trabalho, permeados pela Educação Especial.
Abrangência territorial: Municípios de Ribeirão Pires e Mauá.
Forma de acesso dos alunos: Alunos transferidos da E.E.I.E.F Valentino Redivo, para
prosseguimentos de estudos, encaminhamentos procedentes da equipe de Psicodiagnóstico da
APRAESPI (avaliação diagnóstica), Diretoria de Ensino de Mauá, Conselho Tutelar, Poder Jurídico.

EDUCAÇÃO ESPECIAL PARA O TRABALHO/NÚCLEO OCUPACIONAL

ALUNADO: Pessoas com deficiências: intelectual, física, TEA/autismo e outros transtornos do
desenvolvimento e múltiplas deficiências.

OBJETIVOS: Oferecer para adolescentes e adultos, programas visando desenvolver habilidades e
competências para serem inseridos no mercado de trabalho e/ou em oficinas terapêuticas, devido a
gravidade da deficiência que o impede de competir no mercado de trabalho. Fortalecer vínculos de
família e sua inclusão social.

ETAPAS DE FORMAÇÂO NOS CURSOS:
Educação Profissional Nível Básico: Avaliação / Iniciação para o trabalho / Treinamento Profissional /
Qualificação Profissional / Encaminhamento para o mercado de trabalho.

CURSOS OFERECIDOS: Habilidades Básica, Específica e de Gestão (teórico). Oficinas: Marcenaria,
Artesanato em mosaico, Auxiliar de alimentação, Artesanato em madeira, pintura em tecido, vidros,
etc.), Horticultura, Coletor de sementes, Jardinagem, cerâmica e cuidador de animais e cerâmica.

METODOLOGIA: Programas Educacionais e Profissionalizantes baseados na teoria da
modificabilidade cognitiva, buscando o pleno desenvolvimento do aluno através de profissionais
especializados, visando o desenvolvimento de habilidades e competências para o trabalho,
complementados pela educação física, nutrição, artes, música, educação artística, dança, práticas
corporais chinesas e atendimentos clínicos na área de Saúde.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL

EDUCAÇÃO ESPECIAL PARA O TRABALHO
CENTRO OCUPACIONAL ADÉLIA REDIVO

AÇÃO
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EQUIPE EDUCACIONAL: Diretor Escolar, Orientadores Educacionais, Pedagogos, Instrutores,
Professores de Arte, Dança, Marcenaria, Artesanato, Culinária, Informática, Horticultura, Jardinagem,
Escolarização, Biólogo, Secretária, Escriturária.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria Estadual da Educação do Governo do Estado de
São Paulo, prefeitura de Ribeirão Pires, Prefeitura de Mauá, promoções realizadas pela APRAESPI,
parcerias com empresas e Emendas Parlamentares.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Pessoas aptas a prosseguirem seus estudos e/ou serem inseridas no mercado de trabalho formal,
informal ou em atividades ocupacionais na Associação. Encaminhamento para o mercado de
trabalho de 1 pessoa neste ano.
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 8:00 ás 17:00 hrs.
Dias letivos: 200.
Número de usuários 2025 / 2026: 42 mensal / Previsto para 2026: 42 mensal
Procedimentos individuais realizados 2025/2026: 8.820 anual / Previsto para 2026: 8.820
procedimentos
Idade: A partir de 18 anos.
Abrangência territorial: Município de Ribeirão Pires.
Forma de acesso dos alunos: Encaminhamentos procedentes da equipe de Psicodiagnóstico da
APRAESPI, encaminhamento interno do COPAR (Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia
Redivo), demanda espontânea, Poder Jurídico, CRAS e CREAS.

OFICINA TERAPÊUTICA 

USUÁRIOS: Pessoas com acentuada deficiência intelectual, síndromes de malformações congênitas,
deficiência múltipla, TEA/autismo e/ou com outras patologias associadas, sem condições de
prosseguir estudos formal em outra escola ou ser encaminhado ao mercado de trabalho.

PROGRAMA:
Atividades ocupacionais de Horticultura e Jardinagem, Artesanato, Lazer, Atividades Físicas.
Cuidados pessoais, Atendimento clínico e medicamentoso.
Programas socioassistenciais.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE

OFICINAS TERAPÊUTICAS OCUPACIONAIS
CENTRO OCUPACIONAL ADÉLIA REDIVO

AÇÃO
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CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO
EM REABILITAÇÃO

Localização: Rua José Alvarez, 99 - Centro - 
Ribeirão Pires

(Auditiva, Visual, Física e Sensorial)
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.  
Pacientes atendidos 2025/2026: 289 média mensal / 300 mensal previsto para 2026
Pacientes Anual 2025/2026: 3.472 / 3.600 previsto para 2026
Número de procedimentos anual realizados: 7.340. 
Idade: a partir de 0 ano.
Abrangência Territorial: Municípios de Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, Mauá e Santo André.
Forma de acesso do Paciente: Regulados através da Central de vagas de cada município, para a
Central de vagas de Ribeirão Pires.

SAÚDE AUDITIVA

PACIENTES: Bebês de Alto Risco e pacientes crianças, adolescentes e adultos portadores de perda
auditiva bilateral ou unilateral, pacientes com afecções associadas (neurológica, psicológica,
síndromes genéticas, cegueira, visão subnormal), e ainda pacientes referenciados dos serviços de
média e baixa complexidade com ou sem indicação de AASI (Aparelho de Amplificação Sonora
Individual).

PROGRAMA:
Diagnóstico médico otorrinolaringológico da perda auditiva.
Audiometria Tonal Limiar
Audiometria Vocal
Imitanciometria
Audiometria de Tronco Cerebral (BERA)
EOA - Emissões Otoacústicas
Seleção e verificação do benefício do AASI (pré-molde, molde, seleção, teste)
Dispensação de AASI - prótese auditiva
Dispensação de Sistema FM
Acompanhamento / Adaptação
Acompanhamento Implante Coclear
Terapia fonoaudiológica DA - Reavaliação diagnóstica
Reposição de molde auricular
Reposição de AASI
PTAU - Programa de Triagem Auditiva Neonatal Universal

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE

  CENTRO DE REFERÊNCIA AUDITIVA - CER IV

AÇÃO
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EQUIPE EDUCACIONAL: Coordenador, médico ORL, médico neurologista, fonoaudiólogo com
especialização em Audiologia, fonoaudiólogo com experiência em bebês, fonoaudiólogo com
experiência em terapia para deficiente auditivo, assistente social, psicólogo, enfermeira, secretária,
escriturária.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Ministério da Saúde - SUS, parceiros da comunidade.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Satisfação e benefício do paciente quanto a reconhecimento de fala no silêncio e no ruído. O
benefício subjetivo e satisfação do paciente devem ser avaliados a partir do desempenho em
atividades cotidianas, bem como sua participação social, podendo ser mensurados por meio de
questionários adequados à faixa etária do usuário.
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METODOLOGIA: Atendimento clínico ambulatorial especializado em Deficiência auditiva,
protetização auditiva, adaptação específica da deficiência auditiva (PTANU).

OBJETIVO: Garantir o melhor aproveitamento da audição residual da Pessoa com Deficiência
auditiva realizando o processo de reabilitação auditiva, incluindo: Diagnóstico, consulta e exames
audiológicos, seleção, adaptação, concessão de AASI e terapia fonoaudiológica.
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Adaptação 1086 1000

Audiometria Tonal 1261 1000

Audiometria Vocal 2315 2000

Av. Diag. DA /  DA Diferencial 618 600

Emissões Otoacústicas 16 10

Entrega AASI 379 200

Imitanciometria 188 100

Pré Molde 239 200

Re Av.Diag. DA  / DA Diferencial 645 600

Terapia 593 500

Total Procedimentos 7341

PROCEDIMENTOS REALIZADOS PREVISTO 2026



Horário de Atendimento 2025/2026: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs / 8h as 17h.  
Pacientes atendidos mensal 2025/2026: 733 / 775 Previsto 2026: 775
Pacientes Anual 2025/2026: 8.448 / 9.300 Previsto 2026: 9.300
Número de procedimentos anual realizados: 26232 
Idade: a partir de 0 ano.
Abrangência Territorial: Municípios de Ribeirão Pires e Mauá.
Forma de acesso do Paciente: Central de vagas, Psicodiagnósticos realizados na APRAESPI,
demanda espontânea (prévia avaliação da equipe multidisciplinar), Conselho Tutelar, Poder
Jurídico, CRAS dos municípios de Ribeirão Pires e Mauá. 
Procedimentos Realizados 2025/2026: Orientação familiar 673/863, Terapia individual/grupo
10959/11455, Orientação Geral 674/713, Atendimento Equipe Multidisciplinar 13608/15082,
Orientação Familiar em grupo 285/318 e Avaliação/Reavaliação 33/47.

CENTRO DE ATENDIMENTO NEUROSSENSORIAL  PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

PACIENTES: Pessoas com deficiência intelectual e TEA-Transtorno do Espectro Autista e múltiplas
deficiências.

PROGRAMA: O programa de habilitação e reabilitação são executados nos prédios da E.E.I.E.F
“Valentino Redivo” em suas unidades de TEA/autismo e de Deficiência Múltiplas, no prédio CER IV e
no COPAR. Atendimento de Reabilitação neurossensorial multidisciplinar de indivíduos com
problemas multissensoriais nas áreas de:

Psicologia: Terapia individual/grupal, Orientação Familiar individual e em grupo, Orientação
Profissional, Psicoeducação de acordo com as necessidades dos pacientes.
Fonoaudiologia: Terapia individual/grupal, Estimulação estomatognática, estimulação da
discriminação Auditiva, Voz. Projeto de linguagem (adequar a comunicação e linguagem oral,
adequar a comunicação gráfica, desenvolver a linguagem escrita e aprimorar a leitura),
Treinamento auditivo, Projeto soletrando, Projeto alimentação.
Terapia Ocupacional: Atendimento individual e em grupos, visando trabalhar os aspectos
funcionais , proporcionando autonomia e independência nas ocupações.
Fisioterapia: Atendimento individual, visando a reabilitação física.
Assistência social: atendimento de usuários e famílias e encaminhamentos internos e externos.

METODOLOGIA: Atendimento clínico multidisciplinar individual e/ou em grupo, especializado em
Deficiência Intelectual, múltipla deficiência e TEA - Transtorno do Espectro Autista.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
CENTRO DE REFERÊNCIA NEUROSSENSORIAL PARA PESSOAS COM

DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E TEA

AÇÃO
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EQUIPE: Coordenador, médico neurologista, médico psiquiatria, fonoaudiólogo, terapia ocupacional,
nutricionista, fisioterapeuta, professor de educação física (psicomotricista), assistência social,
psicólogo, pedagogo, enfermeira, auxiliar de enfermagem, administrativo.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Ministério da Saúde.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
O resultado esperado é o desenvolvimento e desempenho de habilidades do paciente visando,
melhoria nas áreas de autocuidado, comunicação, habilidades sociais/interpessoais para a vida no
lar, autodireção, uso de recursos comunitários, habilidades acadêmicas funcionais, trabalho, lazer,
saúde e segurança e trabalho.
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OBJETIVO: Oferecer recursos de saúde em habilitação e reabilitação e de cuidado em saúde,
desenvolvendo ações voltadas para o desenvolvimento de habilidades no âmbito do projeto
terapêutico, particularmente voltadas ao comportamento, cognição, linguagem e sociabilidade,
através de equipe multidisciplinar.
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.  
Pacientes atendidos: 444 média mensal.
Pacientes Anual: 3551
Número de procedimentos anual realizados: 42863
Idade: a partir de 0 ano.
Abrangência Territorial: Municípios de Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, Mauá, Santo André,
São Caetano do Sul, Diadema e São Bernardo do Campo.
Forma de acesso do Paciente: Central de vagas das secretarias de Saúde dos seus respectivos
municípios.

MEDICINA FÍSICA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA FÍSICA

PACIENTES: Pessoas com deficiências físicas e múltiplas deficiências.

PROGRAMA REALIZADO: Oferecer atendimento multidisciplinar, garantir acesso a tratamentos,
equipamentos de OPM e adaptações.

METODOLOGIA: Avaliação abrangente das condições do paciente, planejamento do tratamento
personalizado, definições de objetivos, escolha de técnicas e intervenção terapêutica, tecnologias
assistivas, acompanhamento e reavaliação contínua, orientação familiar, abordagem multidisciplinar
e dispensação de equipamentos OPM.

OBJETIVO: Assegurar um atendimento humanizado e holístico, focado em restaurar ao máximo a
funcionalidade e qualidade de vida do paciente considerando as suas necessidades físicas,
emocionais e sociais.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
CENTRO DE REFERÊNCIA DE MEDICINA FÍSICA 

AÇÃO
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RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Verificamos a eficiência e eficácia do programa proposto para cada usuário e a verificação da eficácia
do programa foi notória com melhoria nas habilidades e qualidade de vida, após o tratamento e/ou
dispensação de órteses e próteses. Nas áreas de autocuidado, habilidades sociais/interpessoais para
a vida no lar, uso de recursos comunitários, trabalho, lazer, saúde, segurança e funções físicas foram
notórias.
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EQUIPE: Coordenador, médico ortopedista, neurologista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional,
psicólogo, fonoaudiólogo, assistente social, enfermeira, auxiliar de enfermagem.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Ministério da Saúde, recurso Federal – SUS – CER IV Centro
Especializado em Reabilitação, modalidade Reabilitação/habilitação física. Secretaria Municipal de
Ribeirão Pires.

RECURSOS FINANCEIROS

Avaliações e Reavaliações 4483

Tratamentos intensivos de reabilitação 43625

Orientações Familiares 562

Orientações Gerais 1751

Total Procedimentos 50421

PROCEDIMENTOS REALIZADOS
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.  
Pacientes atendidos 2025/2026: 214 pacientes média mensal (34 Grupos) / 350 previsto 2026
Número de procedimentos anual realizados 2025/2026: 20.544 / 33.600 previsto 2026. 
Idade: a partir de 16 anos.
Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires.
Forma de acesso do Paciente: Encaminhamento direto dos programas de habilitação /
reabilitação da APRAESPI.

GRUPOS TERAPÊUTICOS PARA PACIENTES CRÔNICOS DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO PIRES.

PACIENTES: Pacientes que apresentam doenças ou disfunções permanentes ou de longa duração
munícipes da cidade de Ribeirão Pires, sequela de AVC, Síndromes, Malformação congênita,
deficiência múltipla e/ou com patologias associadas, sequela de acidente, deficiêntes físicos, visuais
e auditivos.

PROGRAMA: Os atendimentos acontecem, através das seguintes turmas:

Grupo motor, Pilates masculino e feminino, Parkinson, Artesanato, Consciência corporal, jogos,
bocha adaptada, basquetebol adaptado, ginástica adaptada, ginástica sênior, grupo cadeirantes,
grupo Teen, psicologia, Terapia Ocupacional, Musicalização e apoio social.
Acompanhamento médico
PICs: Práticas integrativas convencionais
Programa de Assistência Social com as famílias.

METODOLOGIA: Avaliação, planejamento, treinamento, supervisão profissional, interação social,
ambiente de apoio, variedades de atividades, feedback na abordagem e progresso dos participantes,
recursos adaptados e reavaliação periódica.

OBJETIVO: Prevenção, tratamento, acompanhamento contínuo e melhora de qualidade de vida
através de atividades físicas e sociais. Proporcionar um ambiente que promova o desenvolvimento
físico e emocional focado na melhoria de funcionalidade na promoção de saúde geral dos pacientes.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
GRUPOS TERAPÊUTICOS PARA PACIENTES CRÔNICOS DO MUNICÍPIO DE

RIBEIRÃO PIRES

AÇÃO
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EQUIPE: Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Instrutora, Educador Físico, Musicoterapia, Médico
neurologista, Assistente Social e Terapeuta Ocupacional.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria de Saúde do Município de Ribeirão Pires.

RECURSOS FINANCEIROS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Benefícios físicos, aumento da motivação por meio da interação social e do apoio mútuo, maior
confiança e auto estima ao atingir metas na reabilitação, criação de uma rede de suporte entre os
participantes, participação mais regular devido a dinâmica de grupo e à motivação compartilhada,
maior compreensão sobre a importância do tratamento e práticas de autocuidado, educação e
consciência e melhora a qualidade de vida.
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.  
Pacientes atendidos mensalmente 2025/2026: 181 / Previsto 2026: 208
Pacientes atendidos anualmente 2025/2026: 2176 / 2496. Previsto 2026: 2496
Número de procedimentos realizados no ano: 5406. 
Idade: a partir de 0 ano.
Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, Mauá, Santo André,
São Caetano do Sul, Diadema e São Bernardo do Campo.
Forma de acesso do Paciente: Através da Central de vagas de cada município, para a Central de
vagas de Ribeirão Pires.

REABILITAÇÃO VISUAL

PACIENTES: 
Bebês de alto risco.
Pacientes portadores de Deficiência Visual (baixa visão e cegueira), de acordo com a definição
CID-10.   
Indivíduos com deficiência visual irreversível, com valores de acuidade visual maiores do que
20/70.
Crianças e adultos com outras deficiências associadas (sensoriais e/ou físicas e/ou intelectuais).

PROGRAMA REALIZADO: Atendimento de pacientes para Prevenção, Diagnóstico e Tratamento da
Deficiência Visual através de:

Realização do Teste do Olhinho
Avaliação Oftalmológica especializada
Diagnóstico e tratamento ( Avaliação multiprofissional de deficiência visual
Atendimento/acompanhamento em reabilitação visual - Orientação para atendimento da
população infantil - Programa de orientação e mobilidade.
Reconhecimento das característica visuais funcionais
Reconhecimento da funcionalidade do indivíduo
Reconhecimento de aspectos ambientais e sociais
Reconhecimento de expectativas e necessidades do indivíduo
Prescrição da correção óptica de sua ametropia
Orientação quanto a aspectos legais da deficiência visual
Orientação a profissionais envolvidos na reabilitação visual do indivíduo com baixa visão
Encaminhamento a serviços especializados complementares para atendimento das
necessidades específicas de indivíduo.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
CENTRO DE REFERÊNCIA DE REABILITAÇÃO VISUAL

AÇÃO
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EQUIPE EDUCACIONAL: Médico Oftalmologista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicólogo,
Optometrista, Pedagogo, Assistente Social, Profissional capacitado em Orientação e Mobilidade,
Fonoaudiólogo.

RECURSOS HUMANOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Ministério da Saúde, recurso Federal - SUS - CER IV Centro
Especializado em Reabilitação, modalidade Reabilitação/habilitação física. Secretaria Municipal de
Ribeirão Pires para reabilitação física aos munícipes.

RECURSOS FINANCEIROS

Adaptação 950

Consultas de Atenção Esp. Oftalmologia 2197 2200

Tonometria 3776 3800

Campimetria computadorizada 256 300

Mapeamento de retina 1048 1000

Fundoscopia 4528 4600

Curva diária de pressão ocular 02 05

Dispensação de óculos especiais 08 10

OPM Oftalmológica (bengala) 08 10

TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS 7563 11925

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
O resultado esperado foi o de oferecer ao Paciente uma melhoria da saúde visual, após o tratamento
e/ou  concessão de auxílios ópticos / auxílios não ópticos / auxílios eletrônicos para ampliação de
imagem, nas áreas de autocuidado, habilidades sociais / interpessoais para a vida no lar, autodireção,
uso de recursos comunitários, trabalho, lazer, saúde, segurança e funções físicas.
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METODOLOGIA: A metodologia utilizada é realizada através de atendimento clínico do Paciente,
quanto a avaliação e habilidade/reabilitação.

OBJETIVO: Reabilitar/habilitar a pessoa com baixa visão ou cegueira através de uma abordagem
interdisciplinar, implicando o envolvimento direto de profissionais atuando junto à pessoa com
deficiência visual e sua família.
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AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE
DE RIBEIRÃO PIRES E REABILITAÇÃO ORTOPÉDICA

Localização: Rua José Alvarez, 99 - Centro - 
Ribeirão Pires
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.  
Pacientes atendidos mensalmente 2025/2026: 323 / 452 previsto 2026.
Procedimentos realizados 2025/2026: 2.121 / 3.411 previsto 2026
Idade: a partir de 0 ano.
Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires.
Forma de acesso do Paciente: Central de vagas do município de Ribeirão Pires e Poder Jurídico.

AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE DE RIBEIRÃO PIRES - CLÍNICA ORTOPÉDICA

PACIENTES: Munícipes da cidade de Ribeirão Pires encaminhados pela central de vagas.

OBJETIVO: Promover a recuperação funcional e a reabilitação de pacientes com condições
ortopédicas, como fratura, lesões musculoesqueléticas, pós operatórios, dores crônicas e distúrbios
articulares.

METODOLOGIA: Avaliação, tratamento personalizado, técnicas, exercícios específicos e orientações,
reduzir a dor, restaurar a capacidade física, permitindo a sua reintegração às atividades diárias e
melhora da qualidade de vida.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE DE RIBEIRÃO

PIRES - REABILITAÇÃO ORTOPÉDICA

AÇÃO
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EQUIPE: Fisioterapeutas, Assistente Social, Médico Ortopedista.

RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
O resultado esperado foi o paciente com uma melhoria da qualidade de vidam após a
habilitação/reabilitação e nas áreas de autocuidado, habilidades sociais/interpessoais para a vida no
lar, auto direção, uso de recursos comunitários, trabalho, lazer, saúde, segurança e funções físicas.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria de Saúde do Município de Ribeirão Pires.

RECURSOS FINANCEIROS
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Crioterapia 67 80

Ondas Curtas 646 700

Micro Ondas 7570 8000

Ultra Som 138 150

Laser 5027 5300

Infravermelho 433 5008300

Tens 7890 8.280

Cinesioterapia 21178 22500

FES 233 300

APARELHOS UTILIZADOS NA HABILITAÇÃO/REABILITAÇÃO

Altas Efetuadas 1352

Usuários que iniciaram Tratamento 1890

PACIENTES
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Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.  
Procedimentos realizados anualmente: 2916
Pacientes mensais: 214 (34 grupos terapêuticos). Previsto 2026: 34 grupos terapêuticos).
Idade: a partir de 0 ano.
Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires.
Forma de acesso do Paciente: Central de vagas do município de Ribeirão Pires e Poder Jurídico.

AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE DE RIBEIRÃO PIRES - CLÍNICA AMBULATORIAL /
MULTIDISCIPLINAR

PACIENTES: Munícipes da cidade de Ribeirão Pires.
 
PROGRAMA: 

Consultas médicas de especialidades (Otorrinolaringologia, Neurologia, Psiquiatria, Ortopedia,
Neuropediatria e Oftalmologia.
Exame de eletroencefalografia
Remoção de cerúmen
PTANU - Programa de Triagem Auditiva Neonatal Universal
Atendimento no Setor de Serviço Social

METODOLOGIA: Atendimento clínico médico / fonoaudiológico. Realização de exames.

OBJETIVO: Suprir as necessidades do município quanto a consultas médicas de especialidades e
exames.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE DE RIBEIRÃO

PIRES - CLÍNICA AMBULATORIAL / MULTIDISCIPLINAR

AÇÃO
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EQUIPE: Médico Neurologista, Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Psiquiatra,
Médico Ortopedista, Médico Oftalmologista, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem,
Fonoaudiólogo e Optometrista.

RECURSOS HUMANOS

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Melhoria da qualidade de saúde do munícipe, evitando o translado para outro município mais
distante de sua moradia.
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ESPECIALIDADES REALIZADAS PREVISTAS

Ortopedista 990 1000

Neurologista Adulto 476 632

Oftalmologista 2453 2500

Otorrinolaringologista 1920 2000

Neuropediatria 1181 1200

Eletroencefalograma 83 120

Remoção de cerume 1718 1750

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria de Saúde do Município de Ribeirão Pires.

RECURSOS FINANCEIROS
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PACIENTES: Crianças e adolescentes, portadoras de deficiência intelectual, TEA/Autismo, outros
transtornos do desenvolvimento e outras patologias conforme demanda.

PROGRAMA: Avaliação psicodiagnóstico através de equipe multidisciplinares incluindo as áreas de
educação, saúde e serviço social, dependendo das necessidades de cada usuário.

OBJETIVO: Realizar avaliação psicodiagnóstico multidisciplinar do Paciente, a fim de obter o
diagnóstico clínico mais preciso possível em várias áreas do desenvolvimento.

METODOLOGIA: Avaliação clínica do usuário através de anamnese do desenvolvimento, neurologia,
psiquiatria (quando necessário), instrumentos e testes psicológicos específicos (WISC IV, SON R,
instrumentos para rastreamento e avaliação de TEA, observação etc.), psicopedagógicos,
fonoaudiológicos, avaliação psicomotora com fisioterapeuta/TO quando necessário, estudo social e
psicossocial.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

AÇÃO

Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs. 
Pacientes atendidos anualmente: 159
Número de procedimentos realizados no ano: 1431
Idade: De 0 a 17 anos.
Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires e Mauá.
Forma de acesso do Paciente: Encaminhamentos da Central de Vagas, demanda espontânea
através das famílias, Conselho Tutelas, Poder Jurídico, CRAS e CREAS, Secretarias de educação e
escolas.

AMBULATÓRIO PSICODIAGNÓSTICO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
AMBULATÓRIO PSICODIAGNÓSTICO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES
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RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Diagnóstico fechado a expedição de relatórios. Em alguns casos foram necessários
encaminhamentos para outros exames fora da Associação para conclusão do diagnóstico.
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RECURSOS HUMANOS
EQUIPE: Psicólogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Terapeuta Ocupacional,
Psicopedagogo, Neuropediatra e Psiquiatra.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria municipal da Saúde e da Assistência Social do
Município de Ribeirão Pires.

RECURSOS FINANCEIROS
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Estudo Social 159 170

Relatório - Estudo Social 159 170

Anamnese Psicológica 159 170

Avaliação Psicológica 159 170

Relatório psicológico 159 170

Avaliação Psicopedagógica 159 170

Relatório Psicopedagógico 159 170

Orientação Devolutiva do Diagnóstico 159 170

Relatório Conclusão Multidisciplinar 159 170

Laudos Médicos 159 170

PROCEDIMENTOS REALIZADOS PREVISTO 2026
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Oficina Ortopédica Renato Costa
Localização: Rua Santo Bertoldo - Colônia,

Ribeirão Pires - SP, 09405-570
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PACIENTES: Pessoas com deficiência física.

PROGRAMA: Avaliações e reavaliações, orientações gerais, atendimento multidisciplinar,
dispensação de órteses, próteses e meios auxiliares de locomoção, adaptações de cadeiras de rodas.

OBJETIVO: Fazer dispensação de órteses, próteses e meios de locomoção, auxiliando o paciente
para sua melhoria de qualidade de vida e independência.

METODOLOGIA: Avaliar cada paciente para verificação da necessidade individual, confeccionar
órteses e próteses e meios de locomoção e realizar adaptações em cadeiras de rodas de acordo com
a necessidade de cada paciente.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

AÇÃO

Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs. 
Idade: A partir de 0 ano de idade.
Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires, Mauá, Santo André, Rio Grande da Serra,
Diadema, São Bernardo do Campo e São Caetano.
Forma de acesso do Paciente: Encaminhamentos da Central de Vagas.

OFICINA ORTOPÉDICA

ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE

OFICINA ORTOPÉDICA

44

RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Eficiência e eficácia do programa proposto para cada usuário. Melhoria nas habilidades e
independência do paciente após o recebimento dos equipamentos dispensados.

Avaliações e reavaliações 1.042 1.094

Orientações gerais 1.071 1.124

Dispensação de OPM 1.071 1.124

Cadeira de Rodas 177 186

Cadeira de Rodas Motorizada 5 10

DISPENSAÇÕES REALIZADAS 2025
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Cadeira de banho 97 102

Órteses 397 416

Coletes 9 10

Bengala 53 56

Sapatos Ortopédicos 93 98

Andadores 21 22

Próteses MMII 109 115

Almofadas células de ar 22 23

Mesa de atividade 88 92

45

APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e
Plano de Trabalho 2026



SSeerr
vviiççoo  SSoocciiaallSer
viço Social

46

APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e
Plano de Trabalho 2026



Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs. 
Procedimentos realizados anualmente: 7411
Atendimento de 150 usuários de Ribeirão Pires, no Convênio Estadual mensalmente.
Atendimento de 380 usuários de Ribeirão Pires e Mauá, no Convênio Federal mensalmente.
Idade dos usuários: a partir de 0 ano.
Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, Mauá, Santo André,
São Caetano do Sul, São Bernardo do Campo e Diadema.
Forma de acesso do Paciente: Demanda espontânea, (Plantão Social), Encaminhamento da
rede socioassistencial, Conselho Tutelar, Poder Jurídico, CRAS e CREAS.

ASSISTÊNCIA SOCIAL

OBJETIVO: A APRAESPI ofereceu aos usuários e suas famílias, serviços em seus programas e
projetos de atendimentos socioassistenciais, que atenderam suas necessidades com a melhoria do
convívio e fortalecimento do vínculo familiar, atuando na defesa e na garantia do direito dos usuários
de forma articulada com ações educacionais e de saúde, além de ter oferecido programas de
aprendizagem de pessoas com deficiência nas áreas de promoção e integração no mercado de
trabalho.

METODOLOGIA: A metodologia utilizada foi o atendimento individual do usuário e sua família
através de avaliação social específica e socioeconômica, visando o conhecer a estrutura familiar e as
necessidades de cada um, realizando o encaminhamento para os diferentes setores/unidades do
serviços para os usuários e suas famílias suprindo assim suas necessidades. Todos os procedimentos
da Assistência Social foram informados em relatório semanais/mensalmente e encaminhados à
Secretaria Municipal de Assistência conforme solicitação.

PROGRAMAS:
A Associação manteve convênios com os Governos Federal, Estadual e Municipal para realizar os
programas de atendimento na área de Assistência Social previstos no objetivo, permeando todos
os programas de Associação.
Manteve, através da equipe de Serviço Social, programa de Acolhimento Permanente para os
usuários e suas famílias.
Manteve Continuidade do projetos “Visitador Social”, visando o acompanhamento das famílias e
intervenção ao usuário em sua própria realidade habitacional.
Programa de atendimento usuário/família através do Grupo de Mães com assistente social e
psicóloga.

DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES

ATENDIMENTO NA ÁREA SOCIAL

AÇÃO
Relatório de atividades realizadas no ano de 2025.
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RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
Os resultados esperados com os programas oferecidos aos usuários e suas famílias foram melhoria
das relações e o fortalecimento dos vínculos familiares, onde foi realizada a verificação da eficiência e
eficácia através de avaliações constantes, verificando também a maior participação dos familiares e a
melhoria da qualidade de vida dos usuários.
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RECURSOS HUMANOS

Adaptação 950

Estudo Social 1490 1500

Relatório/Convênios 1070 1200

Plantão Social / Orientações 2210 2500

Transporte 280 350

Triagem 180 300

Encaminhamentos 252 270

Visitas domiciliares 350 360

Matrículas e rematrículas 731 744

Desligamentos 53 -

Fortalecimento de vínculos
Familiares 4560 4700

Atendimento de Centro Dia 1800 2000

Total de Procedimentos 12976 13974

PROCEDIMENTOS REALIZADOS

EQUIPE: Assistentes Sociais, equipe multidisciplinar da saúde do CRE IV quando foi necessário.

CARGA HORÁRIA SEMANAL DA ENTIDADE: 1 Assistente Social - 40 horas semanais / 1 Assistente
Social - 30 horas semanais.

VÍNCULO TRABALHISTA COM A ENTIDADE: Sistema CLT.

ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: SAS - Secretaria de Assistência Social do Governo Federal,
Secretaria de Assistência do Desenvolvimento Social do Estado de São Paulo.

RECURSOS FINANCEIROS
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Atividades extrasAtividades extras
com Recurso Própriocom Recurso Próprio

Atividades extras
com Recurso Próprio
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Passeios com os alunos da APRAESPI.
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ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI

LOJA ARTESANAL DOS APRENDIZES DO
COPAR, CUJO O ARTESANATO SÃO

COMERCIALIZADOS E OS VALORES SÃO
DESTINADOS A COMPRA DE MATERIAIS

PARA ABASTECER AS OFICINAS.
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ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI

CAPACITAÇÕES/ FORMAÇÕES TÉCNICAS PARA APERFEIÇOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PÓS-GRADUAÇÃO E CURSOS ESPECIFICOS

Práticas Integrativas e Complementares em Saúde: Ayurveda

TEA e TDL: da responsabilidade diagnóstica à responsabilidade profissional

SENAC EAD: minhas emoções e o ambiente de trabalho

Área da Fonoaudiologia

Pós-Graduação “Lato Sensu” Neuropsicologia aplicada ao TEA

Pós-Graduação “Lato Sensu” Análise do Comportamento Aplicada (ABA)

Formação em Terapia Comportamental e Cognitiva

Saúde Mental e Atenção Psicossocial

Neuropsicomotricidade

Estratificação dos Perfis de Funcionalidades

Aperfeiçoamento em Saúde Mental e Atenção Psicossocial de
Adolescentes e Jovens

Título de Especialização em Neuropsicologia

Título de Especialização em Psicomotricidade - CIP

Avaliação Multidimensional da Saúde da Pessoa Idosa

Escuta de Crianças e Adolescentes na rede de serviços do SUS

Conflitos do dia a dia: como lidar de forma mais leve no ambiente escolar

Equipe Neurossensorial
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ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI

CAPACITAÇÕES/ FORMAÇÕES TÉCNICAS PARA APERFEIÇOAMENTO DOS
PROFISSIONAIS EM PÓS-GRADUAÇÃO E CURSOS ESPECIFICOS

Contabilidade

Gestão de Qualidade

Musicaterapia

Pedagogia

Jornalismo

ABA (Análise do Comportamento Aplicada)
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Terapia Ocupacional

Fonoaudiologia

Bolsa de Estudo para Funcionários em Graduação

Estratégias Socioemocionais para as infâncias

Juventudes e Participação Social

Programa Saúde na Escola (PSE) - Anos iniciais do Ensino Fundamental

Pós-Graduação em Neuropsicologia



ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2026
Continuar os atendimentos dos programas de 2025 nas áreas da educação,
saúde e assistência social, através de convênios com Governo Federal,
Estadual e Municipais, comunidade e parcerias.

Reforma dos prédios e da quadra do COPAR - “Centro Ocupacional e
Profissionalizante Adélia Redivo”, localizada na Avenida Santa Clara, 1247 -
Ribeirão Pires - SP.

Pintura da quadra do prédio da E.E.I.F. Valentino Redivo, incluindo salas de
aula.

Trocar grama sintética do E.E.I.F. Valentino Redivo.

Reforma e ampliação do prédio do CER IV para atendimento de autistas.

Término da reforma da chácara para implantação do Centro de Autismo com
comorbidades Graves, localizado na Avenida Santa Clara, 680.

Implantação de estúdio audiovisual.

Contratação de empresa de TI para implantação de infraestrutura de
tecnologia.

Contratação de empresa de Marketing para implantação de infraestrutura de
divulgação e anúncios.

Atendimento através dos PICS (Práticas integrativas convencionais de saúde).

Atendimentos através das práticas corporais chinesas com pacientes crônicos
e usuários da educação acima de 14 anos.

Promoção de ações na área da cultura e do esporte junto à comunidade.

Continuar a formação da equipe técnica.

Modernizar os nossos servidores.

Construir muro do COPAR com 136 metro de extensão.

Construir muro do Centro de Autismo (CATI).

Construir Salão sensorial Centro do Autismo (CATI).

ASSINATURA DO PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO
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	OFICINAS TERAPÊUTICAS OCUPACIONAIS
	E.E.I.E.F. VALENTINO REDIVO - UNIDADE ESPECIAL PARA TEA “BRUNA FATTORI”
	EDUCAÇÃO ESPECIAL PARA TRABALHO
	CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITAÇÃO

	índice
	CENTRO DE REFERÊNCIA AUDITIVA
	CENTRO DE REFERÊNCIA NEUROSSENSORIAL
	CENTRO DE REFERÊNCIA NEUROSSENSORIAL
	CENTRO DE REFERÊNCIA DE MEDICINA FÍSICA
	AMBULATÓRIO GERAL - REABILITAÇÃO ORTOPÉDICA
	AMBULATÓRIO PSICODIAGNÓSTIVO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES
	SERVIÇO SOCIAL
	GRUPOS TERAPÊUTICOS PARA PACIENTES CRÔNICOS
	AMBULATÓRIO GERAL -
	CLÍNICA ORTOPÉDICA
	UNIDADE OFICINA ORTOPÉDICA RENATO COSTA
	CENTRO DE REFERÊNCIA DE REABILITAÇÃO VISUAL
	AMBULATÓRIO GERAL CLÍNICA AMBULATORIAL / MULTIDISCIPLINAR
	OFICINA ORTOPÉDICA
	ASSISTÊNCIA SOCIAL
	ATIVIDADES EXTRAS COM RECURSO PRÓPRIO

	índice
	LOJA ARTESANAL DOS APRENDIZES DO COPAR
	CAPACITAÇÃO / FORMAÇÕES TÉCNICAS PARA PROFISSIONAIS EM PÓS-GRADUAÇÃO OU CURSOS ESPECÍFICOS.
	PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2025

	DADOS DA ASSOCIAÇÃO
	IDENTIFICAÇÃO
	A Associação de Prevenção, Atendimento Especializado e Inclusão da Pessoa com deficiência de Ribeirão Pires, sociedade civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro no Município de Ribeirão Pires, São Paulo, fundada em 30 de outubro de 1967.

	REGISTRO NOS CONSELHOS
	Conselho Municipal de Assistência Social – Ribeirão Pires – nº 005.
	Conselho Municipal da Criança e do
	adolescente nº7.
	Conselho      Municipal     de                         Saúde             – Ribeirão Pires – CNEs 2096722.
	Conselho    Municipal   de                       Educação    – Ribeirão Pires.
	Conselho  Municipal  da  Pessoa  com deficiência – Ribeirão Pires.

	REGISTROS
	Estatuto registrado sob Nº 003285 desde 1967 no Cartório de Registro Civil de Pessoa Jurídica de Ribeirão Pires.
	CNPJ sob Nº 57621377/0001-85 – Estado de São Paulo.
	Registro Nacional do Serviço Social Nº 200109/73.
	Declaração de Fins Filantrópicos em 13/09/1967.
	Promoção SocialNº 2.798/73
	Utilidade Pública Municipal Lei Nº 1.206 de 02/07/1971.
	Utilidade Pública Estadual Decreto
	Nº 5.156 de 03/12/1974.
	Utilidade Pública Federal Nº 88.103.
	CEBAS nº 235874.0129310/202.
	Habilitações: CER IV e Oficina Ortopédica no Ministério da Saúde.
	Registro das duas escolas na Secretaria da Educação de São Paulo.

	Nº DE FUNCIONÁRIOS CONTRATADOS CLT
	Dados obtidos em 31/12/2024 - 350 funcionários

	ABRANGÊNCIA DOS ATENDIMENTOS
	Os atendimentos da Associação abrangem os sete municípios do ABCDRM (Santo André, São Bernardo do Campo, São Caetano do Sul, Diadema, Mauá, Ribeirão Pires e Rio Grande da Serra).

	LOCALIZAÇÃO:
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026


	DIRETORIA VOLUNTÁRIA 2025 a 2027
	PRESIDENTES
	Joaquina Domingues Feliciano - Presidente
	Maria Cecília Freiras Veiga - 1ª Vice-Presidente
	Marcelo de Oliveira Vicente - 2º Vice-Presidente
	Iraci Tortorelli Borelli - 3ª Vice-Presidente

	TESOUREIRO
	Dárcio Zampol - Tesoureiro
	Silas de Oliveira - 1ª Vice-Tesoureiro
	Célio Chagas Vieira - 2º Vice-Tesoureiro
	Gildete Pereira de Oliveira - 3ª Vice-Tesoureiro

	SECRETARIA
	Renata Agnes Veiga Moura Sala Malavila - Secretaria
	Seiko K. Redivo - 1ª Vice-Secretária
	Laercio Moura - 2º Vice-Secretário
	Guilherme Thiago Fonseca - 3ª Vice-Secretário
	CONSELHO CONSULTIVO

	DIRETORA
	SOCIAL
	Maria Lúcia Del Corto Roncon - Diretora Social
	Carmelia Lourdes do Nascimento - 2ª Vice-Diretora Social
	Claudina G. Burbello - 3ª Vice-Diretora Social

	DIRETOR DE
	PATRIMÔNIO
	José Luiz Moura - Diretor de Patrimônio
	Valéria Marchi - 1ª Vice-Diretora de Patrimônio
	Lenita Asef - 2ª Vice-Diretora de Patrimônio
	Roberto de Raga - 3ª Vice-Diretora de Patrimônio
	CONSELHEIRO
	FISCAL
	SUPLENTE DO
	CONSELHO
	FISCAL
	PROCURADOR
	JURÍDICO


	RECURSOS HUMANOS EM 2025
	ADMINISTRAÇÃO
	COORDENADORES
	FUNCIONÁRIOS

	A ASSOCIAÇÃO
	MISSÃO DA ASSOCIAÇÃO
	POLÍTICA DE QUALIDADE
	VISÃO
	EDUCACIONAL
	SAÚDE
	ASSISTÊNCIA SOCIAL
	EQUIPE DE APOIO
	SETOR ADMINISTRATIVO

	FUNDAMENTAÇÃO
	EDUCAÇÃO
	Para as duas Escolas Especializadas mantidas pela Associação, foram elaboradas em 2025, um Projeto Político Pedagógico anual, homologado pela Secretaria de Educação do Estado de São Paulo, através da Diretoria de Ensino de Mauá, propondo um conjunto de ações pedagógicas, tendo como princípio a educação básica, na educação precoce, infantil e fundamental e Educação Especial para o Trabalho, permeadas pela educação especializada, enquanto uma das modalidades da educação brasileira, tendo o objetivo de buscar a inclusão social, que pressupõe que todos os cidadãos têm direito e acesso aos diferentes serviços e usufruto dos bens materiais disponíveis. A proposta teve como ponto de partida a construção de escolas, compromissadas com todos alunos com deficiências e suas necessidades individuais A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das ações educacionais, expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos a uma educação de qualidade”. As Escolas através da mantenedora, manteve parcerias com a Secretarias de Educação do Estado de São Paulo, e das Secretarias Municipais de Ribeirão Pires e de Mauá, em conformidade com a Legislação vigente. A Educação Especial para o Trabalho, em seus níveis de formação, preveem a formação da pessoa com deficiência, a partir de 14 anos de idade, em todas as suas necessidades educacionais, de modo a desenvolver funcionalidade  e as competências necessárias à inclusão na comunidade e no mercado de trabalho.


	VISÃO EDUCACIONAL
	Tendo em vista a lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional e legislação pertinente, as escolas visam uma educação inclusiva e transformadora, garantindo à Pessoa com deficiência o seu pleno desenvolvimento e seu preparo para o exercício da cidadania. Baseado nessa concepção, garante o comprometimento acerca de suas responsabilidades em todos os níveis de ensino que oferecem de forma sistemática, promovendo uma busca contínua pela eficiência e eficácia escolar.

	SAÚDE
	As propostas de saúde visam a continuidade da política de saúde adotada pela Associação, no sentido de ampliar, promover, proteger, prevenir e prover a saúde dos usuários do Sistema Único de Saúde da região do ABCD / São Paulo, em serviços de Referência de Reabilitação de atenção na média e alta complexidade, CER IV, através de parcerias com o Ministério da Saúde e com as Secretarias Estadual e Municipal de Saúde e comunidade, na ótica da integralidade da assistência, universalidade de acesso e da equidade.

	ASSISTÊNCIA SOCIAL
	A Associação estabelece uma política interna em consonância com a Legislação Estadual, Federal e Municipal de Assistência Social, em parceria com o Ministério do Desenvolvimento Social, Secretarias Estadual e Municipal (Ribeirão Pires e Mauá) de Assistência e Desenvolvimento Social e parceiros da comunidade, buscando a mudança de ações assistencialista em ações formadoras, estimulando e apoiando os usuários e seus familiares no sentido da promoção de inclusão social, através de programas visando melhoria da qualidade de vida, principalmente para as famílias em vulnerabilidade social.

	Educação
	E.E.E.I.F. VALENTINO REDIVO
	Localização: Rua José Álvares, 84 - Centro Alto, Ribeirão Pires - SP, 09424-010

	ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL
	EDUCAÇÃO INFANTIL
	ESCOLA VALENTINO REDIVO

	AÇÃO
	EDUCAÇÃO PRECOCE / EDUCAÇÃO INFANTIL
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026


	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS FINANCEIROS
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026

	ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL
	ENSINO FUNDAMENTAL
	ESCOLA VALENTINO REDIVO

	AÇÃO
	ENSINO FUNDAMENTAL
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026


	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS FINANCEIROS
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026
	COPAR - Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo
	Localização: Av. Santa Clara, 1247 - Pilar Velho, Ribeirão Pires - SP, 09432-000
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	Alunos atendidos em Período Integral!
	(Ensino Fundamental/Educação Especial para o Trabalho)

	ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL
	ENSINO FUNDAMENTAL
	CENTRO OCUPACIONAL ADÉLIA REDIVO

	AÇÃO
	ENSINO FUNDAMENTAL
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026


	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS FINANCEIROS
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026

	ATENDIMENTOS NA ÁREA EDUCACIONAL
	EDUCAÇÃO ESPECIAL PARA O TRABALHO
	CENTRO OCUPACIONAL ADÉLIA REDIVO

	AÇÃO
	EDUCAÇÃO ESPECIAL PARA O TRABALHO/NÚCLEO OCUPACIONAL

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	ETAPAS DE FORMAÇÂO NOS CURSOS:
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026



	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS FINANCEIROS
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026

	Saúde
	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	OFICINAS TERAPÊUTICAS OCUPACIONAIS
	CENTRO OCUPACIONAL ADÉLIA REDIVO

	AÇÃO
	OFICINA TERAPÊUTICA
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PROGRAMA:
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	CER IV - CENTRO ESPECIALIZADO
	EM REABILITAÇÃO
	(Auditiva, Visual, Física e Sensorial)
	Localização: Rua José Alvarez, 99 - Centro -
	Ribeirão Pires

	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	CENTRO DE REFERÊNCIA AUDITIVA - CER IV
	AÇÃO
	SAÚDE AUDITIVA
	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PROGRAMA:
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026
	METODOLOGIA: Atendimento clínico ambulatorial especializado em Deficiência auditiva, protetização auditiva, adaptação específica da deficiência auditiva (PTANU).
	OBJETIVO: Garantir o melhor aproveitamento da audição residual da Pessoa com Deficiência auditiva realizando o processo de reabilitação auditiva, incluindo: Diagnóstico, consulta e exames audiológicos, seleção, adaptação, concessão de AASI e terapia fonoaudiológica.




	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	Satisfação e benefício do paciente quanto a reconhecimento de fala no silêncio e no ruído. O benefício subjetivo e satisfação do paciente devem ser avaliados a partir do desempenho em atividades cotidianas, bem como sua participação social, podendo ser mensurados por meio de questionários adequados à faixa etária do usuário.

	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE EDUCACIONAL: Coordenador, médico ORL, médico neurologista, fonoaudiólogo com especialização em Audiologia, fonoaudiólogo com experiência em bebês, fonoaudiólogo com experiência em terapia para deficiente auditivo, assistente social, psicólogo, enfermeira, secretária, escriturária.

	RECURSOS FINANCEIROS
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Ministério da Saúde - SUS, parceiros da comunidade.
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS
	PREVISTO 2026
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	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	CENTRO DE REFERÊNCIA NEUROSSENSORIAL PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA INTELECTUAL E TEA
	AÇÃO
	Horário de Atendimento 2025/2026: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs / 8h as 17h.
	Pacientes atendidos mensal 2025/2026: 733 / 775 Previsto 2026: 775
	Pacientes Anual 2025/2026: 8.448 / 9.300 Previsto 2026: 9.300
	Número de procedimentos anual realizados: 26232
	Idade: a partir de 0 ano.
	Abrangência Territorial: Municípios de Ribeirão Pires e Mauá.
	Forma de acesso do Paciente: Central de vagas, Psicodiagnósticos realizados na APRAESPI, demanda espontânea (prévia avaliação da equipe multidisciplinar), Conselho Tutelar, Poder Jurídico, CRAS dos municípios de Ribeirão Pires e Mauá.
	Procedimentos Realizados 2025/2026: Orientação familiar 673/863, Terapia individual/grupo 10959/11455, Orientação Geral 674/713, Atendimento Equipe Multidisciplinar 13608/15082, Orientação Familiar em grupo 285/318 e Avaliação/Reavaliação 33/47.

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PACIENTES: Pessoas com deficiência intelectual e TEA-Transtorno do Espectro Autista e múltiplas deficiências.
	PROGRAMA: O programa de habilitação e reabilitação são executados nos prédios da E.E.I.E.F “Valentino Redivo” em suas unidades de TEA/autismo e de Deficiência Múltiplas, no prédio CER IV e no COPAR. Atendimento de Reabilitação neurossensorial multidisciplinar de indivíduos com problemas multissensoriais nas áreas de:
	Psicologia: Terapia individual/grupal, Orientação Familiar individual e em grupo, Orientação Profissional, Psicoeducação de acordo com as necessidades dos pacientes.
	Fonoaudiologia: Terapia individual/grupal, Estimulação estomatognática, estimulação da discriminação Auditiva, Voz. Projeto de linguagem (adequar a comunicação e linguagem oral, adequar a comunicação gráfica, desenvolver a linguagem escrita e aprimorar a leitura), Treinamento auditivo, Projeto soletrando, Projeto alimentação.
	Terapia Ocupacional: Atendimento individual e em grupos, visando trabalhar os aspectos funcionais , proporcionando autonomia e independência nas ocupações.
	Fisioterapia: Atendimento individual, visando a reabilitação física.
	Assistência social: atendimento de usuários e famílias e encaminhamentos internos e externos.
	METODOLOGIA: Atendimento clínico multidisciplinar individual e/ou em grupo, especializado em Deficiência Intelectual, múltipla deficiência e TEA - Transtorno do Espectro Autista.
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	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS FINANCEIROS
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	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	CENTRO DE REFERÊNCIA DE MEDICINA FÍSICA
	AÇÃO
	MEDICINA FÍSICA PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA FÍSICA
	Pacientes Anual: 3551
	Número de procedimentos anual realizados: 42863
	Idade: a partir de 0 ano.
	Abrangência Territorial: Municípios de Ribeirão Pires, Rio Grande da Serra, Mauá, Santo André, São Caetano do Sul, Diadema e São Bernardo do Campo.
	Forma de acesso do Paciente: Central de vagas das secretarias de Saúde dos seus respectivos municípios.


	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PACIENTES: Pessoas com deficiências físicas e múltiplas deficiências.

	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
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	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE: Coordenador, médico ortopedista, neurologista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, psicólogo, fonoaudiólogo, assistente social, enfermeira, auxiliar de enfermagem.

	RECURSOS FINANCEIROS
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Ministério da Saúde, recurso Federal – SUS – CER IV Centro Especializado em Reabilitação, modalidade Reabilitação/habilitação física. Secretaria Municipal de Ribeirão Pires.
	PRODUÇÃO ANUAL
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS
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	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	GRUPOS TERAPÊUTICOS PARA PACIENTES CRÔNICOS DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO PIRES
	AÇÃO
	Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.
	Pacientes atendidos 2025/2026: 214 pacientes média mensal (34 Grupos) / 350 previsto 2026
	Número de procedimentos anual realizados 2025/2026: 20.544 / 33.600 previsto 2026.
	Idade: a partir de 16 anos.
	Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires.
	Forma de acesso do Paciente: Encaminhamento direto dos programas de habilitação / reabilitação da APRAESPI.

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PACIENTES: Pacientes que apresentam doenças ou disfunções permanentes ou de longa duração munícipes da cidade de Ribeirão Pires, sequela de AVC, Síndromes, Malformação congênita, deficiência múltipla e/ou com patologias associadas, sequela de acidente, deficiêntes físicos, visuais e auditivos.
	PROGRAMA: Os atendimentos acontecem, através das seguintes turmas:
	Grupo motor, Pilates masculino e feminino, Parkinson, Artesanato, Consciência corporal, jogos, bocha adaptada, basquetebol adaptado, ginástica adaptada, ginástica sênior, grupo cadeirantes, grupo Teen, psicologia, Terapia Ocupacional, Musicalização e apoio social.
	Acompanhamento médico
	PICs: Práticas integrativas convencionais
	Programa de Assistência Social com as famílias.
	METODOLOGIA: Avaliação, planejamento, treinamento, supervisão profissional, interação social, ambiente de apoio, variedades de atividades, feedback na abordagem e progresso dos participantes, recursos adaptados e reavaliação periódica.
	OBJETIVO: Prevenção, tratamento, acompanhamento contínuo e melhora de qualidade de vida através de atividades físicas e sociais. Proporcionar um ambiente que promova o desenvolvimento físico e emocional focado na melhoria de funcionalidade na promoção de saúde geral dos pacientes.
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	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS FINANCEIROS
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	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	CENTRO DE REFERÊNCIA DE REABILITAÇÃO VISUAL
	AÇÃO
	REABILITAÇÃO VISUAL

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PACIENTES:
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026

	METODOLOGIA: A metodologia utilizada é realizada através de atendimento clínico do Paciente, quanto a avaliação e habilidade/reabilitação.
	OBJETIVO: Reabilitar/habilitar a pessoa com baixa visão ou cegueira através de uma abordagem interdisciplinar, implicando o envolvimento direto de profissionais atuando junto à pessoa com deficiência visual e sua família.


	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	O resultado esperado foi o de oferecer ao Paciente uma melhoria da saúde visual, após o tratamento e/ou  concessão de auxílios ópticos / auxílios não ópticos / auxílios eletrônicos para ampliação de imagem, nas áreas de autocuidado, habilidades sociais / interpessoais para a vida no lar, autodireção, uso de recursos comunitários, trabalho, lazer, saúde, segurança e funções físicas.

	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE EDUCACIONAL: Médico Oftalmologista, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Psicólogo, Optometrista, Pedagogo, Assistente Social, Profissional capacitado em Orientação e Mobilidade, Fonoaudiólogo.

	RECURSOS FINANCEIROS
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Ministério da Saúde, recurso Federal - SUS - CER IV Centro Especializado em Reabilitação, modalidade Reabilitação/habilitação física. Secretaria Municipal de Ribeirão Pires para reabilitação física aos munícipes.
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS
	PREVISTO
	TOTAL DE PROCEDIMENTOS REALIZADOS
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	AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE DE RIBEIRÃO PIRES E REABILITAÇÃO ORTOPÉDICA
	Localização: Rua José Alvarez, 99 - Centro -
	Ribeirão Pires

	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE DE RIBEIRÃO PIRES - REABILITAÇÃO ORTOPÉDICA
	AÇÃO
	Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.
	Pacientes atendidos mensalmente 2025/2026: 323 / 452 previsto 2026.
	Procedimentos realizados 2025/2026: 2.121 / 3.411 previsto 2026
	Idade: a partir de 0 ano.
	Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires.
	Forma de acesso do Paciente: Central de vagas do município de Ribeirão Pires e Poder Jurídico.

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PACIENTES: Munícipes da cidade de Ribeirão Pires encaminhados pela central de vagas.
	OBJETIVO: Promover a recuperação funcional e a reabilitação de pacientes com condições ortopédicas, como fratura, lesões musculoesqueléticas, pós operatórios, dores crônicas e distúrbios articulares.
	METODOLOGIA: Avaliação, tratamento personalizado, técnicas, exercícios específicos e orientações, reduzir a dor, restaurar a capacidade física, permitindo a sua reintegração às atividades diárias e melhora da qualidade de vida.

	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	O resultado esperado foi o paciente com uma melhoria da qualidade de vidam após a habilitação/reabilitação e nas áreas de autocuidado, habilidades sociais/interpessoais para a vida no lar, auto direção, uso de recursos comunitários, trabalho, lazer, saúde, segurança e funções físicas.

	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE: Fisioterapeutas, Assistente Social, Médico Ortopedista.

	RECURSOS FINANCEIROS
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria de Saúde do Município de Ribeirão Pires.
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	APARELHOS UTILIZADOS NA HABILITAÇÃO/REABILITAÇÃO
	PREVISTO
	FES



	PACIENTES
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	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	AMBULATÓRIO GERAL PARA ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE DE RIBEIRÃO PIRES - CLÍNICA AMBULATORIAL / MULTIDISCIPLINAR
	AÇÃO
	Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.
	Procedimentos realizados anualmente: 2916
	Pacientes mensais: 214 (34 grupos terapêuticos). Previsto 2026: 34 grupos terapêuticos).
	Idade: a partir de 0 ano.
	Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires.
	Forma de acesso do Paciente: Central de vagas do município de Ribeirão Pires e Poder Jurídico.

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PACIENTES: Munícipes da cidade de Ribeirão Pires.
	PROGRAMA:
	Consultas médicas de especialidades (Otorrinolaringologia, Neurologia, Psiquiatria, Ortopedia, Neuropediatria e Oftalmologia.
	Exame de eletroencefalografia
	Remoção de cerúmen
	PTANU - Programa de Triagem Auditiva Neonatal Universal
	Atendimento no Setor de Serviço Social
	METODOLOGIA: Atendimento clínico médico / fonoaudiológico. Realização de exames.
	OBJETIVO: Suprir as necessidades do município quanto a consultas médicas de especialidades e exames.


	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	Melhoria da qualidade de saúde do munícipe, evitando o translado para outro município mais distante de sua moradia.

	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE: Médico Neurologista, Neuropediatra, Médico Otorrinolaringologista, Médico Psiquiatra, Médico Ortopedista, Médico Oftalmologista, Assistente Social, Auxiliar de Enfermagem, Fonoaudiólogo e Optometrista.
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	RECURSOS FINANCEIROS
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS
	ESPECIALIDADES
	REALIZADAS
	PREVISTAS
	Ortopedista
	990
	1000
	Neurologista Adulto
	476
	632
	Oftalmologista
	2453
	2500
	Otorrinolaringologista
	1920
	2000
	Neuropediatria
	1181
	1200
	Eletroencefalograma
	120
	Remoção de cerume
	1718
	1750
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	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	AMBULATÓRIO PSICODIAGNÓSTICO PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES
	AÇÃO
	Horário de Atendimento: Segunda à sexta-feira das 7:00 às 17:00 hrs.
	Pacientes atendidos anualmente: 159
	Número de procedimentos realizados no ano: 1431
	Idade: De 0 a 17 anos.
	Abrangência Territorial: Município de Ribeirão Pires e Mauá.
	Forma de acesso do Paciente: Encaminhamentos da Central de Vagas, demanda espontânea através das famílias, Conselho Tutelas, Poder Jurídico, CRAS e CREAS, Secretarias de educação e escolas.

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PACIENTES: Crianças e adolescentes, portadoras de deficiência intelectual, TEA/Autismo, outros transtornos do desenvolvimento e outras patologias conforme demanda.
	PROGRAMA: Avaliação psicodiagnóstico através de equipe multidisciplinares incluindo as áreas de educação, saúde e serviço social, dependendo das necessidades de cada usuário.
	OBJETIVO: Realizar avaliação psicodiagnóstico multidisciplinar do Paciente, a fim de obter o diagnóstico clínico mais preciso possível em várias áreas do desenvolvimento.
	METODOLOGIA: Avaliação clínica do usuário através de anamnese do desenvolvimento, neurologia, psiquiatria (quando necessário), instrumentos e testes psicológicos específicos (WISC IV, SON R, instrumentos para rastreamento e avaliação de TEA, observação etc.), psicopedagógicos, fonoaudiológicos, avaliação psicomotora com fisioterapeuta/TO quando necessário, estudo social e psicossocial.

	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	Diagnóstico fechado a expedição de relatórios. Em alguns casos foram necessários encaminhamentos para outros exames fora da Associação para conclusão do diagnóstico.
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	RECURSOS HUMANOS
	EQUIPE: Psicólogo, Assistente Social, Fisioterapeuta, Fonoaudiólogo, Terapeuta Ocupacional, Psicopedagogo, Neuropediatra e Psiquiatra.

	RECURSOS FINANCEIROS
	ORIGEM DOS RECURSOS FINANCEIROS: Secretaria municipal da Saúde e da Assistência Social do Município de Ribeirão Pires.
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS
	PREVISTO 2026
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026


	Oficina Ortopédica Renato Costa
	Localização: Rua Santo Bertoldo - Colônia, Ribeirão Pires - SP, 09405-570

	ATENDIMENTOS NA ÁREA DA SAÚDE
	OFICINA ORTOPÉDICA
	AÇÃO
	OFICINA ORTOPÉDICA

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
	DISPENSAÇÕES REALIZADAS 2025
	PREVISTO
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	Cadeira de banho
	102
	Órteses
	397
	416
	Coletes
	Bengala
	Sapatos Ortopédicos
	Andadores
	Próteses MMII
	109
	115
	Almofadas células de ar
	Mesa de atividade
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	Serviço Social
	ATENDIMENTO NA ÁREA SOCIAL
	AÇÃO
	ASSISTÊNCIA SOCIAL

	DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES
	PROGRAMAS:

	RESULTADOS OBTIDOS / ESPERADOS:
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	RECURSOS HUMANOS
	RECURSOS FINANCEIROS
	Adaptação
	950
	Estudo Social
	1490
	1500
	Relatório/Convênios
	1070
	1200
	Plantão Social / Orientações
	2210
	2500
	Transporte
	280
	350
	Triagem
	180
	300
	Encaminhamentos
	252
	270
	Visitas domiciliares
	350
	360
	Matrículas e rematrículas
	731
	744
	Desligamentos
	Fortalecimento de vínculos Familiares
	4560
	4700
	Atendimento de Centro Dia
	1800
	2000
	Total de Procedimentos
	12976
	13974
	PROCEDIMENTOS REALIZADOS
	PREVISTO
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	Atividades extras
	com Recurso Próprio
	Passeios com os alunos da APRAESPI.

	ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI
	LOJA ARTESANAL DOS APRENDIZES DO COPAR, CUJO O ARTESANATO SÃO COMERCIALIZADOS E OS VALORES SÃO DESTINADOS A COMPRA DE MATERIAIS PARA ABASTECER AS OFICINAS.

	ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI
	CAPACITAÇÕES/ FORMAÇÕES TÉCNICAS PARA APERFEIÇOAMENTO DOS PROFISSIONAIS EM PÓS-GRADUAÇÃO E CURSOS ESPECIFICOS
	Área da Fonoaudiologia
	Práticas Integrativas e Complementares em Saúde: Ayurveda
	TEA e TDL: da responsabilidade diagnóstica à responsabilidade profissional
	SENAC EAD: minhas emoções e o ambiente de trabalho

	Equipe Neurossensorial
	Pós-Graduação “Lato Sensu” Neuropsicologia aplicada ao TEA
	Pós-Graduação “Lato Sensu” Análise do Comportamento Aplicada (ABA)
	Formação em Terapia Comportamental e Cognitiva
	Saúde Mental e Atenção Psicossocial
	Neuropsicomotricidade
	Estratificação dos Perfis de Funcionalidades
	Aperfeiçoamento em Saúde Mental e Atenção Psicossocial de Adolescentes e Jovens
	Título de Especialização em Neuropsicologia
	Título de Especialização em Psicomotricidade - CIP
	Avaliação Multidimensional da Saúde da Pessoa Idosa
	Escuta de Crianças e Adolescentes na rede de serviços do SUS
	Conflitos do dia a dia: como lidar de forma mais leve no ambiente escolar


	ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI
	CAPACITAÇÕES/ FORMAÇÕES TÉCNICAS PARA APERFEIÇOAMENTO DOS PROFISSIONAIS EM PÓS-GRADUAÇÃO E CURSOS ESPECIFICOS
	Estratégias Socioemocionais para as infâncias
	Juventudes e Participação Social
	Programa Saúde na Escola (PSE) - Anos iniciais do Ensino Fundamental
	Pós-Graduação em Neuropsicologia

	Bolsa de Estudo para Funcionários em Graduação
	Terapia Ocupacional
	Fonoaudiologia
	Contabilidade
	Gestão de Qualidade
	Musicaterapia
	Pedagogia
	Jornalismo
	ABA (Análise do Comportamento Aplicada)


	ATIVIDADES EXTRAS DA APRAESPI
	PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2026
	ASSINATURA DO PRESIDENTE DA ASSOCIAÇÃO
	APRAESPI | Relatório de Atividade 2025 e Plano de Trabalho 2026




