PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

TERMO DE COLABORAGAO N. 007/2021.

TERMO DE COLABORAGCAO TECNICA E FINANCEIRA
CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES E A ASSOCIACAO DE
PREVENCAO, ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES.

Pelo presente Termo de Colaboragéo, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA
ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, inscrita no CNPJ n° 46.522.967/0001-34,
Sito na Rua Miguel Prisco, 288, Centro, Ribeirdo Pires, neste ato representada pelo
Secretario de Assisténcia Social e Cidadania, Sr. Leonardo Penna de Biazi, doravante
designado simplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a ASSOCIAGAO DE PREVENCAO,
'ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
RIBEIRAO PIRES, sito a Rua José Alvarez, n° 84, Centro, Ribeirdo Pires — SP, CEP 09424-
010, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® 57.621.377/0001-85, registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Social sob n° 14, representada estatutariamente pelo Sr. Jeferson
Luis Pinto da Fonseca, portador da cédula de identidade RG n°® 19.779.201- SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n°® 182.862.498-52, residente e domiciliado a Rua Austria, n° 351,
Jardim Alvoada, Ribeirdo Pires - SP, doravante designado simplesmente ENTIDADE,
resolvem firmar o presente Termo, nos autos do processo n® 5661/2020, conforme as
seguintes clausulas:

DO OBJETO

Clausula primeira - O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a cooperacdo
técnica e financeira entre os participes acima indicados para a execugéo de programas,
projetos e servicos assistenciais, vocacionados ao atendimento da populagédo local, no
segmento SERVICO DE PBOTEQRO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, de acordo com o Plano de Trabalho, elaborado nos
moldes da minuta que acompanha o presente.

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
Clausula segunda — Em atendimento a parceria ora firmada, o MUNICIPIO se obriga a:

| — Efetuar os repasses de recursos a ENTIDADE para a execugdo do objeto desta
Colaboracédo, no valor de R$ 176.742,00 (cento e setenta e seis mil, setecentos e
quarenta e dois reais), através de deposito bancario na conta corrente n° 003.002641-7,
Agéncia n° 0928-1, Caixa Econdmica Federal, utilizado pela ENTIDADE para cumprimento
do presente Termo de Colaboragédo, mediante apresentacdo dos comprovantes referentes
as despesas efetuadas;

Il — Supervisionar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente, os servicos
prestados pela ENTIDADE, bem como apoiar tecnicamente a ENTIDADE em decorréncia da
execucao das atividades, objeto desta Colaboracéo;

Il — Promover o monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto desta parceria,
conforme artigo 58, da Lei n. 13.019/2014;

IV — Realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho, sempre
que possivel, caso a vigéncia desta parceria se prorrogue por mais de 1 (um) ano, conforme
artigo 58, §2° da Lei n. 13.019/2014;

V. — Assinalar prazo para que a ENTIDADE adote providéncias necessarias para o exato
cumprimento das obrigagbes decorrentes desta Colaboragéo, sempre que verificada alguma

irregularidade, sem prejuizo da retencio das parcelas dos recursos financeiros, até o /|
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saneamento das impropriedades ocorrentes;

VI = Publicar o eXtrato deste Termo de Colabotagéo e de seus eventuais aditivos no Diario
‘Oficial do MUNI Ci PIO em até 5 (cmco) dias Uteis apds a sua celebracéo, no qual também
devera constar o0 :nome do servidor publico ou empregado pubhco designado como gestor
desta parcena nos termos do artxgo 38 da Lel n. 13.019/2014 e do artigo 23, §§1° e 3°do
iDecreto Mumcnpat n. 6 684/2017

fVH - Dlspombmzar em at= 5 (c nco) d;as Uteis ap6s a celebragdo do Termo de Colaboracéo
‘a integra do mstrumento de parceria no sitio eletronico da Prefeitura da Estancia Turistica
de R;berrao Pires nos termos do amgo 23, §1° do Decreto Municipal n. 6.684/2017.

DAS DBRIGAQOES DA ENTIDADE

:Clausula tercetra Em atend;mento a parceria ora firmada, a ENT%DADE se obriga a:

= Executar de forma regular mtegral e satlsfator;a o objeto deste Termo de Colaboragao,
“conforme o Plano de Trabalho propas’to pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

Il = Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas a este Tefmo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto,
conforme preceitua o artigo 42, inciso XV, da Lein. 13.019/2014;

i = Reéporfsabmzar-se exclusivamente pelo gerencxamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, mcius;ve no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal ccnforme preceltua o} amgo 42, inciso XIX, da Lei n. 13 019f2014

V- Resp@nsabrhzar—-se exclusﬁfamente pelos pagamentos dos encargos trabaihrstas
previdenciarios, fiscais e ‘comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo
de Colaboragao conforme preceitua o artigo 42, inciso XX, da Lei n. 13.019/2014;

V = Manter, durante'o prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao, a regularidade ‘das
obngagoes peran’ée a Prevudenc;aﬁSocxal e o Fundo de Garantla do Tempo de Servico;

VI - Comumcar o MUNICIPIO de toda e quaiquer aiteragao ocorrida em seus Estatutos
Sociais, mudancas de dlretona ow substituicdo de seus membros:

VIt — Realizar fiel e mtegralmente 0s servicos contratados com terceiros, na forma da
leg:s!agao em v:gor o .

Vil — Possuir mstalag@es condsc;ﬁoes materiais, ‘recursos humanas e equipamentos sociais
adequados e compatxvels com a capacxdade técnica e operacional para o desenvolvimento
dos serwgos assistenciais que os obnga a prestar com vistas ao cumprimento. do objeto
jdesta Colaborac;ao e das meta? estabeleudas respeitando-se integralmente o disposto
neste Termo eo que se ex:ge no amgo 33, mC!so V, afmea c, da Lein. 13.019/2014;

X - Zeiar pela manutengao da quaildade dos servicos prestados, de acordo com as
di retrtzes tecmcas e operacmnais definidas pelo MUNICIPIO € aprovados pelo Conselho
Mumclpa! cfe Ass;stenc:a Soc:ial em consonanc&a com a Politi ca Nac;onai de Assisténcia
Socnal v;gente : ~

fX Responsabil zar—se pela manutengao reforma e amphagao d0 espage ﬂsmo

Xt - Proporcxonar amplas e iguais condicbes de acesso a populacdo abrangida pelo(os)
servico(s) assistencial(is), sem dlscnmmagao de. quaiquer natureza zelando pela seguranca
e mtegn;:iade ﬂS!Ca dos(as) usuanos(as)

X - Aphcar mtegra{mente 0S, recursos fmance:ros repassados pelo MUNiClPiO na
prestagao 'dos semgos objeto desta Colaboragdo, mediante apresentacio dos

comprovantes referentes as despesas efetuadas; .
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Xl — Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO, e até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, o Relatério Circunstanciado das, atividades desenvolvidas, além da relacao
‘nominal e documentos de todos os assistidos, conforme o roteiro fornecido pela Secretaria
‘de Assisténcia e Desenvolwmento Social, a fim de comprovar que os recursos financeiros
_recebtdos foram aphcados nas a;:oes previstas no Plano de Trabalho;

lXI\f Assegurar ao fM JNICIP!O através do Setor de Momtoramento e Avaliacao da
fSecretaﬁa de ASsttenCla Social e Cidadania e ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
‘as cond;goes necessarias ao acompanhamento, supervis3o, fi iscalizacao e avaliagdo da
‘execugdo e dos rasultadﬁs dos servrgos objeto desta Colaboracio, permitindo & Prefeitura
0 acompanhame'xto in :loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informacbes e
’documentos relac onac osf coma execugao do objeto deste instrumento; .

%XV - Promover a COnu: mgao dos funcionarios e comunicar o MUN!C&P!O sempre que
;houverem aiterac;oes e st bstltuzgoes destes funcsonarios

XVI~ vaulgar na internet e em locals visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas ag,oes todas as parcerias celebradas com a admmnstrag:ao publica, nos
termos do art 11, da Lel n 13. O19f2014

XV - Manter e mowmen;ar oS recursos na conta bancaria especifica da parceria, manter os
recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica guando 0s recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em cademeta de poupanca quando
nae utmzados no prazc supenor as 30 (’mnta) dlas

XVIH - Reqhzar os pagamentos mednante transferencxa eletromca para a conta bancana de
txtulartdade dos fornecedcgres e px:estadores de servicos. Demonstrada a impossibilidade do
pagamento mediante transferenc;a eletrdnica, sera admitida a realizacdo de pagamentos em
espécie, sempre mediante a apresentagao de recibo, nos termos do artigo 53 da Lei n.
13 019/2014 e do art:ga 25 do De«areto Mumc!pal n. 6.684/2017;

XIX - Eaborar e entregar o balango patnmomal o} batancete anai tico anual, a
demonstragao do, resu!tado do exercicio e a demonstragéo das origens e aplicagio dos
recursos da ENTIDADE segundo as normas contabeis .vigentes para o terceiro setor,
documentos dev;ciamente assmados pelo responsavel técnico com registro no CRC;

KX~ M@nter em; seus arqu:vos durante 0. prazo de 10 (dez) .anos, contados do dia util
subsequente ao ‘da prastagao «de contas, os documentos ongma;s que compbem a
prestag:ao de contas, nos termos do amgo 68, paragrafo Unico, da Lein. 13.019/2014.

I D B T

TR Lt DOS RECURSOS FINANCE!ROS

Clausula quarta -0 valor totaf da presente Colaboracéo é de R$ 176.742,00 (cento e
setenta e seis mil, setecqntas e quarenta e dois: reais), onerando a rubrica orgamentana da
Secretaria cia Ass;stencna Social e Cidadania. «

§ 1" Os recursos para atender ao cumpnmentc do presente instrumento correrac por conta
da dotac;ao orgamentana ficha 271 — classificacio funcional 08.242.0062.2.255, categona
economlca 3.3. 50 43, 00 fonte 02 - ESTADUAL, :

§ 2° -'E responsa“bmdade exciuswa da ENTIDADE o gerencaamento adm;mstratwc e
fsnéncelro dos recursos rt?cebldos mcluswe no que diz respeito as despesas de custeio, de
mvestlmentc; de pessoal mclumdo -s€ 0s encargos trabalhistas, prevxdencnar ios, fiscais, ndo
se caractertzando respnnsabmdade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectrvcs
pagamentos, bem como qualquer oneragdo do objeto da parcersa ou restngao a sua
exacugao conferme ga estlpu!ado na clausula terceira. i :

i
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

;,Clausula qumta O MUN!CIPIO repassara a ENTIDADE o vatcr de R$ 176.742,00 (cento e
‘setenta e seis mil, setecentos e quarenta e dois'reais), em 12 (doze) parcelas iguais de R$
14.728,50 (quatorze mil, setecentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos), através de
;deposﬂo bancario, cmforme ccnta mencaonada no inciso |, da clausula segunda deste
mstrumento * , i ,

L O DAS PRESTA(}OES DE CONTAS
?Clausula sexta A ENTiDADE prestara contas ao MUNICIPIO da segumte forma:

- Contas parcla;s serao prestadas de acordo -com as Instrucdes Normativas vigentes do
Tribunal de Contas do Estado, até o 5° (quinto) dna atil do més subsequente ao do repasse,
-devendo conter a documentagao comprovadora (via original e uma cdpia) da aplicacdo dos
recursos receb;dos mensalmente, conforme descnto no Planc de Trabalho, devidamente
facompanhado ‘de Relatério Circunstanciado das atividades desenvolvidas; extratos
* bancarios conciliados, evidenciando a movimentacdo do recurso e a rentabilidade do
periodo: relatério de receita e de despesas, relagdo nominal dos atendidos conforme Anexo
RP-14 (REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS
RECEITAS, E DESPESAS, - TERMO :DE COLABORAQAO:‘FOMENTO) da Instrucdo
Normativa n. 02/2016 do Tnbunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TC-A -
0114761026!16) S

I — Contas anuaxs devera ser apresentada a prestag:ao de contas do recurso total recebido
no exercicio, incluindo'rentabilidade, até o dia 30 de janeiro do'exercicio subsequente nos
moldes das !nstrugoes Nermatzvas Vtgentes do Tribunal de Contas do Es’tado de Sao Paulo.

Clausul@ setlma - Nac pederae ser pagas com recursos da Co!aboragao as despesas
decorrentes de:

1 -Taxade admmistraz;éd, de gexjénci’;a ou similar; -
= Pagamehtodé ser{(iddr ou empregado pliblico;

i - Multas, juros . au corregaa monetaria, inclusive referemes a pagamentos ou a
recolhrment@s fora d@s prazos; Lo

vV - Pubhmdade sa!vo as prewstas no Plano de Trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto dia parceria, de carater educativo, informativo ou orientagdo pessoal, das quais nao
constem nomes s&mbclos ou tmagens que caractenzem promogao pessoal

V- Pagamento de pe= soal contratado pela ENT!DADE que nao atendam as exrgencnas do
arti go 46 da Le; n 13 019!2914

Vi - Ob{as que @aractenzem a amphac;ao de area constru;da ou a mstalac;ao de novas
estruturas fisicas. :

Clausula o:tava - Para fins deg comprovacgao: dos gastos, ndo serdo aceitas despesas
efetuadas em data .anterior ou posterior 3 vgenca da Colabsragao enviadas para ©
,MUN!C!P!O R L I R : , :

Clausula nona - Apsesen%ada a prestagao de contas parcial e anual, a Comisséo de
Momtoramento e Avaliagéo emitira parecer:

- Homologando os re{atcnas de fiscalizagéo; ;
Il = Técnico, quanto & @xecugao fisica e atingimento dos objetivos da Colaboragéo;

- Fmancg}ro, quantq acorreta e regular aplicac&o dos recursos da Colaboracéo.

i
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Clausula décima - Os valores repassados deverao ser utilizados dentro do periodo para os
quais se destinam. Eventuais saldos nao utlizados deverdo ser restituidos aos cofres

municipais até o dia !31 de janﬁeim‘ do exercicio subsequente, podendo o MUNICIPIO

5faut;o;)rizaﬁif, aifseuf-céitétfiog e%deiforma fundamentada, solicitacdes de prorrogagao de prazo para

‘aplicagéo dos recursos e prestagdo de contas, desde que atendidas as exigéncias do artigo
25, §2° da Lein. 101/2000 (LRF) e das Instruges do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Pado. . =

Paragrafo Gnico — A aplicago de recursos e a prestacdo de contas de que trata esta
clausula s6 gpodej'éo} ser prorrogadas mediante requisicdo prévia, justificativa, autorizacao
‘formal do MUNICIPIO e desde que estabelecido um prazo maximo para esta prestacio de
contas e para a utilizagéo destes recursos, nao superior a 90 (noventa) dias.

‘Clausula décima primeira — A falta de prestacio de contas nas condigdes estabelecidas
nas Clausulas 6% a 107 ou a Sua nado aprovagdo pela Comissdo de Monitoramento e
‘Avaliagdo, importara na suspensio das liberagdes subsequentes até a correcdo das
impropriedades ocorridas. L ; "

DO PLANO DE TRABALHO

Clausula décima segunda — O Plano de Trabalho proposto pelo MUNICIPIO devera ser
integralmente cumprido pela ENTIDADE, nos termos do artigo 22, da Lei n. 13.019/2014.
contendo: A T R ' .

1S R S N S B FE i : : c K : . : :
Paragrafo Unico - Exciepciqnalméntea, admitir-se-4 & ENTIDADE propor a reformulacdo do
Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Cabera ao Monitoramento da Se-
cretarja de Assisténcia e Desenvolvimento Social apreciar a solicitacdo e se manifestar a
respeito, no prazo maximo de trina dias. U :

Clausula décima terceira — Constardo como anexos do instrumento de parceria, o Plano
de STrabalho; que dele ¢ parte integrante e indissociavel.

| DA AVALIAGAO DOS RESULTADOS ALCANGADOS

Clé%usu!% dfécimé quarta — A 'Comissdo instituida através da Portaria n. 29.265, de
16/01/2018 realizara - o monitoramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo do
~ monitoramento pelo Conselho Mupicipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Pires.

' 1 ' DASIRREGULARIDADES

R S : D [EE o o 5 ; ; ;
Clausula décima quinta — Qualquer irregularidade concernente a presente Colaboracéo
devera ser imediatamente comunicada ao MUNICIPIO, que deliberara quanto 3 implicacao
de possiveis sangdes. S T T R

1| DASSANGOES ADMINISTRATIVAS

U N A T B B : i
Clausula décima sexta — O ndo cumprimento das clausulas deste Termo de Colaboragao,
bem como a inexecucao injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas, atividades,
‘projetos! desta parceria ou legislacido que a rege constituem irregularidades passiveis das
‘seguintes penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, obedecida a

proporcionalidade; ¢ |
| - Adverténcia formal;
Il - Suspensgo dq repasse ; ;

lll - Suspenszo temporéria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar termos de parceira (cc!aboragéc ou fomento) e contratos com a Administragéo, por
prazo nao superior a:02 (dois) anos; | S ‘ : . ,
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V- Declaragao de mldaneldade para pammpar em chamamento publico ou celebrar termo
de colaboragéo ou fomento e contratos com ¢rgdos e entidades em todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabmtagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
_concedida apos a organizacao da sociedade civil ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos
‘resultantes e apozs o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il deste dispositivo.

§ 1° As sangoes estabelecxdas nos incisos de I a IV sdo de competéncia exclusiva do
:MUNlC!PIO facu tacfa a defesa d@(a) interessado(a) no respectivo processo, no prazo de 10
1(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requenda apos 02 (dois) anos de
sua aphcagao « - :

§ 2° Constatada a ocorrencxa de srreguiandades a ENTIDADE devera ser notificada por
‘meio formal no prazo maxnmc de 10 (dez) dias uteis. ‘

8§ 30— A ENTIDADE devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da
‘data do. recebxmento da notificacéo de irregularidades, justificativa e proposta de corrego
‘para aprec:lag:ao e decxsao pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 4° A copta da notlf icacao de ocorrenc:as de irregularidades, devidamente assinada pelas
partes, da justn‘" icativa e da proposta de correcd@o integrardo o processo administrativo
identificado no preambulo do presente Termo.

DAS ALTERAGOES

Clausula ctecnma setuna -A pmrrogagao de oficio da wgencxa do instrumento deve ser
feita pelo MUNIQIPIO no caso de atraso no repasse, ou por, sohcstagao da entidade, no
prazo de 30; (trmta) dias antes do vencumento :

Paragra 0 unxco -0 Plano de Trabalho da parceria podera ser a!terado para a revisao de
valores, vigéncia ou das metas, mediante Termo Aditivo, ao Plano de Trabalho original, para
remanejamento com | schcxtagao e jUStlfICQtNa prev;a sempre mediante aprovacgao do
MUNBCIP!O L :
o { : AN RN DA RESTITU!’QRO -
:CIausuIa décima ontava A ENTIDADE se compromete a restitwr no prazo de 30 (trinta)
dias, os valores | repafssados pelo MUNIC!PiO atualizados pelo indice previsto na Lei
Orgéanica Municipal de Ribeirdo Pires, ou outro indice que o substltua a partir da data de
‘seu receblmento nas seguintes thoteses

f=- A mexecugao do o*bjeto desta Cokaboragao

A= Naa apresentagao do relatono de execug:ao ﬂsxco-ﬂnancelra e prestacdo de contas no

prazo ex;gldo
gi

A= Utxllzagao dos recursos ﬂnancelros em fmahdade diversa da estabelecida;

A Solacntag:ao de prorrogagao de prazo para aplicagdo de recurso de que trata a clausula
decnma e sua nao utthzagao dentro do prazo apontado

Paragrafo umcc Os bens remaaesc,entes na data da conciusao ou extincdo da parcena e
que, emy.razao desta houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Admlmstrag;ao Pubhca se nao for para uso no respectivo objeto, devem ser
reS‘atutdEs e mcorporados ao patrﬁnomo do MUNIC!PIO

L BA VIGENCIA, DA RESOLUGAO E DA DENUNCEA '

Clausula demma nona — Esta Colaboragdo passa a vigorar a partir da data de sua
assinatura, retroagmdo seus efeitos para 01/01/2021, conforme Lei Municipal n. 6.225/2018.
Sua wgencna sera ate 31/12/2021 e alcangara a execugao compteta do Piano de Trabalho
que mtegra este mstrumento ‘ ;

£
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§ unico — Esta Colaboragao padera ser prorrogada até o limite de 80 (sessenta) meses, a
critério do MUNIC!P!O ap6s manifestagéo por escrito do titular da Secretaria de Assisténcia
‘Social e!Cidadania e postenor ao parecer da eqmpe técnica e anuéncia do CMAS (Conselho
fMumclpaI de Assxstencia Soc;al)

,Clausula vagesxma A presente Ccﬁaborag:ao podera ser rescindida por infrago legal ou
;descumpnmento de suas clausulas e condicles executdrias, bem como por denlncia
precedida de notifi cagao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral
‘ou consensual respondendo cada  participe, em qua!quer hipotese pelas obrigacbes
assumldas ate a data do efetwo desfaz:mento ;

Clausula v:geslma pnmelra - Quando da denunc ia, rescisdo ou extmgao da Col aboragao
caberad a ENTIDADE apresentar ao MUN!C!PIO no prazo de 10 (dez) dias, documentacdo
comprobatona do cumpnmento das obngagoes assumidas até aquela data, bem como
devolugéo dos saidos fmanceuros remanescentes inclusive dos provenientes das aplicaces
ffmancelras , Co

‘;Clausula v;ges:ma segunda - E prerrcgatxva do MUNICIPIO assumir ou transferir a
responsabmdade pela execucdo do objeto colaborado no caso de paralisacdo ou da
ocorrencna de fato relevante de modo a evitar sua descontmu&dade

kClausuIa vngesnma tercelra ~ Na ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, o
quantltatlvo podera ser reduzxdo ate a etapa que apresente funcionalidade.

%‘ T o mspossgorss FINAIS

Clausula vnées:ma quaria Esta parcena é regida pela ieglslagao em vigor, sobretudo pela
Lei Federal'n. 13. 01’9/2014 pela Lei Municipal n. 6.225/2018 e pelo Decreto Munici pal n.
16.684/2017, a elas se submetendo \, ,

kClausula vggesrma qumta Fica Eleito o Foro da Comarca de R:be:rao Pires para dirimir
davidas' ou questoes onundas do presente mstrumento }

As partes fil rmamE ok presente instrumento em 03 (tres) vnas de igual teor e fcrma € na
presenga de duas (02) testemunhgs

"% N szelrao Pires, 04de Janelro de 2021

e

ot [,z’

'i‘ ”f/ Ao {i’ﬂ M{,JWJ =

ASSOCIA(}AO DE PREVENQAO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E SNCLUSAO DA
N PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES
oL JEFERSON LUIS PINTO DA FONSECA
‘ RG 19.779. 201 -SSPISP

Testemunhas: |
T N A o

MV R&

2) & ro



O PLANO DE TRABALHO

_DADOS CADASTRAIS:

ewac?%ms f
[1-3 Registro no CNIAS n® 14
‘3 4 Reg;ﬁ%rs no CMDCAn® 05

CEP: 09424-010

CEP- 09424-010

75 ;&szmm@éﬁmsaae st
&&a mnﬁa ot %3?



usdo da Pessoa com deffmer;z:sa
a Atendimento da Pessoa. ﬁam
eﬁ%mms

f§m§¥’ia§a§3 i‘—} g;}fei:snﬁ.aﬁ

S ;da desenwivzmeﬁta em sua maiema paﬁa@am zisa f

jvenciem em seu c:oﬁdrans sztuac;ﬂ% de ram e
o iﬁm?@ msﬁbrk{ar as fam%kas ma;af

uismmza a.

imztagx}ew ;;cfem axzszej
detrimanto as capacidades
que infelizmente a pessoa |
‘social em todas as %nﬁt%m%aﬁ

I ou remota |

GO ,s'prev stas abaixs serdo
| a@as rzaa ’%2 meses éo am}

! feaﬁzadaa oF ateridimento pfasmciaf w
' remot ﬁquanm durara {aandemia

Z?Qrmagaa cm%maada df& Equi ;:ze Tecnm

a) Executar. mpmgfamas ;memsiéas f

| ;ia}? antdo S{:suai Supervisioe
; mz:m toram nto das atividades.

¢) Encaminhamentos para outms
servigos internos e nx@emos e
d} V sitas té 'n

=

% mw de Driantsrdo Téonica ds
j? fice Bstadupl Qmm Sk de
3

7 B2 ;S?Ye“*%‘ -83




d:mm £spactaizzaéa I
Ministério da Sadde par
cia Aﬁdma, ﬁsma, %ﬁem, eiAut*sma

&z
f;mxa@ da Pessoa com deﬁc:eﬂe;a "
Atendimento da Pessoa com

) e} Atendsmemta da assfsmnte social no |
%ag}mf} dss :: nims e:ﬁsee reabi iztagas:} as

{}1’“1'8583 e gmteﬁas e meios ﬁéa
3&&0m9g&0 através da oficina

#) Projeto com Familias/ Servigo Soa ale
Psxmfﬁgza
g} Ateﬁézme‘ntﬁ em projetos esgecsf&c&s

’;:ia‘,g;,es‘ssa com atrasos signi ificativos no
desenvolvimento Biopsicossocial
"h}’Ef;cammha menm éas ‘?amt%aas

~~0{§iai gaafa mz:einmemm da |
f necessaria inclusive zestas
basicas menws

'ao nicial para , ~
diagnostico pw%m;a%mer&&
b) Realizar avali iacdc continuada nos
- programas oferecidos.

Total (a+b) !

RS 24@&424 - R$ 24:1384?:2/;@

RS ‘34.:3%;52;

i % 200 325 %




ristica de Ribeirdo Fﬁifes

i §53 i‘—*ameia 53 F*’ rc

7@% 14728, ae{f




ndimanto Especializado e

(: (1) 2504-9059

& 31/12/2021
,3 815@?/ @s‘?ﬁ =
mﬁ:i& com ﬁﬁ artzgmz *%" e

k ﬁﬁi&;ﬂ;@giﬁ de 1)

m:;a% &e amwﬁi} zzan 1




ﬁ&mws raiwo Técnico ,
ares de Cag?m* Instrutores
?a S ; o




usdo ﬂa Passaa t;a:’fz ﬁ%ﬁ&iﬁﬁﬂt
affﬂzmem da Pessaa com

30 horas

40 horas.

130 horas

_ 40horas

i ,uﬁaz} S{zma¥ em’% %z}{i%

‘ {;{; ﬁspﬁcﬁ:iﬁﬁ

volvimentc




I asa& ﬁa P&ssaa com d&f iciéncia

 afetivo e apaa a fe%fgaa

:

: mgac;fci iﬁabﬁ;dad@s socia s az:r; eg f;

cieir men’m as cag:aaczﬁ i

infelizmente a a pessoca con
odas as instancias ﬁ{}Cﬁa%
Traba fho esmufm e do

za#‘i&

ria portadores cée
a {fa %ﬂfam ia e Swimmea

,{}s e %um%cma'& aisa;‘;éim o
e g {ﬁe Sﬁf..ib famz §az‘es; Mem

'f‘ da cri af;ga qm sagbames
s adequados. O trabalho’ e

uas mtemfa%zdades o ustiario
> g famil a e a zsessa}a a%:eﬂ{;iz{:ia

‘ efzf {;af:ia’es ias canéuta% {iaa
s de fortalecim eﬂé‘a da usuam

;’




5 S ¢
Aieaézmem Especializado e tﬁﬁ!ﬁsae da Pessoa com {ieﬁm&ﬁs;a \{\

) Ministério da Saide para Atendimento da ?essaa com

| t::a Audsﬁga, E;szsa,, Men‘tai e Ruizsme }

:

&e&u&&é&g Eispasradas ﬁ Profissionais '
i;;éamgigaﬁvm Envolvidos

| Através <;§a . Psicdlogo, Assm%me :
‘avaliagdo inicial Social
.diagnéstica,  |instrutores ,
ij;éiarsa e mensa% { profissionais da
' -a |instituicio de acorda
efici  com a nacessidade de
ﬁﬁfg:ﬁcga dos  cada usuario de outras
latendimentos  areas)
realizado
atravésde
Jmsimmemas -
lespecificos =
laplicados ‘

3.3 PUBLICO ALVO'

| Moiagm
@ai s;ta d@rﬁ ate

ﬁ}:z.s@w:m o ’SE D504 «z:;aa




vy

%

: f"eéssakzada e §m:tusaa da Pessaa com éﬁfiﬁi&ﬁﬁi&

1
t
i
§
§
ativid _no pmgramaa maa&mg &E
i ,i,da@!&a ﬂa mmxmiéaéa e

| 1 3 5Te[7 558 g ’Sﬁ A

’éiZQE’% a 3‘!5221‘262”5

" PERIODICIDADE

a Diario

smez*sta Sacgai

3‘5{) *BE QSQAR%GS E FAMiL IAS {’%?i{}E
‘iiﬁi}ﬁg}

S | aias E&“‘:G{B as, Juizes e Pmmem&s UBSs, Familiares,
L WS e a pm@rfa famili lia, gsrmademes do munic ;.}m de

'!?acﬂtm iz
fﬁ §&$ é&:



‘ ssaa da ?essaa ﬁam iisﬁmexzesa




& Jardinager

ﬂ?ﬁ& bocha adaptada

®







a) Proponente (b)

Total (asb]

R$ 142,439,

5%

R$ 24.084,2:

R 34.301 s:zi

RS 200.826
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8 ??arm%a 1
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCEA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIF!CA(}AO
. TERMO DE COLABORA(}AO

;ORGAO/ENT!DADE PUBLICO(A} F’REFE!TURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA
DE RIBEIRAO PIRES ! '

{ORGANEZAQA. DA SOCIEDADE Cf\!lL PARCEIRA: ASSOC?AGAO DE PREVENQAO
ATENDIMENTO ESPECAUZADO E INCLUSAO DA PESSOA COM DEF!C!ENCIA DE
E‘RIBEIRAO PIRES S i

TTERMO DE COLABORAQAO N 907/2021

@OBJETO SERV QO DE PROTEQAO SOCiAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
fDEFlClENC!A E SUAS FAMIL!AS

gPelo presente TERMO nos abalxo ldentn‘lcados

1. Estamos CIENTES de que:

‘a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o ‘processo de prestacao de contas,
estara(&o) su;eltoés) a analise e julgamento pelo Tnbunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes de
‘interesse, Despachos e Decxsoesg mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abalxo indicados, en consonancia com o estabelecido na
'Resolugéo n° 01/2011 do TCESP; ‘

¢) além de cﬂspomve!s no processo eletrénico, todos os Despachas e Decisfes que vierem a
‘ser tomados, re1aﬁvasmente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legls!atlvo parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
mlcxando -S€, a paﬁlr de entéo, a contagem dos prazos processua;s conforme regras do
‘Cédigo de Processo Civil: ;
d) as informagdes pessoais do(s) responsavei(fs) pelo 6rgaq concessor e entidade
‘beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos prewstos no Artigo 2° das Instrucbes n°01/2020 conforme
“Declaragao(oes) de A1 ualtzag:ao Cadastral” anexa (s);

' 2. Damo- nos por NOTIF!CADOS para:
a) .0 acompanhamenﬁo ‘dos atos do processo até seu ;ulgamento final e consequente
‘publicagéo;
'b) Se for o caso e de nosso mteresse nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer
0 dtren‘.o de defesa mterpor recursos eo que mals couber.
: tU R N o

Ribetrao Pires 04 de Janenrc de 202?

‘Nome: Clows Vclp| S

Cargo: Prefeito: | 1 1 ¢

CPF 040 664 058-00 « | 1

' . _§fg;,r a*
AUT OR!DADE MAX!MA DA ENT!DADE BENEFIC!AR;A
‘Nome: Jeferson Luns Pinto da Fonseca

‘Cargo: Prestdente em Exercrcc ;g
:C,PF 182. 8(52 498-52 % - §




PREFEITURA MUN;iClPALfDA\ ESTANCIA TURISTICA “DE RIBEIRAO PIRES

Reggonsave:s gue as:smaram o aiuste elou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBL!CO PARCEIRO
Nome: Leonardo Penna de Biazi .=

‘Cargo: Secretario de Assrstenma Socxai e Cldadama
lCPF 400 578 648 02 N

i;Assingat@ra: !

}Resgonsavels gue assmaram O |uste elou nrestag o de contas:

ﬁPELA ENT[DADE PARCE!RA 3
‘Nome: Jeferson Luis Pinto da Fonseca
‘Cargo: Presidente em Exermc:o .
'CPF: 182.862. 498 52 ’
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