PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

Termo n° 024/2021 de aditamento a colaboracdo n® 042/2019, que trata do atendimento
educacional de 170 alunos com deficiéncias em ensino infantil e ensino fundamental | Ciclo,
educacao profissional especial e atendimento‘educacional especializado para alunos com
deficiéncias.

Por este termo e na melhor forma de direito, com fulcro no artigo 55 da Lei n® 13.019/14, de
um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO
PIRES, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
46.522.967/0001-34, com sede na Rua Miguel Prisco, n°® 288, Centro, RibeirZo Pires - SP
neste ato representada pela Secretaria de Educacdo. Sra. Rosi Ribeire de Marco, na
qualidade de PREFEITURA, e de outro lado a entidade ASSOCIACAC DE ?REVEN(}AQ
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
RIBEIRAO PIRES, situada a Rua José Alvarez, n® 84, Nucleo Coloni ial, Ribeirdo Pires — 8P,
CEP 09.424-010, devidamente inscrita no CNPJ/MF n.° 57.621.377/0001-8%, registrada no
Conselho Municipal de Assisténcia Social sob o n.° 14/1990 e Conselhc Munisipal dos
Direitos da Crianca e Adolescente n® 05/2015, neste ato representada pelc Fresidente, Sr
- Jeferson Luis Pinto da Fonseca, portador da cédula de identidade RG n® 16.779.201-7 e
devidamente inscrito no CPF/MF sob o n® 182.862.498-52, residente na Rua Austria, n® 351
Jardim Alvorada, Ribeirdo Pires — SP, devidamente autorizado nos termos estatutarios,
resolvem aditar o termo de colaboracéo n® 042/2019 firmado em 30/01/2019 e terme de
colaboracdo n° 684/2019 firmado em 27/012/2019, nos termos do Processc Administrativo
n® 10157/2018.

1.0 presente termo de aditamento tem por objeto:

1.1. Prorrogar o prazo contratual por mais 12 (doze) meses, retroagindo seus efeitos para
01/01/2021, com vigéncia até 31/12/2021.

2. As despesas com o presente aditamento serdo cobertas com recursos classificados nas
dotacdes orgamentarias sob n 3.3.50.43.00 12.365.0048.2.038.

3. Os termos do presente aditamento estao em conformidade com o parecer exarado a fls,
866/869 do prooesso gque deu origem a este termo.

4. As demais clausulas do termo de contrato originario ficam ratificadas firmando-se ©
presente na presenca de duas testemunhas tambem signatarias.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAQ PIRES, 08 DE
JANEIRO DE 2021.

/jﬁgﬁgﬁjwﬁw /";g,w, oy ¢ /L;:MJQW&M

ASSOC!A(}AO DE PREVENCAO, ATEND?MENTO ESPECIALIZADC E INCLUSAQ DA
PESSOA COM DEFICIENCIA DE RIBEIRAO PIRES
Jeferson Luis Pinto da Fonseca

Testemunhas:
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|- INFORMACAO

identificagéo da Mantenedora

Associacdo de Prevencio, Atendimento Especializado e Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia de Ribeirdo Pires

CNPJ:; §57.621.377/0001-85
Endereco: Rua José Alvarez, 84 ~ Centro
Cidade; Ribeiréo Pires
Estado: Séo Paulo
Fone: (11) 2504-8054
Fax: (11) 2504-9059

. Representante Legal:
Nome: Jeferson Luis Pinto da Fonseca
Cargo: Presidente
Nacionalidade: Brasileiro
Data de Nascimento: 20/06/1972
Estado Civil: Casado
R.G.: 19.779.201- SSP/SP
CPF: 182.862.498-52
Profissgo: Comprador
Endereco: Rua Austria n® 351
Bairro: Jardim Alvorada
Cidade: Ribeirdo Pires
Estado: Sa&o Paulo

2- IDENTIFICACAO DAS ESCOLAS:
Escola de Educagio infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”

Rua José Alvarez n.® 84 - Centro — Ribeirio Pires — SP

CEP 09424-010

Fone: (011) 2504950

Fax: (011} 25049050 Ramal 059

Email: apraespi@apraespi.org.br

Administradora Escolar: Luiza Nunes da Silva Oliveira

Autorizagdo de Funcionamento: 1215/82

Turno de Funcionamento: 22 4 62 das 08:00 as 12:00 e 13:00 &s 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n® 262 — Maua ~ Sio Paulo.

Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adélia Redivo”

Avenida Santa Clara ,1247 - Santa Clara ~Ribeirao Pires - S.P.
CEP 09432-000 - Pilar Velho

Fone: (011) 4828-4500

Fax: (011) 4824-4275

Email: copar@apraespi. org.br

Diretora: Fatima Aparecida MalgueiroTopic




Autorizacdo de Funcionamento: 887/88 de 16/05/88
Data da Criagéo da Escola: 16/ 05/1988

Turno de Funcionamento: 2% & 8% das 08:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00
Diretoria Regional de Ensino de Maua

Rua Alvarez Machado n°® 262 ~ Maud — Sao Paulo.

Telefone: (11) 4547-1040

2.1- APRESENTACAO

A APRAESPI (Associacdo de Prevencdo Atendimento Especializade e Inclusio da
Pessoa Com deficiéncia de Ribeirdo Pires, & mantenedora da Escola de Educacéo Infantil
que busca uma educacao mais igualitaria e justa para todos os cidaddos, a fim de permitir
o desenvolvimento fisico, mental, moral e social através do acesso & toces as
oportunidades e facilidades a que o aluno com qualquer tipo de deficiéncia tenha direito
em todas as dreas, oferecendo o que o aluno necessita de fato para seu desenvolvimento
e incluséo social.

As nossas escolas sdc equipamentos educacionais integrantes do sistema de ensine
estadual com atuagdo no municipio, considerada privadaffilantropica com registro no
CEBAS Educacdo, gratuita e mantida através de convénios com autorizacdo de
funcionamento pela Diretoria Estadual de Ensino, propdem um curriculo de acordo com a
base nacional e parte diversificada de maneira a atender a educacio basica, com
adaptagdes curriculares aos alunos que nao terminaram seu ciclo na idade certa ou com
graves dificuldades que o impedem de aprendizagem propostas aos outros considerados
n&o deficientes, de maneira a garantir ao aluno sua inclus&o social e garantias_de direitos
de fato, quer como ciclo infantil, fundamental e na educacdo profissional basica em
contraturno com um conjunto de agdes administrativo/pedagdgicas, tendo como principio a
escola com seu curriculo e a permeabilidade da educacéo especial. enguanto uma das
modalidades da educacgao brasileira, que se organiza de modo a buscar a inclusio social,
paradoxo de uma sociedade global, que pressupde que, todos os cidadaos tém dirsito ¢
acesso aos diferentes servicos e usufruto dos bens materiais disponiveis. Nossa realidads,
entretanto, nos apresenta um cendrio diferenciado dessa possibilidade, principalmente em
se tratando de educacao, que apesar da proposta da educagdo inclusiva esta ndo garante
nos espacos escolares o acesso a educagdo de acordo com a necessidade individual de
cada um.

Em vista disso, apresentamos uma proposta educacional que visa esiabelecer uma nova
relagdo com instituicdes escolares do sistema da rede de ensino. visando rever os
conceitos de diversidade, diferenca e deficiéncia e romper preconceiios e macanismos de
excluséo e de segregacao social.

A proposta tem como ponto de partida a construcdo de uma escola cue tenha um
compromisso social para com todas as pessoas com deficiéncias e visa suprir a
necessidade de atender as demandas sociais latentes e sistematizar, na medica do
possivel, as acbes pedagoégicas da escola dentro de uma perspeciiva formal de
escolarizacdo para a vida. A proposta caracteriza-se como instrumento de identidade das
acdes educacionais, expressa pelo compromisso de materializar “o direito de todos & uma
educacéo de qualidade” e esta se realizara através de parcerias entre o poder piblico e a
comunidade de maneira inclusiva e integrada.

E na escola que se realiza um projeto educacional maior em direcac a um projeto
emancipador de sociedade, a escola € o lugar da concepcdo, realizacio e avaliagio de
seu projeto educativo, uma vez que necessita organizar seu trabalho pedagogico com
base em seus alunos. Dai a necessidade de a escola contar com instancias superiores
para oferecer as condi¢cbes basicas necessarias ao seu funcionamento, deve assumi sua
responsabilidade como instituicdo educadora, que num processc constante de avaliaggo
procura assegurar aperfeicoamento, funcionalidade e significado social. Paya.. pégza
oferecer seus servicos, necessita de parceiros principaimente publicol
convénios realizados através da mantenedora.
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APRESENTAGAO DAS ESCOLAS

A Escola de Educacédo Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo” oferece
atendimento educacional nos cinco primeires anos letivos do ensino fundamental. na
educacado infantii de 0 a cinco anosl de’ criangas e adolescentes com deficidncia
intelectual, multiplas, fisica, sensorial, TEA (Transtorno do Espectro Autista) e outros
transtornos invasivos do desenvolvimento, com idade a partir de 0 ano.

Além do atendimento escolar, o aluno conta com apoic em periodo alternado, ¢a Equipe
Técnica de salde através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associagdc, que
atendem os alunocs.

O Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo” destina-se ac atendimento
educacional de jovens com idades entre 14 e 30 anos, com deficiéncia intelectual,
deficiéncias multiplas, TEA (transtorno do Espectro Autista), outros transtornos globais do
desenvolvimento e sindromes associadas a deficiéncia intelectual.

Oferece Ensino Fundamental |, Educacaoc de Jovens e Adultos e Ensino Profissionalzante
Basico, sendo este concomitante ao Fundamental em periodo integral e ou em contraturno
aos atendidos em outras escolas das redes municipal ou estadual. Mantém salas,
recursos, materiais e equipamentos adequados, com numeros reduzidos de aluncs por
sala de aula, programas adaptados a diversidade, a especificidade e com a necessidade
que cada aluno requer.

Alem do atendimento escolar, 0 aluno conta com apoio em-periodo zlternaco. ca Equipe
Tecnica de saude através dos Centros de Referéncia mantidos pela Associagée, que
atendem os alunos.

2.2 - GESTAO ADMINISTRATIVA:
a) Recursos financeiros:
A gestdo administrativa das escolas ¢ realizada pela mantenedora (APRAESP!}. composta
pela diretoria eleita, diretor administrati ivo, diretor técnico, coordenadores & profissionais

dos sistemas de: tesouraria, recursos humanos, tecnologia da informagéo, manutencdo
predial, nutricdo e secretaria.

b} Recursos Humanos:

A "APRAESPI” mantenedora da Escola de Educacdo Infantil e Ensino Famdamentai

“Valentino Redivo” e do Centro Ocupacional Profissionalizante * Adélia %aﬁ xsx.s manteréa -

recursos humanos na 4rea pedagdgica, de apoio de salide e assisténcia social b.iﬁC%@ﬂ?ﬁS}
para atender as necessidades educacionais dos alunos matriculados nas ::‘;c;.z%as

c) Tremamentos
As escolas realizam orientagdes e treinamentos internos e externos a‘ezsg SEUs Recursos

humanos, constantemente durante o ano ou de acordo com a necessidade do corpo

docente e da equipe de apoio da area da satde.

d) Recurscs e Instala¢gbes Técnicas:
As: Escolas contam com €spacos fisicos adequados para exef‘u{:aq das ziividades
educac:ona;s e de apoio da area da saude. : ‘
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3 - JUSTIFICATIVA

A Associacio de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusio dz Pessoa com
‘deficiéncia de Ribeir8o Pires, fundada em 30/10/1867, atende em suas duzs escolas,
criancas, adolescentes e adultos com deficiéncia: intelectual, deficiéncia multipla, fisica,
sensorial, TEA (transtorno do espectro autista) e outros transtornos invasivos do
desenvolvimento que requerem educacao basica permeada pela Modalidade de Ensino
Educacéo Especial. O Projeto dentro de uma perspectiva ‘politica de direitos, visa
responder a uma necessidade que tem vindo a sentir-se acerca do campo da educag@o
ofertada ao alunado com necessidades educativas especiais, que apesar de se verificarem
mudancas e realizacbes, estas requerem a continuidade, transformagbes e
aprofundamento dos suportes necessarios para inclusdo de fato das pessoas com
deficiéncias, transtornos ou distirbios de aprendizagem no Sistema Educacional.

Assumir uma politica de direitos e garantias sociais exige a participacdc e compromissc na
comunidade dos atores responsaveis quer Politico Administrativo, Legislativo e
Comunidade como um todo e a cria¢do de oportunidades educacionais, saude, laborais &
bem-estar para todos os Alunos quer com deficiéncias ou ndo. Este tem sido o grande
~ objetivo da APRAESPI nestes anos de existéncia. As escolas tem como objetivo a
equalizagdo de oportunidades a esses alunos e a continuidade de estudos ou oufras
oportunidades de inclusdo nas insténcias sociais, seguindo preceitos da mobilizada
sociedade, assim como a legislacao pertinente em todas as suas insténcizs. visando
assegurar que a educagéo de pessoas com deficiéncias, sejam partes integrantes dos
Sistemas de ensino e que esies assegurem de fato através das escolas e parceiros
visando o pleno desenvolvimento dos educandos. ofertando para tal, subsidics de acerde
com as suas necessidades individuais. O sistema educacional vem através desses anos
sofrendo inimeras transformacgdes, com o intuito de se buscar uma metodologia funcional
e que de fato atenda as necessidades dos alunos e que estas cada vez mencs
apresentem fracasso € evasdo escolar. No entanto, na pratica temos observado criangas,
adolescentes e adultos frequentando o ensino basico fundamental, principaimente do 1° ac
5° ano, analfabetos, com baixissimo rendimento escolar, totaimente dependentes em
relagdo a suas AVDs, e em muitas vezes sem nenhuma interagéo & conexdo com o melo
que os cerca. Essas criangas, adolescentes e adullos, na sua maicria tem sido
encaminhado para a avaliaco diagnostica multidisciplinar na APRAESP!. Durante todo
esse processo conclui-se que a grande maioria destes educandos apresentam dificuicades
acentuadas de varias ordens, seguidas pelas dificuldades do corpe docenie das redes
educacionais, ndo habilitados para atenderem esta demanda, a falta de adequagéo dos
materiais e espacos fisicos e uma adaptacdc curricular que permita reaimerte a
aprendizagem de fato e de acordo com o potencial desses alunos. Portanto, a APRAESPI
esta apta para atender & necessidade dos alunos com deficiéncia do municipio de Ribeirdo
Pires e coloca-se como parceira para atender a contento as necessidades dos alunos e o
desenvolvimento de fato do alunado com deficiéncia, garantindo sua inclusio social e ndo
apenas Educacional, mas necessita de parceria da Prefeitura Municipal pela Secretaria de
Educag8o através de convénios, por se tratar de escola filantropica. ‘

4. PLANOS DE TRABALHO

4.1- PROGRAMA PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE 15 ALUNOS COM
DEFICIENCIAS: INTELECTUAL, MULTIPLA, FISICA E SENSORIAL NC ENSINO
FUNDAMENTAL | ‘

A Escola de Educacdo Infantit e Ensino Fundamental “Valentino Redivo™ ofersce os 5
pnmei.ros anos letivos do Ensino Fundamental em 1 Ciclo, chamado ciclo |, permeadn pela
modat;da@e chucac;éo Especial. Destina-se ac atendimento de criancas e adolescentes
com deficiéncias a partir de 6 anos de idade. O Ensino Fundamental e Ersino
Fundamental/Curriculo Funcional terfio duragio minima de 5 anos, também desti
aqueles que ndo tiveram acessc ou continuidade de estudos no Ensing Funda
tendo como objetivo a formagao basica do cidaddo mediante:
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4.1.1 OBJETIVOS:

A} Obijetivo geral
Viabilizar o Direito a Educag&o dos 15 Alunos criancas e adolescentes com deficiéncias:
intelectual, fisica, sensorial, multiplas e outros transtomos do desenvolvimento.

B) Objetwos especificos:
A escola tem, por finalidade prestar atendimento educacional a alunos com deficiéncias
intelectual, multiplas, sindromes associadas, ou limitagdes acentuadas no processo de
desenvolvimento que necessitem de recursos pedagég’cas adicionais, wvisando o
desenvolvimento de suas potencialidades e pleno exercicio de sua cidadania de csCQ;d(}
com o8 principios basicos que regem a Educacdo Especial oferecendo ‘
- Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios zasicos o dominio da
leitura, da escrita e do calculo;
- A compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, de tacnologia, das artes
e dos valores em que fundamenta a sociedade.
- O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio de
conhecimentos e habilidades e a formacio de atitudes e valores.
- Condig¢bes adeguadas para o desenvolvimento do seu potencial,
- Programas educacionais de acordo com seus interesses, necessidades & possibili dacie:;
- Orientagdo familiar e comunitaria de modo a gerar ambiente adequade 2 pessoa com
deficiéncia;
- Capacitagdo e aperfeicoamento dos profissionais da educagao, : -
- Terminalidade especifica para aqueles que nac puderem atingir o nivel exigido para
concluséo do ensine fundamental.
- Assegurar aos educandos curriculos (matriz curricular - anexo) mewﬁe recursos
educatives e organizacdo especifica para atender as suas necessidades, com
documentagdo apropriada para cada nivel de ensino e acampanhammtﬁ corforme
modelos de documentos em anexo.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas de funcionalidade acad&:fmg._& comunicacgio,

autocuidado, vida familiar, social autonomia, salide/seguranca e lazer/trabalno

4.1.2 PUBLICO ALVO:
Atender 15 alunos com deficiéncias: intelectual, fisica, sensorial, milipas e sindromes
associadas a deficiéncia intelectual, com idade a partir de seis anos de idade

4.1.3 METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 100% dos alunos publico alvo deste convénio, com qualidade oferecendo-hes
recursos e estratégias que atendam as necessidades de apoios continuos. estimulando-os
de acordo com suas potencialidades.

4.1.4 RESULTADOS ESPERADOS:

Ensino Fundamental:

- A formacéo basica do cidadao através de conhecimentos, habilidades e valores.

- Progresséo dos alunos nos programas do ensino fundamental dentro da prépria @30@&2
ou transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas de funcionalidade académica, ca’r‘mma{;aa
autocuidado, vida familiar, social autonomia, saide/seguranga e lazer.




4.1.5 NIVEIS DE ENSINO:

Os niveis de ensino estio organizados conforme faixa etaria dos educantes ze form
atender suas necessidades sducacionais e possibilidades de aprendizacst
Educacdo Infantil e as primeiras séries do ensino fundamental do 17 a0 5°
idade & partir de 6 anos de idade permeados pela modsalidade de ernsng
especial.

A escola adota o sistema de ciclo caractenzado pelo regime de progressac
contelidos, dentro de cada fase. Para os educandos gue no co
sera oferecida terminalidade especifica.

As turmas serdo crganizadas de acorde com a idade cmm@
educando e outros fatores, segundo revanﬂendagoes da equipe in ‘f-::*
O aluno em fungdo de seu desenvolvimento global tera progressao
cada etapa ou fase, em qualguer época do ano.

A organizacgac curricular segue os parametros curriculares da educacic basica macora,

gica
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Programacio Terapéutica dos servigos de apoio escola:

O aspecto terapéutico abrange o diagnéstico e o tratamento das dificuldas

nos guais os alunos serdo atendidas em terapias individuais ou € 0% o0

familiar, concomitantemente de modo a auxiliar 05 programas i’:jsun ionae
alternado.

Yy e
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Equipe: neurclogista, psiguiatra, psicoiogos  assistente
fonoaudidlogos, enfermagem. nutricdo. terapeuta ocupacio
bringuedista.

£

Area de Resultados:
Progressaoc na escola ou transferéncia para estudos posteriores na reds nibloe 2e ensino.

4.1.6- ESPACOS FiSICOS
Area dos espacos fisicos:

;}rea do terreno: 4.800,00 m*
Area construida: 1.725.32 m°

Salas: ,
17 salas de aula; .
05 salas de educacéo infantil;
1 secretaria;,
1 sala de d§recao & orientacdo pedagogica; E
’§ sala, 1 saldo e 1 quadra para Educacéo Fisica
1 Laboratério de Informatica;
“% Laboratério de Ciéncias;
1 brinquedoteca;
1 Parque infantil;
Banheiros masculino e feminino adaptados

Cozinha e Refeitério:
2 salas de Psicopedagogia;
3 salas de Psicologia;
4 salas de Fonoaudiologia
1 salas de Fisioterapia
1 sala de Terapia ocupacional ’ o
1 salas de Enfermagem; ‘ f/
1 biblioteca; -/
1 sala de musica;
1 sala de danga;
1 cozinha funcional;
1 refeitorio funcional;
1 sala para professores.




4.1.7 - RECEBIMENTOS DOS ALUNOS:

Os alunos s50 encaminhados pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.1.8 - PROCESSOS DE AVALIACAO DE ENTRADA

O processo de avaliacdo de entrada dos alunos nas escelas mantidas pela

APRAESPI é composto por:
s Servico Social & Anamnese

s Avaliacdo com Neurologista e Psiquiatra .
s Avaliagdo com a equipe mullidisciplinar (psicdloga, pedagoga, fonoaudidloga,
fisioterapeuta, terapeuta Ocupacional).

‘Discusséo em equipe

@ @

Exames Especificos quando necessario

Devolutiva 3 familia ou responsavel
Matricula do aluno na escola indicada.

419 QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PARA ATENDIMENTO
EDUCACIONAL NO CONVENIC ‘
| | Carga |
Quantidade. Funcao | MHoraria
: ; . _semanal
01 Professor ‘ 40 hs
4.1.10 QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA
QTDE. ATENDIMENTO Valor Per Valor Valor
capita Mensal Anual
, mensal ;
15 Alunos do Ensino Fundamental R$ 425 41 R$ 6381158 RS 78.573.80
* Alunos com deficiéncias intelectual, :
» multipla, fisica efou sensorial.
TOTAL GERAL - RET76.573.80
4.1.11 APLICAGAO DE RECURSOS
~ VALORES (RS)
N °de ordem ITENS DE g
T DESPESA CORRENTE CAPITAL - |  TOTAL
S | Pessoal (Folha de Pagamento) RS 53.813.08 T HE 5581508
2 y Manuten¢io de Espago Fisico RE6.000,00 1 coenmmomnen | RS 6,000,006
3 Material Didético e Pedagbgico RS 3,000,068 oo HS 5,000,00
4 | Material de Higiene ¢ Limpeza RS 5.000,00 ] - RS 5.000,00 '
g Eqguipamentos Escolares 1 e RS 4760072 RS 476072
TOTAL RS 71.813,08 RS 4,760,72 R$ 76.573,80

Observagao: Nao foi previsto o vaior do dissidio salarial do ano de 2021. O valor sera
descontado das demais parcelas.

/




4.1.12 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Vigéncia: 12 meses.

Numero de Parcelas: 12 {doze) parceias mensais,

Valor da Parcela: R$ 6.381.15 (Seis mil, trezentos e oitenta e um reais € quinze
: centavas}

4.2. PLANO DE TRABALHO DO CENTRO OCUPACIONAL E PROFISSIONALIZANTE
“ADELIA REDIVO”, PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL DE 100 ALUNOS COM
DEFICIENCIAS: INTELECTUAL, MULTIPLA, FISICA E SENSORIAL, TEA
(TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA). :

O Centro Ocupacional e Profissionalizante Adélia Redivo” destina-se ao atendimento
educacional de jovens com idade entre 15 e 30 anos, com deficiéncia intelectual,
deficiéncias multiplas, TEA (transtorno do Espectro Autista), outros traﬁsmm& globais do
desenvolvimento. Ensino Fundamental [, Educacdo de Jovens e Aduiics e Ensino
Profissionalizante Bésico, sendo este concomitante ao Fundamental em periodo integral
ou atendimento educacional especializado em contraturno para os alunos das redes
publicas municipal e estadual. Oferece salas, oficinas: & recursos. materizis e
equipamentos adequados, com nimeros reduzidos de alunos por sala de aula. programas
adaptados a diversidade, a especificidade e com a necessidade que cada zlunc requar.
Além do atendimento escolar, ¢ aluno conta com apoio em periodo alternado (contraturno),
da Equipe Técnica de saltde através dos Centros de Referdncia mantides pela
“Associacdo, que atendem os alunos e oficinas de educacéo profissional basica com
encaminhamento ao mercado de trabalho.

4.2.1 OBJETIVOS:

- Objetivo geral:
Viabilizar o Direito & Educacdo de 100 alunos com def;cxenc intelectual deficiéncia
multipla, fisica e sensorial na educaco profissional basic

- Objetivos especificos:

O Centro Ocupacional e Profissionalizante "Adélia Redivo” tem por finalidade prestar
atendimentos educacionais a alunos com deficiéncias: intelectual, deficéncias multiplas
fisica, sensorial e TEA- Transtorno do Espectro Autista e rendimento intelectual dentro da
média da normalidade com disturbios ou outras dificuldades de aprendi izagem ou
limitagbes acentuadas no processo de desenvelvimento, que necessitern de recursos
pedagégicos adicionais, visando o desenvolvimento de suas potencialidades 2 o pleno
exercicio de sua cidadania de acordo com os principios basicos que regem a modalidade
Educacao Especial oferecendo:

- Condigbes adequadas para o desenvolvimento do seu potencial proporcionands sua -

inclusdo no meio social;
-Programas educacionais adequados de acordo com seus interesses, necessidades o
possibilidades abrangendo os aspectos que favorecem o desenvolvimento geral do
educando, visando sua inclusio, participacao e realizacio pessoal na sociedade. :
- Orrentagao familiar @ comunitaria de modo a gerar ambiente ﬁxdequado a Pessoa com
Deficiéncia tanto em sua residéncia como no contexto em que esta inserido de maneira a
desenvolver ao maximo ao maximo suas peculiaridades: :

-Capacitacdo e aperfeegoamento dos profissionais da educacio visando ampia: SEUS
conhecimentos para obter o maximo aproveitamento, desempenho & desenvolvimanto:
-Manter sob controle ¢ desenvolvimento dos alunos e seu desempenho fr ‘e aos
programas oferecidos, através de avaliacdo constante e diaria, para/ ”/éy;éo da
eficiéncia e eficacia dos mesmos;




- Capacitagdo em educagdo especial profissional basica preparando ¢ aluno para o
mercado de trabalho, assim como encaminha-los quando surgirem vagas. apds passarem
pela formacao profissional basica no contraturnoc.

4.2.2 PUBLICO ALVO:

Alunos a partir de 14 anos de idade com deficiéncias: intelectual, miltiplas fisica, sensorial
e TEA (Transtornos do Espectro Autista.

4.2.3 METAS A SEREM ATINGIDAS:

Atender 100% dos alunos, publico alvo deste convénio, oferecendo-hes recursos &
estratégias que atendam as sua formac@o e suas especificidades, dandc instrugde de
acordo com seus interesses e potencialidades, assegurando-hes a aquisicdo de
autonomia e independéncia em suas habilidades e seu encaminhamentc ao mercado de
trabalho futuro.

4.2.4 NIVEIS DE ENSINO:

Ensnno Fundamental permeados pela Educa;ao Especializada
» Escolarizagéo - 1° ao 5° ano letiv
e [Educacéo Especial basica para o Traba!hc MOdJ!O‘% H-1-1Y
» Escolarizagdo com adaptagéo curricular - Curriculo Funcional

4.2.5 PROPOSTA DE ENSINO

Oferecer os primeiros anos letivos do Ensino Fundamental (1 © ac 5°) e Educacao Especial
para o Trabalho permeados pela Educacdo Especial, para adolescentes e adultos e
também destinados a aqueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no
Ensino Fundamental, tendo como objetivo a formacdo basica do cidadio mediante
desenvolvimento da capacidade de aprender tendo como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e o calculo:

a) A compreens&o do ambiente natural social, do sistema politice, de t ecncloga das
: artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
by O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicio de
conhecimentos e habilidades e a formacgao de atividades e valores;

c) O fortalecimento dos vinculos de familia, dos tacos de solidariedads humana e de
' tolerancia reciproca em que se assenta a vida soci ial;
dy A Jornada Escolar no Ensino Fundamental modalidade Fducacio Esoecial sera de
4 horas de trabatho efetivo em sala de aula:
e Garantir aos alunos que atingirem o nivel escoiar sua inclusdo nas classes comuns
de ensino para a continuidade de seus estudos:
fy Garantira terminalidade especifica para aqueles que nao puderem atingir ¢ nivel

exigido para a conclusé@o do Ensino Fundamental em virtude de suzs deficiéncias,
mediante o treinamento do potencial laborativo do aluno e desenvolvimerto de
habilidades através de atividades praticas, visando sua futura colocacéo no

; mercado de trabalho ou em situacéo de trabalho na propria escola. ,
g) Oferecerd servico de apoic especializado para atender as Qe&rL aridades da

. clientela de Educac3o Especial; R

h) A Escola assegurara aos educandos com deficiéncia, curriculos. m ;r@d
‘educativos e organizacao especifica para atender as suas necessk idddgls

. Feglrsos



426 PROGRAMA DE FORMAGCAO EM EDUCACAO PROFISSIONAL ESPECIAL
BASICA
¢ Preparagao para o trabatho;

» Qualificagdo para o trabatho,
+« (Colocacado no trabalho.

4.2.7 LINHA TEORICA
4.2.7.1. EDUCACAO PROFISSIONAL ESPECIAL BASICA

A Educacao Profissional especial, & definida como complementar a educacdo basica. é
articulada com ela, mas podera ocorrer de maneira separada do fundamental basico formal
e ser desenvolvida em diferentes niveis, para jovens e adultos com escolaridade diversa. A
educacao profissional tem como objetivos ndo sé a formagéo de técnicos de nivel médio,
mas a qualificacao, a requalificacdo e a reprofissionalizacdo de trabalhadores de qualquer
idade, acima dos 14 anos de idade.

E uma modalidade de educacdo escolar e visa & formagao e preparacéo para o trabalhe,
como objetivo de desenvolver habilidades basicas, especificas e de gestéo parsa favorecer
a insercéo da pessoa no mundo do trabaiho.

A LDB alterou a identidade estabelecida pelas Leis anteriorss, de preparar para o
prosseguimento de estudos e habilitar para o exercicio de uma profiss&o técnica. para uma
educagao vinculada ao mundo do trabalho e a pratica socsai oferecende uma educacdo
basica de forma articulada e equilibrada.

A educacdo profissional em seus niveis prevé a formagdo da pessoa de modo a
desenvolver seus valores e as competéncias necessarias a integracio de seu projeto ao
projeto de sociedade em que se situa, preparagdo e orientagdo basica pars sua integracao
no mundo do trabalho com competéncia que garantam seu aprimoramento profissional e
permitam acompanhar as mudancas que caracterizam a produgac contemporanea.

Portanto, hé a necessidade de construir novas alternativas de organizacao curricular,
camprometidas com o novo significado de trabalho e com o sujeito ativo que se apropriara
desse conhecimento para aprimoerar-se ac mundo do trabalho e na vida social,

A educacéo atual aponta para a necessidade de se romper paradigmas tradicionais. para
que se alcancem objetivos propostos para a educacéo basica e a profissicnal de forma
articulada;

A base da educacdo cognitiva — aprender a aprender, ccloca-se desse mode como
competéncia fundamental para a insercdo da pessoa na dindmica social que se resstrutura
continuamente.

A perspectiva da educacdo profissional deve ser pois, o desenvolvimento ce meios para
uma aprendizagem permanente, que permita uma formacéo conti ﬁuas:ia &ﬁ{*dk em vista a
construcéo da cidadania.

GgDecretc 2208/1997 revogado pelo Decreto 5154/2004, regulamentz o §2° do artigo 36 &
os artigos 39 a 41 da LDB.
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Artigo 1° - A educacao profissional, presente no artigo 39 da LDB, observadas as diretrizes
curriculares nacionais, definida pelo CNE, sera desenvolvida por meio de cursos e
programas de:

- Formagao inicial e continuada dos trabalhadores
li- Educacéao profissional técnica de nivel médio
il- Educacéo profissional Tecnologica de graduacdo e pos-graduacio.

Artigo 3% Os cursos e programas de formacido basica e inicial e continuada dos
trabalhadores, incluidas as capacitagdes, o aperfeicoamento, a especialzacidc e a-
atualizagdo, em todos os niveis de escolaridade. poderao ser ofertados seqgundo itinerarios
formativos, objetivando ¢ desenvolvimento de aptidées para a vida produtiva & sogial.

§ 1° para fins do disposto no caput, considera-se itinerario formativo o con unto de etapas
que compbem a organizagdo da educacao profissional em uma delerminada area,
possibilitando o aproveitamento continuo e articulado dos estudos.

§2° Os cursos mencionados no caput, articular-se-a0, preferencialmente. com cursos de
educacio de jovens e adultos, objetivando a qualificagio para o trabalho ¢ a slevacéo do
nivel de escolaridade do trabalhador, o qual apos conclusdo, com aproveitamento nos
referidos cursos, fara jus a certificacio de formagdo Basica, incluindo os de formacdo
inicial ou continuada para o trabalho.

A base nacional comum da educacgdo deve conter a dimens@o da preparacdo para o
trabaiho de tal modo que as matérias dadas e suas atividades possam ser | nstrumentos
para resolugdo de um problema concreto, dando conta das etapas de plansjamento,
gestsio ou producio de um bem, do conhecimento ou de um servico.

Essa educacdo que permite buscar e criar informacdes e usa-ias, para solucionar
problemas concretos, € a preparacéo para o trabalho e exercicio da cidadania

Qua!quer competéncia requerida para exercer uma profissdo, seja ela psicomotora. sécio
afetiva ou cognitiva é um refinamento das competéncias basicas.

A educagao geral permite a construgéo de competéncias que se traduzem em habilidades
basicas, especificas e de gestéo. -

Dentro dessa concepgdo de educacio, as competéncias e habilidades requaridas s30 as
mesmas para atingir objetivos primordiais, sejam elas o desenvolvimento pesscal e da
cidadania, a preparacdc basica para o mundo da producio e o dominio dos instrumentos
para continuar aprendendo.

Quando uma pessoa é qualificada profissionalmente, adequada as suas recessidades,
competéncias, aspira¢bes e capacidades, independentemente do tipo de organizacio que
a qualificou, o emprego certo trarg satisfacdo, elevara sua autoestima, rotivacdo
desempenho pessoal, profissional e social. A empregabilidade é mais importante do que
safber desempenhar uma funcio.

O termo empregabilidade foi criado por José Augusto Minarelii. no fim dos anos 80.

Significa a capacidade de adequacdo do profissional as novas necessidades e dindmica
dos novos mercados de trabalho. € muito mais gue um profissional estar wrg:e sgadc, was
a capacidade do profissional de ter a sua carreira protegida dos risgos s@\ reniss ao

mercado de trabalho. Minarelli estabeleceu 6 pilares da empregabil daﬁg




1-Adequacadc da profissdo a vocagdo, 2-competéncias,3-idoneidade, 4-Saude fisica e
mental,5-Reserva financeira e fontes alternativas de aguisicdo de renda e 8-
relacionamentos. Dentre os fatores de empregabilidade estdc o desenvolvimento de
habilidades basicas, especificas e de gestdo..

HABILIDADES BASICAS:

S&o habilidades que qualquer trabalhador deve ter e utilizar. assiduidade, pontualidade,
habilidades sociais, bom relacionamento horizontal e vertical, nocdes de lecislaco
trabalhista, documentagao, etc.

HABILIDADES ESPECIFICAS:
Sao as que se referem a execugdo das fungdes propriamente ditas de cada profissio.
HABILIDADES DE GESTAO:

S&o aquelas necessarias para gerenciar o seu proprio emprego ou trabalhc, em termos de
pessoas envolvidas, materiais e equipamentos, recursos financeiros, tempo de execsucio
de tarefa.

A educag¢ao profissional & sempre formacgdo e ndo treinamento, o carater educativo do
processo profissionalizante precisa predominar sobre todos os oulros aspecios, porque
nao se trata de inserir a pessoa no mercado de trabalho, & sim ¢ aluno no contexto da
cidadania, saber pensar e aprender a pensar. Conhecer, saber ser e saber fazer. Segundo
Demo, 0 ensino profissionalizante s6 trard ganhos se estiver centrado na qualidade
educativa, envolver o aluno no contexio da cidadania, saber pensar ¢ aprender a pensar.
Conhecer, saber ser e saber fazer. Segundo Demo, 0 ensino profissionalizante sé trara
ganhos se estiver centrado na qualidade educativa. A educag:é?:) basica para o trabalho em
contraturno segue toda a legislagao pertinente ac assunto.

A atual discussdo sobre a cidadania e a inclusdo social exige que se reperse a quesiao da
educagao profissional e do trabalho da pessoa com defitiéncia. O trabalho & o0 momento
que vai finalizar o atendimento educacional da pessoa com deficiéncia e que val permitir a
sua participacdo na sociedade. O atendimento clinico ou educacional ndc terd realmente
alcangado o seu objetivo Uliimo desejado se a pessoca com deficiéncia continuar excluida
da sociedade sem possibilidade de participar atualmente como um sujsite produtivo.
Pensar em Educag8o Profissional, significa, possibilitar as pessoas com ceficiéneia o
desenvolvimento de uma atividade laborativa de qualidade, como resultadc ce aplicacao
do Processo de Educagéo Profissional e Colocacée no Trabalho. A Educacio Especial
para o trabalho tem por finalidade, prestar atendimento especializado as Pesscas com
deficiéncia visando o pleno desenvolvimento do aprendiz, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagao para o trabalho.

A Educacao basica para o trabalho visa a efetiva inclusdo da pessca com deficiéncia na
vida em sociedade, inclusive fornece condicGes adequadas para os que ndo revelarem
capacidade de inserc@o no trabatho competitivo, mediante articulacdo com drgéos cficiais
afins bem como para aqueles que apresentam uma habilidade superior nas areas artisticas
intelectuais ou psicomotora.

Maecs
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Capacitar a Pessoa com deficiéncia significa:

- Rompimento de mitos sociais através de informacdes, fazendo com que & sociedade
deixe de ver a pessoa com deficiéncia como um ser improdutivo e a familia como um
- eterno bebé.

-Deixar de submeter o individuo somente as formas mecanicas de produgao, visande
exclusivamente a aquisicdo de competéncias manuais para torna-lc um ser comr
competéncias cognitivas promovendo sua capacidade de aprendizagem, provocando.
reforgando e otimizando os seus potenciais de adaptabilidade e sociabilidads.

ldentificacdo de potencialidades e interesses da Pessoa com deficiéncia oferecendo
programas de Educacio profissional:

- Capacita¢ao de recursos humanos

- Sensibilizag&o e conscientizacdo da sociedade

- Informac&o e conscientizacio da familia e da Pessoa com de deficiéncia scbre seus
direitos e deveres de cidadania através do Programa de Ensino Profissionalizante.

- Realizar projetos em parceria com 6rgéos publicos e empresas privadas.

4.2.8. ORGANIZAGAO DO PROGRAMA:
a),Pré-fequisitos para o ingresso:
-ldade minima de 14 anos

-Relativa autonomia em atividades da vida diaria (especialmente para vestir-se e cuidar
das necessidades fisiologicas basicas).

b} Programas Desenvolvidos

- Avaliagé@o para o trabalho

-Preparacdo para o trabalho/iniciacdo Profissional

-Qualificacéo para o trabalho- Formagao Basica e Inicial e Continuada do Trabalhador;
-Colocacao no trabalho/.

b-1) Programa de Avaliagio para o Trabalho
Definicéo:

O Programa de Avaliagcdo para o Trabaiho consiste de levantamenic das notencialidades
da pessoa com deficiéncia, especificando ¢ grau de capacidade para a exscucan de uma
tarefa ou desempenho de uma fungéo ou emprego. A partir da avaliacdo definem-se os
demais programas que constaro no Plano Individualizado.

Objetivos:

O:}:« objetivos do Programa de Avalia¢éo para ¢ trabalho séo:

-ldentificar as capacidades e habilidades;

-Verificar os aspectos pessoais, sociais e profissionais;

-Determinar a elegibilidade do candidato aos programas disponiveis;
-Direcionar e adequar os programas a serem desenvolvidos; .
-ldentificar as habilidades psicomotoras, comunicativas, de vida diaria e social.




Metodologia:
O Programa de Avaliago para o Trabalho realiza os seguintes passos:

Andlise dos dados de programas anteriores ¢ das referéncias diagnésticas de outros
profissionais (nivel maximo de escolaridade, situacdo de saide fisica = psicoldgica
habilidades adquiridas, autonomia na locomogao e uso de transportes coletivos. ste).

Réaiizagio de entrevistas com a prépria pessoa com deficiéncia (e com o responsavel se
for o caso), visando obter dados referentes a situagdo de trabalho ou ocupacdo. nistorias
de trabalho no passado, histéria pessoal, histéria escolar, histéria médica, histéria da
familia. A fungfo primeira das entrevistas é a verificar o interesse da pessoa com
deficiéncia considerando que eia & o sujeito deste processo.

Aplicacdo de técnicas avalistas visando perceber fatores gerais e espacificos de
empregabilidade.

Observacdes diretas em ambiente que o candidato frequenta e/ou em sifuaches
especificas, como na realizaggo de determinadas tarefas. E uma das eaapas mais
xmportantes da avaliacdo porque possibilita verificar aspectos (emocionais e scciais) e
capac&dade para realizar determinadas tarefas.

Observacao: Alguns aprendizes com deficiéncia, em face da sevez’dade de sua condicdo,
ndo conseguem atingir um grau de desenvolvimento que the permita iniciar ou conaluir o
processo educacional profissionalizante serem conduzidos para o memagﬁﬁ de trasalho.
Esses aprendizes serdo encaminhados para os programas gue visem a competéncia de
vida. Quando principalmente na area de autonomia da pessoa com asficiéncia nas
atividades da vida diaria, higiene, alimentagdo e nos cuidados pessozis como: vestir-se,
locomogao e preparacio de comida, assim como na comunicacao.

b-2) Preparagéo para o trabatho/lniciagao Profissional,
Eéta etapa propicia as condigbes necessarias para o ingresso na educacao profissional.

Esta etapa oferece nogdes basicas sobre o mundo do trabalho, empresndedorismo,
vivéncia em atividades praticas de trabalho que revelario as potencialidades, aptiddes e

interesses para o exercicio de uma atividade profissional futura, além de formacgéo global
dg aluno.

ijetivos:
Os objetivos do Programa de Iniciacéo profissional séo:
- Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autonomia pessoal

- Desenvolver padrdes de desempenho (varidveis do trabalho e variaveis pessoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas;

- ‘ijreina}' i{xébitcs e atitudes essenciais de trabalho:

no trabalho, etc.;
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- Proporcionar uma auto avaliacdo quanto as aspiragdes e limitacdes pessocais para
determinadas tarefas;

- Capacitar para o ingresso na etapa da Qualificacio para o Trabalho.
Preparagéo para o trabalho/lniciagao Profissional
Esta etapa propicia as condicles necessarias para o ingresso na educacio profissional.

Esta etapa oferece nogbes basicas sobre o mundo do trabalho, empreendedorismo.
vivéncia em atividades praticas de trabalho que revelaro as potencialidades, antiddes e
interesses para o exercicic de uma atividade profissional futura. além de formacao global
do aluno.

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Iniciagdo profissional sao:
- - Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autoriomia pessoal

- Desenvolver padrdes de desempenho (variaveis do trabalho e variaveis pessoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas:

- Treinar habitos e atitudes essenciais de trabalho:

-Facilitar a compreensio do mundo de trabalho, da entrevista de emprego. da ficha de
solicitagao de emprego, apresentac&o pessoal, direitos e deveres do trabalhador, relacdes
no trabalho, etc.;

- Proporcionar uma auto avaliacdo quanto as aspiracles e limitagbes pessouais para -

determinadas tarefas:
- Capacitar para o ingresso na etapa da Qualificacéo para 0 Trabalho.
Métoddlogia:

O‘ngrama de Iniciagdo Profissional deve ser definido a partir da avaliacio e elaborado
de modo a atender as necessidades de cada pessoca. O conteude programatico deste
procgrama devera ser dividido em varios niveis, com graus de dificuldades crescentes. De

acordo com o desempenho na avaliacéo, o aprendiz iniciard no nivel compativel com suas

Capacidades, desde que as atividades apresentem um desafiopara ele.
Contedido Programatico: de acordo com as Matrizes curriculares
b-3) Qualificagio para o Trabalho/Formacao Inicial e Continuada do Trabalhador

Terminada a etapa da Preparacéo para o Trabalho, inicia-se a da Qualificacao para o
Trabalho. Esta nova etapa caracteriza-se pelo seu objetivo eminentemente gualificador da
mao de obra da Pessoa com deficiéncia para o €mprego, que varia muito em decorréncia
do contexto regional. '

Objetivos:
Os objetivos do Programa de Qualificacio profissional s3o-

- Possibilitar que a pessoa adquira um nivel maximo de autonomia pessoal




- Desenvolver padrdes de desempenho (varidveis do trabalho e varidveis psssoais do
aprendiz) que correspondam aos exigidos nas empresas;

- Treinar habitos e atitudes essenciais de frabalho:

-Facilitar a compreens3c do mundo de trabalho, da entrevista de emprego, aa ficha de
solicitagéo de emprego, apresentacao pessoal, direitos e deveres do trabalhador relacfes
no trabalho, etc.;

- Proporcionar uma auto avaliagdo quanto as aspiracbes e limitagbes pessoais para
determinadas tarefas; ‘

- Capacitar para o trabalho através de areas especificas escolhidas pelo aprendiz.
Metodologia:

O Programa de Qualificagdo Profissional deve ser definido a partir g2 avaliagio de

_interesses e elaborado de modo a atender as necessidades de cada pessoa. O contedde

programatico devera ser dividido em varios niveis, com graus de dificuldades crescenies.
Contetdo Programatico: de acordo com as Matrizes curriculares

b-4)' Programa de treinamento profissional em empresas:

Definicdo:

E um pbrograma que se preocupa fundamentalmente com o desenvolvimento das
habilidades necessarias ac desempenho de uma tarefa. Ou seja, o treinamento consiste
em desenvolver, por meio de teorias o praticas, o potenciai laborative do aprendiz para
executar e produzir com qualidade, quantidade e responsabilidade na fungdo na qual ele
sera colocado futuramente. :

Objetivos

O ngramé visa:

- Preparak © aprendiz para o exercicio de atividades profissionais;

- Aperfeir;bar conhecimentos basicos necessarios para a profissionalizacao:

- Servir de treinamento para posterior colocacéo no mercade de trabalho competitivo;

- Oferecer aos aprendizes condi¢cGes para o desenvolvimento de postura adequada para ¢
trabalho; ‘

- Encaminhar o aprendiz para o Programa de Habilitaco Profissional e/cy dirgtamente
para um dos programas da etapa de Colocacio no Trabalho.

Metodologia:

Este programa deve ser desenvolvido por meio de atividades praticas em ambienze
especifico onde sera colocado em situacdo real de trabalho em empresas. Para verificar®
seu éxito, &€ necessario fazer avaliacdo de desempenho durante o éesengo%zfément;/&
programa. (Y /




b-5) Etapa da Colocagéo no Trabalho

Esta constitui a Ultima etapa do Processo de Educacho Profissional e Colocacio no
Trabaltho, a qual confirmara ou ndo a validade € a eficiéncia de todo o orocedimento
anterior (primeira e/ou Segunda etapa).

A colocac@o no trabalho é 3 insercdo da pessoa com deficiéncia em algum tipo de
atividade laborativa, primordialmente competitiva & sempre condizente com o potencial, as
condicbes fisicas e as aspiracdes dessa pessoa e também com as disponibilidades
existentes nessa comunidade, “

A etapa da Colocacgéo no Trabalho visa:
-ser um meio de facilitar a insergéo da pessoa com deficiéncia na comunidads:

-propiciar a Pessoa com deficiéncia o encaminhamento a um emprego ou rabalho que he
dé condicbes de realizacdo profissional e de exercicio de seus direitos & deveres
trabalhistas; ’

-permitir a garantia e a consolidacéo do exercicio da cidadania como membro ative da
sociedade.

Objetivo:

Propiciar a Pessoa com deficiéncia uma atividade produtiva e remunerada, realizada no
mercado de trabalho competitivo, o qual lhe assegurara o exercicio de seus direitos e
deveres trabalhistas e permitir sua insergéo na sociedade.

Metodologia:

Este programa realizara os seguintes procedimentos, juntamente com o candidato, sua
familia e empresas:

1. Pesquisa do mercado visando levantar as empresas da comunidade que lhe oferecam’

atividades profissionais compativeis com a qualificacdo da pessoa com deficiéncia:
2.Entrevista com o empregador para:
- -Sensibilizac&o quanto as caracteristicas e 0 potencial laborativo do candidato

- -Realizagdo de andlise ocupacional para compatibilizar a competéncia do candidato
- .com a fungdo que ele ird exercer e também para organizar um banco de empregos.

3.Entrevista com o candidato e a familia para preparar a transicdc da etapa de

Qualificagio para a Colocagao no Trabalho,

4.Encaminhamento do candidato a vaga de emprego, realizando um acompanhamento e
avaliagdo do seu desempenho durante o periodo do contrato de experiéncia.

@Q’f’/
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4.2.9 AREA DOS ESPAGOS FiSICOS:

Area do terreno: 10.790,00 m?
Area Construida: 1.361,80 m?

9 salas de aula para o Ensino Profissionalizante.
1 secretaria

1 sala de direcéo

1 sala de orientagdo educacional / profissionalizante:
2 salas de orientagdo educacional;

1 sala e 1 guadra para Educacg3o Fisica:

1 Laboratdrio de informatica;

Banheiros masculino e feminino adaptados:
Cozinha e refeitorio

1 sala de Psicologia,

1 sala de Fonoaudiologia;

1 sala de Fisioterapia;

1 sala de Terapia occupacional

1 sala de Enfermagem.

1 Oficina de marcenaria

1 Oficina de arte culinaria;

1 Oficina de arte musiva e ceramica

1 Oficina de artes em madeira

2 oficinas de artesanato

3 salas de oficinas terapéuticas

1 oficina de horticultura e jardinagem

3 estufas

1 Oficina de desenho

1 sala para professores

4.2.10 PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A participagao da familia se dara através de reunides bim
docente e participacdo nas reunibes de grupos com equipe técnic
serdo convidadas a participarem de todas as apresentacdes e
sergo realizados pelos alunos assim como em orientagdes fam e
necessario. As familias carentes serdo acompanhadas pelo servico soci2 Jos centro
referéncia de Saude mantidos pela mantenedora como apoio & sscolz

3 COTEC

s familas

4.2.11 ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contara com programa extracurncular interdisciol ohiztvo ce
anriguecimento curricular e cultural onde o resuliade das stividades ~ostrados. a2
familia e comunidade. S&o realizados evenios como. Semara Esportva APRAESEI
Semana de Prevenclo das Deficiéncias. Mostra Cultural, Meio ambiene 2 V
reaproveitamento alimentar, campeonato “Soletrando”. Sao realizados pas
os alunos serdo acompanhados pelo corpo docente e profissional das ssco'as

o o B e,
SoDre
o
s

auai




4.2.12 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliagdo de entrada dos alunos nas escolas mantidas pela
APRESPI é composto por:
» Servigco Social e Anamnese
+ Avaliagdc com Neurologista e Psiquiatra
« Avaliagde com a equipe multidisciplinar (psicdloga,  pedagoga,
fonoaudidloga, fisioterapeuta, terapeuta Ocupacaona!}
Exames Especificos quando necessario
Discussdo em equipe
Devolutiva a familia ou responsavel
Matricula do aluno na escola indicada.

& & o

4.2.13 - ATENDIMENTOS AOS FAMILIARES

A familia constitui ser o primeiro ambiente sc;caaizado da crianca,
cansequentemente influenciando suas relactes em outros subsistemas sociais, que néo os
do Ambito familiar ela e quem inicialmente proporcionam condi iches para orianca
desenvolver-se enquanto pessoa, fisica, intelectual, emocional e social. -

Para os individuos com deficiéncia o papel da familia dfﬂs’w%e A proposta de

trabalho junto as familias do programa tera enfoque informativo e educacio § visando um
espaco para que se conscientize da importancia do seu papel e b&swe proporsionar

uma melhor qualidade de vida ao filho.

4.2.14 - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar sera composta por profissionais de saide e educagdo
(Psiquiatra, Psicélogo, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, Enfermeira,
Fisioterapeuta, Assistente Social) e de Educacio formada por Diretor. Orientador,
Pedagogos, Professores de Educacéo fisica e Educacdo Artistica. Professor de Biclogia,
Professor de Informatica, Auxiliares, Instrutores. Todos os profissionais sao habilitados e
quahﬁcados com experiéncia na area.

4.2.15 - TRANSPORTE

O transporte dos alunos sera realizado pela prefeitura Municipal de RibeirZe Pires e
pelos seus familiares.

4.2.16 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Quantidade. Fungéo Carga
: \ Horaria
01 Professor com formac&o em Biologia 40 hs
09 Instrutores 40 hs
02 Auxiliar de Classe ~_40hs
01 Professor de Educacao Fisica B o 40 hs




4.2.17 - QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA

L

QTDE. ' ATENDIMENTO Valor Per Valor ‘ Valor |
i , " capita | Mensal Anual

, mensal :

100 | Adolescentes no Ensino R$ 425,41 R$ 42.541 00 M% 51049200

Profissionalizante Basico

* Alunos com deficiéncias intelectual,
muiltipla, fisica e sensorial, TEA
(transtorno do espectro autista).

:
i
i
i

TOTAL GERAL | R§8&10.49200

4.2.18 - APLICACAO DE RECURSOS

YALORES (RS)
Neode ITENS DE
ordem DESPESA CORRENTE CAPITAL ' TOTAL
1 Pessoal (Folha de Pagamento) R$ 35097292 e | RS 39097292
2 Manuten¢o espaco fisico R$ 25.000.00 s RE 25060000
3 Ahmentagio RE 3051908  —ormmemmmes RE30.519.08
4 Material Didatico Pedagégico R$ 20.000.00|  —eemmnnees R$20.000.00
5 Material Higiene e Limpeza R$ 1900000 oo R3 19.000.00
6 E Equipamentos Escolares | cemeeeseenens R$ 25.000.40 } R$ 31‘3,,{}&].20%
TOTAL R$ 485.492,00| R$ 25.000,00 RS 510.492.00

4.2.19. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Periodo de Execucéo: 12 meses

Numero de Parcelas: 12 (doze) parcelas mensais

Valor da Parcela: R$ 42.541,00 (Quarenta e dois mil, quinhentos e guarenta &
um reais},

43 PLANO DE TRABALHO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL A 55 ALUNOS COM
TEA ( TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA)}

4.3.1 PUBLICO ALVO: :

Alunos entre 0 e 30 anos de idade com transtorno do espectro autista (TEA).

A clientela atendida (alunos com transtorno de espectro autista e deficiéncia intelectual) nacessita
de programa educacional especifico & n&o se inclui nos programas educacionais anteriores, devido
a especificidade desse tipo de comprometimento.

4.3.2 OBJETIVO GERAL

Viabilizar o Direito & Educacdo de 55 alunos com Transtorno do Especiro Autista na
Educacido Infantil e no ensino fundamental/curriculo funcional do 1° ao 5 ano letivo na
Escola de Educacdo Infantil ¢ Ensino Fundamental “ Valentino Redivo™ mantida por esta

Associacdo no Centro de Atendimento aos Transtornos Invasivos do Desenvolvimento
{CATH. /e




4.3.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Realizar organiza¢o do ambiente fisico através de rotinas organizadas em quadros,
. painéis ou agendas — e sistemas de trabaltho de forma a adaptar o ambiente para
- tornar mais facil para o aluno compreender o que se espera dele. Utilizando o método
- no programa de atendimento facilitando as agbes educacionais e as atividades na
residéncia.
2. Possibilitar a pessca com Transtorno do Espectro Autista estimulos arnbientais,
- pedagégico, pessoal e social que a auxiliem atingir 0 méximo de autonomia possivel,
- dentro de sua funcionalidade.
3. Desenvolvimento da capacidade de aprender, tende como meios basicos o dominio da
leitura, da escrita e do célculo,
4. A compreenséo do ambiente natural e social, do sistema politico. de tacnologia. das
_ artes e dos valores em que fundamenta a sociedade.
5. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a acuisicio de
- conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores.
8. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social.
7. Garantir os alunos que atingirem o nivel escolar sua integracdc nas ¢lasses regulares
de ensino para a continuidade de seus estudos.
8. Terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o nivel exigido para
- concluséo do ensino fundamental.
8. Oferecer servicos de apoio especializados (salde) para atender as pecu%ia?éciade:s dos
~ alunos.
10. Assegurar aos educandos curriculos, métodos, recursos educativos e organizacdo
- especifica para atender as suas necessidades, com documentacéo apropriada para

- cada nivel de ensino e acompanhamento, conforme modelos de documentos em
anexc.

4.3.4 METODO DE TRABALHO:

Programa para alunos com TEA (transtorno do espectro autista) e ou transtornos globais
do desenvolvimento € desenvolvido em espaco fisico organ izado de acordo com o Tétodo
(TEACCH), rotinas sistematizadas, programa de comunicagao alternativa (PECE). uso da
tecnologia (tablete e informaética) contemplando as necessidades que estes alunos
reguerem, nc programa identificado como CATI {Centro de Atendimento scs Transtormnos
Invasivos do Desenvolvimento).

Método utilizado TEACCH

Este método foi elaborado no departamento de psiquiatria da faculdade de medicina da
Universidade da Carolina do Norte — EUA, para atender alunos autistas e com distirbios
de desenvolvimento. O método se baseia na organizacdo do ambiente fisico através de
rotinas organizadas em quadros, painéis ou agendas — ¢ sistemas de rabaiho de forma a
adaptar o ambiente para tornar mais facil para o aluno compreender o que se espera dele.
O método € utilizado no pmgrama de atendimento facilitando as agbes educacionais e as
atwldades na residéncia

Principios Norteadores do Método:

Apoio visual
Rotinas

Sistema de trabalho
Estrutura fisica
Programacéao diaria

* & 8 8 &
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implementagdes de Agdes:

- S&o oferecidas no frabalho individual ou grupal para o aluno atividades de AVP/AVD, uso
do PECS, Musica, Educac@o Fisica danga, meio ambiente e educacio artistica e
atendimento de apoio da area da saude (Psiquiatria com controle medicamentoso,
psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia, Nutricdo, Assisténcia Social, Fonogudiologia
e Enfermagem).

4.3.5 RESULTADOS ESPERADOS:

Na educagao Infantil:

- O desenvolvimento integral da crianga até 5 anos e onze meses, em seus aspectos
fisicos, emocionais, intelectuais e social, complementando a acde ¢z familia e da
comunidade;

- Alunos aptos a prosseguirem seus estudos nos programas de educagdo infantil e no
ensino fundamental na propria escola ou em outra escola da rede de ensino.

- O desenvolvimento integral da crianca até 5 anos e onze meses, em seus aspectos

fisicos, emocionais, intelectuais e social, complementando a acio da familia e da
comunidade;

- Alunos aptos a prossegu:rem estudos nos programas de Educagac Infantii e no Ensino
Fundamentai na propria escola ou na rede publica de Ensino.

Ensino Fundamental:

- A formagdo basica do cidad3o através de conhecimentos, habilidades e V&fi?f’@:ﬁ

- Progress&o dos alunos nos programas do ensino fundamental dentro da orépria escola
ou transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

- Desenvolvimento de habilidades nas areas da funcionalidade académica, comunicagéo,
autocuidado, vida familiar, social autonomia, saude!seguran;a e lazerftrabalho.

4. 3 6 NIVEIS DE ENSINO:

Ofs niveis de ensino estdo organizados conforme faixa etdria dos educandos de forma a

atender suas necessidades educacionais e possibilidades de aprendizagem. Oferece

- Educagdo Infantil e as primeiras séries do ensino fundamental do 1° ao 5° anc letivo com
idade & partir de 6 anos de idade permeados pela modalidade de ersing =c§uvag:§0
especial.

A escola adota o sistema de ciclo caracterizado peio reg;me de progressao continuada por
conteudos dentro de cada fase. Para os educandos que ndo concluirem os niveis exigidos
sera oferecida terminalidade especifica.

As turmas serdo organizadas de acordo com a idade cronotogica e rendiments do

educandc e outros fatores, segundo recomendacdes da equipe interdisciplinar;

O aluno em fungdo de seu desenvolvimento global terd progresséo continuada dentro de
cada etapa ou fase, em qualquer época do ano.

A organizacao curricular segue os parametros curriculares da educacio basica nacional.

Péogramagéo Terapéutica dos servigos de apoio escolar:
O:aspecto terapéutico abrange o diagnostico e o tratamento das dificuldaces especificas,
nas quais os alunos serdo atendidas em terapias individuais ou em grupos com crientacao

familiar, concomitantemente de modo a auxiliar os programas educacicnais, em periodo
alternado.

Equipe: neurologista, psiquiatra, psicdlogos, assistente  social, %égi@gerapé/é%,

)

fonoaudiblogos, enfermagem, nutricio e terapeuta ocupacional.




Area de Resultados: A _
Progressio na escola ou transferéncia para estudos posteriores na rede publica de ensino.

4.3.7- ESPACOS FisSiCOS

Salas:

15 salas de aula

02 salas de educac¢o infantil

1 secretaria;

1 sala de coordenagéo e orientagao educacional;
1 sala e 1 quadra para Educacio Fisica;

1 brinquedoteca

1 Parque infantil

Banheiros masculine e feminino adaptados;
Cozinha e refeitdrio;

1 salas de Psicologia;

1 salas de Fonoaudiologia,

1 salas de Fisioterapia;

1 sala de Terapia ocupacional

1 salas de Enfermagem;

1 sala de musica;

1 sala para professores

4.%.»’.8 - PROCESSOS DE AVALIAGAO DE ENTRADA

O processo de avaliagdo de entrada dos alunos nas escolas mantidas pela
APRAESPI € composto por:

e Servico Social e Anamnese

e Avaliagdo com Neurologista e Psiquiatra

e Avaliacdc com a equipe multidisciplinar (psicdloga, pedagoga, fonoaudidloga,
~ fisioterapeuta, terapeuta Ocupacionatl).

Exames Especificos quando necessario

Discusséo em equipe

Devolutiva a familia ou responsavel

Matricula do aluno na escola indicada.

® & & @

4.3.9 - PARCERIAS: FAMILIAS E COMUNIDADE

A pariicipacdo da familia se dara através de reunides bimestrais com o corpe docente e
participacdo nas reunibes de grupos com equipe técnica de salde. As familias serdo
convidadas a participarem de todas as apresentacbes e mostras de trabalhos cue seréo
realizados pelos alunos assim como em orientagdes familiares individuais quando
necessario. As familias carentes serdo acompanhadas pelo servico social. dos centros de
referéncia de Salde mantidos pela mantenedora como apoio a escola

4.3.10 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

A escola contard com programa exiracurricular interdiscipiinar com objetivo de
enriquecimento curricular e cuitural onde o resultado das atividades s&o mostrados, a
familia e comunidade. S3o realizadas festas em comemoracao as datas especiais como
Pascoa, Dia das méaes, junina, Dia dos Pais, Semana Esportiva APRAESF!, Semana de
Prevencéo das Deficiéncias Semana da Cnang:a_ Mostra Cultural, Meio ambiente, festa de
Natal. S&o0 realizados passeios, nos quais os alunos serdo acompanhados pelo cofpo

docente e profissionais da escola. Todos os finais de cada més séo reali zaciegs festa para
0s amversanantes do més.

b4



4.3.11 - QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

QGuantidade.

Funcao

Carga

Horaria

13

Auxiliares de classe

06

Professores

01

Orientador Pedagdgico

01

Inspetor ge Alungs

01

instrutor

4.3.12 - QUADRO DE ALUNOS E CUSTO PERCAPITA

QTDE.

ATENDIMENTO Valor Per Valor Mensal
Capita
Mensal

55  Alunos com TEA (transtorno do R$ 112625 R340
: Espectro Autista)

h

@ o

Vaior
Arrusl

TOTAL GERAL

4.3.13 - APLICACAO DE RECURSOS

Node.
ardem

TENS DE ’x? ORES (RS).

DESPESA

CORRENTE  CAPITAL

1 Pessoal (Folha de E’aga;zwm{}}’ ‘ R%é‘i‘”%*i}f}

:if)

74332500

s Tanas00

Material Pedagogico CORS 2000000

]
3 - Material de Higiene e Limpezs = RS 10.000,00
4

Manuiengio do Espago Fisice | RS 16.000.00

Equipamentos © RS 1000600

TOTAL

RS 73332500 RS'10.000,00

4.3.14 - Cronograma de desemboiso:

Periodo de Execucio; 12 meses

Nimero de Parcelas:
Valor da Parcela:

12 (doze) parcelas mensais.

trés reais e selenta & cinco centavos,

RS 61.94375 (sessenta & um mil. novecenios

CE e JQuarania @




5 - APLICAGAO TOTAL DE RECURSOS DO CONVENIO

: VALORES (RS)
N°de ITENS DE ‘
ordem | DESPESA CORRENTE |CAPITAL | T07aL
I. | Pessoal (Folha de Pagamento) RS 1.134.111,00 | -rormemmmenmmeenne i RS 1.134.111,00
2. | ManutencHo espaco fisico RS 47.000,00 | ~—merremmmmmvimene E RS 47.000,00
3 | Alimentagdo RS 30.519,08 | oo | RS 30.519,08
4 | Material Didarico/ Pedagégico RS 45.000,00 | --mmmmememesmenes RS 45.000,00
5 | Material de Limpeza RS 34.000,00 | —eremeeemmeeees RS 34.000,00
6 | Equipamento Escolar eenmemeee e L RS 39.760,72) RS 30.760,72
TOTAL RS 1.290.630,08| R$ 39.760,72; RS 1.330.380,30

Observagéo. Néo foi previsto o valor do dissidio salarial do ano de 2021. O valor serd

descontado das demais parcelas.

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Vigéncia: 12 meses

W¥alor total do convénio 0 ano: R$ 1.330.350,80 (Um mithao, trezentos e trinta mil,
trezentos e noventa reais ¢ oitenta centavoes),

Numero de Parcelas: 12 {doze) parcelas mensais.

Valor da Parcela: R$ 110.865,80 (Cento ¢ dez mil, oltocentos e sessoenta e

cinco reals e noventa centavos).

Dados;Bancérios: Caixa Econdmica Federai
Agéncia: 0928-8
Conta Corrente:  03.003258-1

6. OBSERVAGOES FINAIS: L /

O presente convénio devera ser renovado a cada ano, antes do seu vencimer
assegurar a continuidade do atendimento aos educandos. \l

e,

<
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Os alunos serdo encaminhados pela secretaria de educacéio e quando necessério
atendimento de algum aluno encaminhado pela associagéo oriundo da rede estadual
ou outras fontes da cidade, este devera passar por avaliaco e soliciiar o
~ encaminhamento prépric para o convénio da Secrstaria de Educacdo Incluséo
Cultura e Tecnologia da Prefeitura da Estincia Turistica de Ribeirdo Pirss.

As vagas que por quatquer motivo, ficarem disponiveis durante & vigéncia do
presente convénio, serdo comunicadas a Secretaria de Educacdo Incluséo Cultura e
Tecnologia da Prefeltura da Esténcia Turistica de Ribeirdo Pires que podera
encaminhar um novo aluno para ser atendido pe!a Entidade, respeitando os critéﬁus
técnicos e o publico alvo estabelecido neste convénio.

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA ENTIDADE
DIRETORIA TECNICA E ADMINISTRATIVA

RESPONSAVEL PELO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE NA SECRETARIA
COORDENADORIA DE EDUCAGCAO ESPECIALIZADA

/{N}/{;MM}ﬁ e {a&"i‘f i Wﬂw’”‘{f«f l:’t«m fﬂw;a&m odh
Jeferson Luis Pinto da Fonseca

_ Presidente




PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

TERMO DE CIENCIA E DE NOTKEICA(Q;&G
TERMO DE COLABORA(}AO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Prefeitura do Municipio da Estancia turistica de Ribeirao
Pires

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associacdo de Prevencao,
Atendimento Especializado e Inclusao da Pessoa com Deficiéncia de Ribeirdc Pires

TERMO DE COLABORACAO N° (DE ORIGEM): 042/2019

OBJETO: Atendimento educacional de 170 alunos com deficiéncias em ensino infantil e
ensino fundamental | Ciclo, educacao profissional especial e atendimenio educasional
especializado para alunos com deficiéncias

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacio de contas,
estara(ao) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Esiado de S&o
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico; '

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisbes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com 0 estabelecido na
Resolucdo n°® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisfes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de jansiro de 1993.
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuas conforme regras do
Cédigo de Processo Civil; .

d) as snformac;oes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor & entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletronico do “Cadastro Corporative TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020. conforme
‘Declaragéo(des) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final & consequente
publicacao;

b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber,

LOCAL e DATA: Ribeirdo Pires, 08 de Janeiro de 2021.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Clovis Volpi

Cargo: Prefeito -

CPF: 040.664.058-00

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome: Jeferson Luis Pinto da Fonseca

Cargo: Presidente

CPF: 182.862.498-52




PREFEITURA DO MUNICIPIO DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: Rosi Ribeiro de Marco

Cargo: Secretaria de Educacéo

CPF: 058.618.048-69

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste efou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Jeferson Luis Pinto da Fonseca
Cargo: Presidente

CPF: 182.862.498-52

«a’
Assinatura: f’?"%@"%*w oy /f“’x.; W e{” B gt




