PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

 TERMO DE COLABORAGAO N. 010/2021.

TERMO DE COLABORAGCAO TECNICA E FINANCEIRA
g CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
- TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES E A ASSOCIACAO DE

ﬁTPREVEN(}AO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO
- DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE RlBElRAO PIRES.

- Pelo presente Termo de Colaboragao de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DA
'ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES, inscrita no CNPJ n° 46.522.967/0001-34,
‘Sito na Rua Miguel Prisco, 288, Centro, Ribeirdo Pires, neste ato representada pe%o
‘Secretario de Assisténcia Soc;al e Cidadania, Sr. Leonardo Penna de Biazi, doravante
- designado sxmplesmente MUNICIPIO, e de outro lado, a ASSOCIACAO DE PREVEN(}AO
'ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
RIBEIRAO PIRES, sito a Rua José Alvarez, n° 84, Centro, Ribeir&o Pires — SP, CEP 09424-
010, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n° 57.621.377/0001-85, registrada no Conselho
Municipal de Assisténcia Soc;al sob n°® 14, representada estatutariamente pelo Sr. Jeferson
Luis Pinto da Fonseca, portador da cédula de identidade RG'n°® 19.779.201- SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n® 182.862.498-52, residente e domiciliado & Rua Austria, n® 351,
Jardim Alvoada, Ribeirdo Pires: - SP, doravante designado simplesmente ENT!DADE
resolvem firmar o presente Termo nos autos do processo n° 5666/2020, conforme as
seguintes clausulas: :

DO OBJETO

-Clausula pnmelra - 0 presente Termo de Colaboragao tem por objeto a cooperagac
técnica e financeira entre os partlc:pes acima indicados para a execucédo de programas,
projetos e servigos assmtencuaxs vocacionados ao atendimento da populacdo local, no
segmento SERVICO DE PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS, de acordo com o Piano ,de Trabalho, elaborado nos
; motdes da minuta que acompanha 0 presente

, o DAS @BR!GA(}OES DO MUN!CIP!O ‘
Ciausuia segunda Em atendamenta a parcena ora f;rmada 0 MUN!ClPlO se obr iga a:

| — Efeiuar os repasses de recurses a ENT!DADE para a execucgao do ob_geto desta
Colaboragac no valor de R$ 205 200,00 (duzentos e cinco mil e duzentos reais), atraves
de deposﬁo bancério na conta ‘corrente n°® 2642-5, Agéncia n°® 0028, Caixa Econonga
‘Federal utlhzado pela ENT!DAD}E para. cumprimento do presente Termo de Coiaboragae
: medxante apresentagao dos comprovantes referentes as despesas efetuadas .

- Supemslcnar acompanhar e avali iar, qualitativa e quantttatzvamen*e oS servsgos
: prestados pela ENTIDADE, bem como apoiar tecni camente a ENT!DADE em decorrencsa da
execugao das atmdades objeto desta Colaborag3o; a

i - Prcmover 0 monitoramento e avaliagcio do cumprsmente do objeto desta parcena
conforme artigo 58, da Lei n..13.019/2014;

l\/ Reahzar pesquxsa de sattsragao com os benefrczanes do Piano de Trabalho, sempre
gue possxvei caso a wgencna desta parceria se prorrogue por mafs de 1 (um} ano conforme
~art!go 58, §2° da Lein. 13 019/2014 ,é
V- Assinalar prazo para que a’ ENT!DADE adote pmwdencxas necessarias para o exato
cumprimento das obngagoes decorrentes desta Colaboracao, sempre que verificada aiguma
“irregularidade, sem prejuizo da retencdo das parcelas dos recursos ﬂnanceams até. 0
saneamento das lmpropnedades Qcorrentes E




' PREFEITURA MUN:C:PALEAESTANCM TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

Vi— Pubi:c:aur 0 extrato deste Termo de Colaboragdo e de seus eventuais aditivos no Duano
- Oficial do MUN!CIPKO em até 5 (cinco) dias Uteis apos a sua celebragao, no qual também
_devera constar o nome do servidor publico ou empregado publico designado como gestor
desta. parcena nos termos do amgo 38 da Lei n. 13.019/2014 e do artigo 23, §§1° e 3° :k;
5 Decreto Mumclpal n. 6. 684/2017 ‘ ;

V- Dnspombxltzar em até 5 {ci nco) dias Uteis apos a celebragao do Termo de Cciaboragéé
~a integra do instrumento de parceria no sitio eletrénico da Prefeitura da Estancia Turisti ca
de Rlbexrao Pu‘es nos termos do amgc 23, §1° do Decreto Mumctpat n. 6.684/2017. ERL

ﬁ DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE.

Ctausula tercelra Em atendzmento a parceria ora firmada, a ENT!DADE se obriga a:

= Executar de forma regular sntegrai e satisfatéria o objeto desie Termo de Co aboragao‘
: canforme o P!ano de Trabalho praposto pela Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

M= Permmr o livre acesso dos agentes da administracéo pubhca do controle internc e do

Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as nformagoes
reiac:onadas a este Termo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto
conforme preceltua o artxgo 42 mcnso XV, da Lein. 13.019/2014; ‘

- Responsabthzar—se excluszvamente pelo gerencramento adm;mstrat ivo e fmancewo dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de mvestimento e
de pe§soa! conforme precelfua o artxgo 42, inciso XIX, da Lei n. 1‘3 019/2014 ~

vV - Resp@nsabmzar—se exclus vamente - pelos pagamentos dos encargos trabaihlstas
prewdencxanos fiscais e comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Terma
de Colaboragao conforme prece:tua o artigo 42, inciso XX, da Lei n. 13.019/2014;

V' — Manter, durante o prazo de wgencxa deste Termo de Colaboragéo, a regularidade: das
obngagoes perante a Prev:dencxa Socxa! €o Fundo de Garantxa do Tempo de Servigo; ! ’;

' ,V! Comumcar 0 MUN!CIPIO de foda e quaiquer alteragdo ocorrida em seus Estatutos
Sociais, mudangas de diretoria ou substltuxgao de seus membros;

VH — Realtzar f el e mtegralmente os servicos contratados com terceiros, na forma da
leglslagao em vigor; g i » i
vill = P@sswr mstalagoes ccndu;oes materiais, recursos ‘humanos e equspamentos sociais
adequados e compativeis com a capacidade técnica e operacaonal para o desenvolvimento
“dos semgos asssstencxais que o$ obriga a prestar, com vistas ao cumprimento do objeto
desta. Co!aborag:ao e das metas estabelecidas, respeitando-se integralmente o dlSpOS’tO
neste Termc e o que se exxge no amgo 33, mc;so V, alinea c, da Lel n. 13.019/2014;

X - Zelar pela manutengao da qualidade dos servicos prestados de acordo com as
dsretnzes tecmcas e operacronais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conseiﬁo
Mumcxpal deé Assxstencxa Soc:al em consonanc:a com a Poli‘aca Nacional de Assastencra
Social wgen‘re . 1 i
| X Rgsponsabdxzar—se peia manuteng;ao reforma e amphag&o do espaco fisico; j
Xb - Pr@porc:onar amplas e xguaxs condicbes de acesso a populagao abrangida pe o(os)
servigo(s) assrstenczai(ls) sem discriminagéo de qualquer natureza, zelando pela seguranga

e mtegrtdade ﬂsxca dos(as) usuanos(as)

X - Aphcar mtegralmente 0S. recursos fnanceeros repassados pelo MUN!CIPEO na
‘prestagao dos servxgos ob;eto desta = Colaboracao, medlante apresentagao dos
comprovantés referentes as despesas efetuadas ’ , /

i i ‘
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X = Apresentar mensalmente ao MUNICIPIO, e até o 5° (quinto) dia - util do mes
subsequente o Relatério ercunstancnado das, atividades desenvolvidas, além da reiac;ao
“nominal e documentos de todos os assistidos, conforme o roteiro fornecido pela Secretaria
-de Ass;stengxa e Desenvolwmento Social, a fim de comprovar que 0s recursos fmancexms
:ﬁ recebzdos foram aphcados nas agoes prev istas no Plano de Traba%ho P

EXlV Assegurar ao MUN!C!PIO atraves do Setor de Momtoramento e Avaliacdo da
: Secretana de Asssstenc;a Soc:lal e Cidadania e ao Conselho Munici ipal de Assisténcia Soc&ai

‘as condigoés necessanas ao acompanhamento supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da
fexecugao e dos. resultados dos serwgos objeto desta Colaborag&o, permitindo & Prefettura
0 acompanhamento ‘in loco” e fomecendo, sempre que solicitado, as mformagces e
V documentos relac:onados com a execugao do cbjeto deste instrumento; |

%XV - Promover a contratag:ao dos funcionarios e comunicar o MUN!CIPIO sempre que
ﬁ houverem al’ceragoes e substxtmg@es destes func;onar ios;

XVl - D vulgar na mternet e em iocaus visiveis de suas sedes sociais e dos estabeiecnmentas‘
em que exerca suas acbes todas as parcerias celebradas com a admsmstragao publica, nos
termos do art. 11, da Lein. 13 019/2014 ;

XVII - Manter e mowmentar os recursos na conta bancaria especn‘sca da parceria, manter os
recursos aphcados né mercado aberto em titulos da divida publica quando os recursos
forem utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias, e em cademeta de poupanca quando
nao uhhzados no prazo supenor as 30 (trinta) dias;

i

XVHI - Reahzar 0s pagamentas medlante transferenc;a eietromca para a conta bancar :ié‘
txtuiandade dos fomecedores e prestadores de servicos. Demonstrada a impossibilidade do
pagamento medlante t{ansferencza eletronica, sera admitida a realizacéo de pagamentos em
espécie, sempre mediante a apresentacdo de recibo, nos termos do artigo 53 da Lei n.
13 01912014 e do artxga 25 do Decreto Mumclpal n 6.684/2017; ‘ :

XIX - Elaborar e entregar o balango patr;moma! 0 baiancete anaht:co anuai a
demonstracéo do resultado :do exercicio € a demonstracdo das origens e aplicacéo dp%'
recursos da ENTIDAIE segundo as normas contdbeis .vigentes para o terceiro setor
documentos dev:dameﬂte assmados pelo responsavel técnico com registro no CRC; !

XX — Manter em: seus arquwos durante o prazo de 10 (dez) anos contados do dia L;tin~
subsequente ao da prestagao de contas, os dacumentos originais que compdem  a
prestac;ao de contas nos termos do artzgo 68, paragrafo umco da Lex n. 13. Of9120‘i4
DOS RECURSOS FINANCEEROS SR

Clausula quarta O Valor total da presente Colaboracéo é de R$ 205.200,00 (duzentoa e‘
cinco.mil e, duzentos rea;s) onerando a rubrica orcamentaria da Secretara da Assstencta
Socrai e Cadadama - SN N
§1° - Os recursos para atender ao cumpnmento do presente instrumento correrao por corté
da dotagao orgamentana ficha 272 - class:fzcag;ao funcional: 08.242.0062.2.255, catego 'iz%

econdmica 3.3. 50 43. 00 - forte 05 FEDERAL.

§ 20 ‘-— E responsabhdade excius:va da ENTIDADE o gerencsamento administrativo | e
fmancelro dos recur:os recebidos, nciusnve no que diz respe&to as despesas de custeio, jé
;mvest;mento de pes: soal mclumdo -S€ 08 encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, ndo
‘se carac’tenzando respcnsablhdade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respecttv:)s
pagamentos, bem como qualquer oneracao do objeto da’ parcena ou restmgao a sua
execugao ccnf@rme Ja estxpulado na clausula terceira. o
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Clausula qumta O MUNICIPIO repassard a ENTIDADE o valor de R$ 205. 200,
(duzentos e cinco m:l e duzentos reais), em 12 (doze) parcelas iguais de R$ 17.100,
: (dezessete mil e cem reais), através de depdsito bancar:o conforme conta mencionada
inciso |, da clausula : se gunda deste instrumento.

‘ V ‘ DAS PRESTA(}OES DE CONTAS
Clausula sexta A ENT!DADE prestara contas a0 MUN!C!PIO da seguinte forma:

- Contas parc:ais ‘serdo prestadas de acordo com as Instrugdes Normativas vigentes

“Tribunal de Contas do Estado, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente ao do repasse

devenda conter a documentagao comprovadora (via original e uma cépia) da aplicacéo d

OO
00
o

ale

oS

recursos recebtdos mensalmente conforme descrito no Plano de Trabalho, devsdamerte

_acompanhado de elatono Circunstanciado das atividades desenvolvidas; extrat
“bancarios ¢ oncmadosk evidenciando a movimentacdo do recurso e a rentabilidade
“periodo; relatério de recexta e de despesas relacio nominal dos atendidos conforme Ane

DS
dca
XG

RP-14 (REPASSES AO TERCEIRO SETOR - DEMONSTRATIVO INTEGRAL DAS

RECEITAS E DESPESAS - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO) da Instrug
Normativa n. 02/201§ ; do Tnbunai de Contas do Estado de Sao Paulo (TC-A
011476/026/16). |

Il — Contas anuais: de\ era ser apresentada a prestagao de contas do recurso total racebado

no exercicio, incluindo rentabilidade, até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente, n

moldes das lnstrugoes Normatwas v;gentes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulcs.g

Ciausula setlma — Nao poderae ser pagas com recursos da Coiaborag:ao as despes
decorrentes de:. | i g - % :

| - Taxa de admmastragao de gerenma ou similar;

I~ Pagamento de sen idor ou empregado publico;

L - -Multas, ;uros ou corre@aca -monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhxment@s fora dos prazos f;i Lo : -,

v - Publlc:idade salvo as prevxstas no. Plano de Trabalho e diretamente vnculadas

objeto da parcena de carater educa’uvo informativo ou ori ientagdo pessoal, das quais na

H
cons‘cém nomes snmbetos ou smaig‘;ens que caractenzem promogao pessoal;

Vi— Pégamento de pessoai ccntratado pela ENT?DADE que nao atendam as exi gencsas
artigoz46 da Ler n 13 019}’2@14 :

Vl - Obras que caractenzem ‘a amphagao de area const{u;da ouU a mstaiagac de nov
“estruturas fisicas. ' :

fCtaugula o:tava - Pgra fins dei comprovacéo dos gastos, ndc ser8o aceitas: despes
efetuadas em data antenor ou|; postersor a wgencca da Colabcragao envi adas para
MUNICIPIO; . ¢ T I ~

kC!au§ula nona - Apgesentada @ prestagdo de contas parc;ai e anual, a Comisséo
- Monitpramento e Avahagao emmra parecer:

I= Homoiogande 0s reiator ios de. f" iscalizagao;
e Tecmco,iquanto a execugao fsgca e atingimento dos cb}etwos da Colaboracao;

i~ Frna@nc.e;ro,;guantq a cc,,rreta e regular aplicagdo dos recursos da Colaboracéo.
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',,.,

Clausula decnma Os va!ores repassados deverao ser utmzados dentro do periodo para
‘quais se destinam. Eventuais saldos ndo utiizados deverfo ser restituidos aos cofr
municipais até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, podendo o MUNICIP

“autorizar, a seu cntencz e de forma fundamentada, solicitacdes de prorrogagéo de prazo paré

ﬁ aphcagae dos recursos € prestagao de contas, desde que atendidas as exigéncias do arti

25, §2° da Le; n 101/2000 (LRF) e das Instrucdes do Tribunial de Contas do Estado de Sac

‘Paulo.

N

?Paragrafo umco - %A aphcagao cie recursos e:a prestagao -de contas de que trata ecté

- clausula s6 poderao ser prorrogadas mediante requisicdo prévia, justificativa, autorizacs
formal do MUN}CIP&O e desde que estabelecido um prazo maximo para esta prestagéo
cantas e para a utxhzagao destes recursos nao superior a 90 (neventa) dias.

Ctausula declma pnmelra - A {alta de prestagéo de contas nas condicdes estabelecid
nas Clausulas 62 a 108 ou a sua nio aprovacdo pela Comissdo de Monitoramento
Avaliacao, lmpgrtara na suspensac das liberacdes subsequentes até a corregéo d
‘impropriedades ocorridas. i .

DO PLANO DE TRABALHO

Clausuta decnma segundaa—o Plano de Trabalho propesto pe{o MUNICIPIO devera ser

kmtegralmente cumpndo pela ENTIDADE, nos termos do arti’go 22, da Lei n. 13.019/201
contendo ‘

Paragrafo umca - Excepmoaaimente admmr-se -4 a ENTIDADE propor a reformulagao

Plano de Trabalho :sendo vedada a mudanca de objeto. Cabera ao Monitoramento da Se-
cretaria de Assxstenc;a e Desenvolvimento Social aprecxar a. sohcxtagao & se manifestar a

respezta no prazc maxxmo de trmip dias.

Cfausula dec:ma tercelra - Constarao como anexos do mstrumento de parceria, o Pla
de Trabalho que dele e parte mtegrante e indissociavel.

| DA AVALIACAO DOS RESULTADOS ALCAN(}ADOS

Ctausula decuma quarta A 'Comissdo instituida através da Portaria n. 29.265,
16/01/2018 ' realizara: o momto ramento e avaliacdo da parceria, sem prejuizo
momtoramento pelo Conselho Mu mipal de Asssstencna Social de Rxbesrao Pires.

AS IRREGULARIDADES

08
es
o)

4o

ao
je

4.

e
do

H
:

augula decm‘;a qumta - Quaiquer arregu}andade concernente a presente Co!aboragao
devera ser xmediatamente comumcada ao MUN!C!PIO que dehberara quanto a mphcagac

de possiveis sangoes ;
Hiwp o DAS SAN(}OES ADM!NISTRATIVAS

f

projetos desta parceria ou legislacdo que a rege constxtuem irregularidades passiveis d
segumtes penaladades aphcadas cumula’uvamente e/ou progresszvamente cbedecida
pr*oporcmnaﬁdaée ? S i :

|- Advertencla formal ’
ll - Susgensao do repasse A

- Suspensao temgorara da ;part icipagdo em- chamamento publica e impedimento

celebrar termos de parceira (colaborag:ao ou fomenta) e cont(atos com a Administracéo, por

: prazo nao supeﬂor a 92 (doxs) ands
; i

Clausula declma sexta O n&o cumpnmento das ciausulas -deste Termo de Col aborac;aoi
bem como a inexecugéo injustificada, total ou parcial, dos servigos, programas, atividades,

as
a
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vV - Declaragao de i m doneidade para participar em chamamento publico ou celebrar terme
de cotaboragao ou fomento e contratos com ¢rgdos e entidades em todas as esferas de

governo, enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até gue se
promevzda a reabmtagao perante a propria autoridade que aphcou a penalidade, gque se

e concedida apos a orgamzagao .dajsociedade civil ressarcir os cofres publicos pelos prejuizos
resultantes e apos o prazo da sancao aplicada com base no mc;so I deste dispositivo.

& 10 = As sangoes es:tabe!ecndas nos incisos de | a IV séo de Competencaa exclusiva dc
, MUN!CIPIO facuttada a defesa d{)(a) interessado(a) no respecfuyo processo, no prazo de {C
~ (dez) dias da abertura de \nsta pc dendo a reabilitacdo ser reqUerida apés 02 (dois) anos 3@

‘sua aphcagao s g ::;

§2°- Constatada a ocorrencna de 1rreguiandades a ENTIDADE devera ser notificada por

“meio formal no prazo max;mo de 10 (dez) dias utexs

§3° - A ENTIDADE devera apresentar no prazo maximo de 10 (dez) dias ute is, a partir

data do recebimento da not:ﬁcac;ao de irregularidades, justificativa e proposta de correcéo

~ para apreciagéo’ e decxsao pela Secretana de Assisténcia Social e Cidadania.

§ 4° — A copia da notxﬂcagao de ccorrencxas de :rregulandadqs devidamente assinada pe!asj
partes da ;ustxf cativa e da proposta de correcao mtegrarao O processo admmxstratwc}

identificado no preambulo dd presente Termo.
| ~ DAS ALTERAGOES

Clausuga demma settma - A prprregagao de of icio da vsgencza do instrumento deve ser
feita pelo MUNJC!PIO» no -caso de atraso no repasse, ou. por solicitacdo da entidade, no

prazo de 30 (trmta) dlas antes do venc:mento

Paragra‘ﬁo umco - O Plano je Trabaiho da parceria podera ser alterado para a revisdo :ie
valores, v;gencia ou das metas, nﬁedlante Termo Aditivo, ao Plano de Trabalho original, para

remane;amenta com sohcxtagae e Justxftcatxva prevaa sempre mediante aprovacéo
MUNICIPIO SRR N ;

..\ DARESTITUICAO

Clausula decnma oitava — A ENT IDADE se compromete a rest tuir, no prazo de 30 (trint
dias, os valores repéssados pelo MUNICIPIO, ‘atualizados pelo indice previsto na L
Organica Mumc&pal de Ribeirdo Pires, ou outro indice que o substitua, a partir da data
seu receblmenta nas segumtes hgpoteses :

| = A mexecug;ao da objeto degta Col aboragaa

H - Nao apresentagao do relatono de execucao ﬂsxco fmanceera e prestacdo de contas r

prazo exagldo L

= Utlhzagao dos recursos ﬁnancelros em finalidade dxversa da estabelecida;

IV - Sohcltagao de prorrogacao de prazo para aplicacdo de recurso de que trata a cldusu

i
i

ja
ra

do

i
i

a}
ei
je

la

decnma e sua nao utihzagao dentr@ do prazo apontado.

i .

Paragrafﬂ umco - Os bens remanescentes na data da concfusao ou extingdo da parceria e

que, em:razéo desta houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos

repassados pe!a Admmlstragao Pubhca se nao for para uso no respec’uvo objeto, devem ser

restmitdos e mccrporados ao patrﬁnomo do MUNICIPIO.
DA VtGENClA DA RESOLUQAO E DA DENUNC!A

Clausula dec:ma nona - Esta Coiaborag:ao passa a vigorar a partir da data de SJé

assinatura, retroagmdo seus efeitos para 01/01/2021, conforme Lei Muni icipal n. 6.225/201

Sua vigéncia sera até 31!12/2021 e alcangara a execugao completa do Plano de Trabalho

que mtegra este mstrumento -
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§ Unico — Esta Co!aboragao poderéa ser prorrogada até o limite de 60 (sessenta) meses, a
critério do MUN!CSPIO apds manifestacéo por escrito do titular da Secretaria de Assisténcia
Social e deadama e postenor ao parecer da equipe técnica e anuéncia do CMAS (Conselho
Mumcrpal de Ass:stenma Socnai)

Clausula vngesrma A presente Coiaboragao podera ser rescindida por infracéo iegal ou
descumpnmento de suas clausutas e condigbes executdrias, bem como por denlncia
- precedida de n@ttf cag:ao no praza minimo de 60 (sessenta) dias, por desinteresse unilateral
“ou censensual respcndendo cada  participe, em qualquer. hipétese, pelas obrigacbes
: assumxdas ate a‘ ata do efetlvo cfesfaznmento : ‘

Clausuia wges; a 'prlmelra - Quando da denuncia, rescisio ou extingdo da Colaboracéo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

' TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORAGAO

ORGAO[ENT!DADE PUBLICO(A) PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA

- DE RIBEFRAO F’IRES

ORGANIZACAO DA SOC!EDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO DE PREVENQAO
- ATENDIMENTO ESPFCIAL ZADO E INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA DE
RIBEIRAO PIRES - ik

TERMO DE COLABOFEA(}I\O N { 10!2021

OBJETO SERVIQOfDE PROTEQAO SOC%AL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS :

; Pelo presente TERMO nos, ;abaigo identificados:

1. Estamos CIENTES de que: :
a) o ajuste acima referzdo e seus adltamentcs / o processo de prestacdo de contas,
estara(ao) sujeito(s) a anahse e Julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, CUJO tramlte processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e DecisGes, mediante regutar cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, conforme dados abanxo indicados, em consonancia com o estabelecido na
Resolugéo n° 01/2011 do TCESP
c) além de dlspomvelsﬁno pr@cesst: eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vserem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Leg slatwo parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conform&dade com: ) artigo 90 da Lei Compiementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se; a pamr de entéo, a cbntagem dos prazos processuals conforme regras do
Codzgo de Processo Civil; '

d) as nformac;oes pessoats do(s) responsavel(xs) pelo orgao concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos pre\nstos no Artigo 2° das mstrugoes n®01/2020, conforme
“Deciara:;ao(ces) de Atuahzagao Cadastrat” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIF!CADOS ‘para: ‘

ay O aaompanhamen:to dos atas do processo até seu julgamento final e consequente
publicacéo; .

b) Seifor o caso e de nosso mteresse nos prazos e nas formas legais e reglmenta s, exercer

0 dtreito de: defesa m’terpor recursos € 0 que mais couber ;

Rabelrao eres 04 de Janesro de 2021

AUTOR&DADE MAXIMA DO ORGAO PUBL!CO PARCE!RO

Nome: Clévis V()lpi . ; :

Cargo: Prefeito:, = | ¢

CPF 040 664 058-00 oo i
A z -

AUTORIDADE MAxxMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

N@me Jeferson Lu:s Pinto da Fonseca :

Cargc Presrdente em Exercmc
CPF 182 862 498 52 cyo




‘ PREFEITU#A mt%JNlClPAL§bA ESTANCIA TURISTICA DE RIBEIRAO PIRES

Responsavels gue assmaram o a|uste elou Parecer Concluswo

PELO ORGAO PUBL!CO PARCEIRO
Nome: Leonardo Penna de Biazi

Cargo Secretano de Assxste ncia Soc ale deadama
: CPF 400 578 648 02 ‘ % :

Assinatura;__4

R‘espon‘sé’?é“i”s fg e““ﬁ“ss:naram 0 [ uste eiou nrestagao de contas:

PELA ENTIDADE PARCEIFLA'

Nome Jeferson Luxs Pmtc da Fonseca
- Cargo: Presidente em Exerce*clo
CPF 182 862 498 52 ’

,
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