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ASSOCIAÇÃO DE PREVENÇÃO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E  INCLUSÃO DA 
PESSOA COM DEFICIÊNCIA  
 
 
Missão 
Contribuir para a redução da incidência de deficiências e atender Pessoas portadoras de 
deficiências instaladas, incluindo – as na sociedade através de programas de habilitação e 
reabilitação. 
Realizar e desenvolver com excelência, técnica e ética, serviços e procedimentos nas áreas 
de Educação, Saúde e Assistência Social voltados para a necessidade de nossos usuários. 
 

 

Política da Qualidade  
Oferecer excelência no atendimento dos usuários e suas famílias através dos serviços 
prestados nas áreas de Saúde, Educação e Assistência Social. 
Otimizar os Recursos Financeiros de modo a garantir equilíbrio orçamentário. 
Assegurar a melhoria contínua e capacitação dos colaboradores na execução de seus 
processos. 
 
 

VVVVisão isão isão isão  
Ser o mais completo Centro de Habilitação e Reabilitação da região, oferecendo 
atendimento de excelência para a Pessoa com deficiência e comunidade. 
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Introdução 
 
 

O presente Relatório de Atividades e Plano de Trabalho, retrata quantitativamente e qualitativamente, todas 
as atividades realizadas no ano de 2006 em todos os Sistemas de atendimentos da APRAESPI : 
 
Educacional - Escola de Educação Infantil e Ensino Fundamental “Valentino Redivo”, Centro Ocupacional e 
Profissionalizante “Adélia Redivo” e Centro de Atendimento aos Transtornos Invasivos do Desenvolvimento.   
 
Saúde-Centro de Referência Física, Mental , Autismo, Auditivo, Ortopedia, Diagnóstico e Hospital Dia. 
 
Assistência Social: Atendimento, avaliação, acompanhamento e orientação familiar. 
 
Apoio:  Construção, Manutenção, Nutrição, Compras, Portaria, Merenda, Patrimônio e Almoxarifado.  
 
Administrativo : Tesouraria, Recepção, RH, Departamento Pessoal, Secretaria, Faturamento e Centro de 
Processamento de Dados. 
O Relatório permitirá uma análise comparativa entre os dois períodos.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



4 

 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

 
Sistema Operacional – S1 Administrativo 

 
Ação: Construções 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
 
BNDES ( Banco Nacional Desenvolvimento Econômico e 
Social). 
- Construção do Hospital Dia 
 
Associação: 
- Construção de 4 salas de aula CATI. 
- Construção do muro de arrimo e calhas,  contenção de 

água e plantio de talude e pintura do prédio do COPAR. 
 
 
 
 
Fundações: 
- Construção da Policlínica 
 
 
- Implantação de hidroponia no COPAR 
 
 
 
 

 
BNDES (Banco Nacional Desenvolvimento Econômico e 
Social). 
- Construção do Hospital Dia 
 
Associação:  
-Construção do muro de arrimo Início da contenção de água e 
plantio de talude. 
-Terraplanagem no COPAR; 
-Terraplenagem no terreno central 
-Calçada e muro de arrimo de pedra da rua onde está instalada 
a E.E.I.E.F. “Valentino Redivo”. 
- Início da implantação de sistema de controle de incêndio. 

 
 



5 

 
 
 
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

 
Sistema Operacional – S1 Administrativo/APOIO 

 
Ação: Reformas, Manutenção e Adequação 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
Reformas 
Associação 
- Adequação da entrada da Sede e calçada. 
 
 
- Manutenção geral dos prédios da EEIEF “Valentino Redivo” 
e COPAR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reformas 
Associação  
-Início da adequação da calçada da entrada da sede com 
rampa de acesso de deficiente 
- Reforma da gruta da E.E.I.E.F. “Valentino Redivo”. 
- Início de pintura dos prédios  
-Início da reforma dos banheiros internos do salão.  
 
MEC/ FNDE (Dinheiro na Escola) 
Reforma de 3 salas de aulas- Troca de piso, controle de 
umidade, pintura das salas, troca de portas e pintura do 
prédio escolar. 
 
Associação 
Implantação do sistema de combate á incêndio 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 
 

 
Sistema Operacional – S1 Administrativo/APOIO 

 
Ação: Aquisição de Equipamentos e Material de Consu mo 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
 
Aquisições  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Associação   
-Aquisição  de medicamentos, material de oficinas, material 
de limpeza, descartáveis e alimentação. 
 
 
 
 
 
 

 
- Aquisições 
Associação 
1 maca de transporte em inox 
1 impressora matricial 890 
1 relógio de ponto DIMEP 
1 máquina copiadora Sharp AL 164CS 
1 Impressora multifuncional HP 
2 gravadores de DVD 
1 nobreak 1400-UA 
Troca 
Troca de maquina de máquina de lavar comum por uma 
máquina com barrreira 
 
Associação   
-Aquisição  de medicamentos, material de oficinas, material 
de limpeza, descartáveis e alimentação. 
 
MEC/FNDE ( Dinheiro na Escola) 
9 armários de aço 2 portas 
3 mesas de professor 
1 fogão 6 bocas 
10 conjuntos de carteiras escolares 
7 cadeiras almofadadas 



7 

 

 
Sistema Operacional – S1 Administrativo/APOIO 

Continuação  
Ação: Aquisição de Equipamentos e Material de Consu mo 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Manutenção de Equipamentos 
 
-Manutenção de equipamentos (preventivo e corretivo) 
 
Manutenção de Serviços, nutrição e transporte 
 
 
 

MEC/ PAED 
-Material didático/pedagógico 
 Voluntárias Sociais e Parceiros da Comunidade  
5 camas hospitalares 
1 panela de pressão 
10 persianas 
1 arquivo de 4 gavetas 
2 sondas para aparelho ILO 
Fundação internacional- Chang Fanta Shtarty  
Foundationl 
480 cadeiras de Rodas (A serem dispensadas aos usuários 
do Centro de Referência Física e no estado de São Paulo) 
DIR II  
05 cadeiras de Banho (Jaguaribe), 01 Muleta canadense, 01 
andador. 
Manutenção de Equipamentos 
Associação 
- Manutenção de equipamentos (preventivo e corretivo). 
- Manutenção de Serviços, nutrição e transporte 
- Associação, Voluntárias Sociais e Fundação Salvador 

Arena. 
- Alimentação dos Alunos; 
Prefeitura Municipal De Ribeirão Pires 
- Merenda Escolar 
-   Tansporte dos alunos do COPAR, Hospital Dia e 50 
alunos da E.E.I.E.F. “ Valentino Redivo”. 
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Sistema Operacional – S1 Administrativo/APOIO 

Continuação  
Ação: Aquisição de Equipamentos e Material de Consu mo 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
Manutenção dos serviços oferecidos 
 
Convênios 
- Secretaria de Educação do Estado de São Paulo, 
Prefeitura Municipal de Ribeirão Pires e Mauá, Secretaria de 
Ação Social (Federal), - Secretaria de Desenvolvimento 
Social e Ação Social do Estado de São Paulo, Ministério de 
Saúde, Secretaria de Saúde do Estado e - Município de 
Ribeirão Pires (SUS), Quadro de Sócios, Promoções, 
Telemarketing, Voluntárias Sociais. 
 

Manutenção dos serviços oferecidos 
 
Convênios 
- Secretaria de Educação do Estado de São Paulo, 
Prefeitura Municipal de Ribeirão Pires e Mauá, Secretaria de 
Ação Social (Federal), - Secretaria de Desenvolvimento 
Social e Ação Social do Estado de São Paulo, Ministério de 
Saúde, Secretaria de Saúde do Estado e - Município de 
Ribeirão Pires (SUS), Quadro de Sócios, Promoções, 
Telemarketing, Voluntárias Sociais,  Prefeitura Municipal de 
Mauá. 
Convênio com Prefeitura Municipal de Ribeirão Pires 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

 
Sistema Operacional – S1  Administrativo/RH/Informá tica e Controle de Documento 

Continuação 
Ação: Treinamentos e Participações em Feiras e Cong ressos 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
Treinamentos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cursos e Feiras 
- Participação na Feira de Tecnologia em reabilitação 
(REATCH) 
 
 
 
 
 
Informática 
Informatização dos Sistemas 
 

Treinamentos 
 
- Educação Cognitiva 
- Sistematização e preenchimento da Administração 
Sistêmica 
-Análise Aplicada do Comportamento 
- Método Teacch 
- Adequação postural e Prevenção de lesões na locomoção 
de lesados cerebrais 
- Higiene e manipulação de alimentos 
- Educação profissional básica 
- Oficinas terapêuticas 
- Método e metodologia. 
 
Cursos e Feiras 
-III- Curso Internacional de Atualização sobre Autismo 
 - Formação de Vigilantes e Aperfeiçoamento em Segurança 
Privada 
- Worsop de moldes auditivos 
-Encontro internacional sobre próteses auditivas 
- Participação na Feira de Tecnologia em reabilitação 
(REATCH) 
Informática 
Melhorias Implantadas e Executadas: 
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Sistema Operacional – S1  Administrativo/RH/Informá tica e Controle de Documento 

Continuação 
Ação: Treinamentos e Participações em Feiras e Cong ressos 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gestão da Qualidade: 
-Realização de melhorias 

- Implantação de Servidor de Arquivos e Servidor de Internet 
Integrado; 
- Implantação de Firewall no Servidor de Internet; 
- Desenvolvimento de Primeira Versão do Site da 
Associação; 
- Implantação do Domínio apraespi.org.br e Emails 
padronizados; 
- Implantação do Backup Automático Diariamente as 00h; 
- Implantação de Banda Larga no Centro Ocupacional e 
Profissionalizante Adélia Redivo; 
- Treinamento em Informática dos Coordenadores de 
Associação; 
- Desenvolvimento do Sistema de Controle do Patrimônio; 
- Desenvolvimento de Sistema de Controle Informatizado de 
Cheques; 
- Desenvolvimento do Sistema de Controle de Documentos 
da ISO: 9001-2000; 
- Implantação do Sistema de Fluxo de Caixa; 
- Início do Desenvolvimento do Sistema de Controle 
Fisioterápico; 
Gestão da Qualidade: 
 - Início da Implementação do Sistema de Gestão da 
Qualidade com o     estabelecimento, documentação, 
implementação e manutenção de processos e melhoria 
contínua de sua eficácia através da: 

- Identificação dos Processos para o Sistema de Gestão 
necessários e sua aplicação por toda Associação; 
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Sistema Operacional – S1  Administrativo/RH/Informá tica e Controle de Documento 

Continuação 
Ação: Treinamentos e Participações em Feiras e Cong ressos 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
 - Determinação de Seqüência e Interação desses 

processos; 
- Determinação de critérios e métodos necessários para 

assegurar que a operação e controle desses processos 
sejam eficazes; 

- Monitoramento, Medição e Análise de Processos; 
- Melhoria Contínua. 

- Desenvolvimento / Atualização Contínua do Manual da 
Qualidade; 
- Assessoria / Desenvolvimento na Criação de 
Procedimentos Documentados em todos os setores da 
Associação (Escolar, Técnico, Administrativo e Apoio); 
- Catalogação de 130 Procedimentos Documentados e 300 
formulários de registros (inicio de atividades para reavaliar o 
número de documentos utilizados pela Associação); 
- Implantação do Procedimento de Controle de Documentos 
e Controle de Registros; 
- Implantação de mecanismos para detecção de não 
conformidades; 
- Implantação de Procedimento de Controle de Produto não 
conforme, Ação Corretiva, Ação Preventiva e Auditorias 
Internas (ainda não executado);. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

 
Sistema Operacional – S1   Assistência Social 

 
Ação: Atendimentos em Assistência social 

Plano de Trabalho Previsto para o ano de 2006 Relatório de Atividades Realizadas no ano de 2006 
 
 Fundação Salvador Arena - Distribuição de cobertores e  
cestas básicas ás famílias carentes; 
 
 
APRAESPI 
- Distribuição de 120 cestas básicas e acompanhamento 

de 10 famílias carentes e 5 famílias foram beneficiadas 
em situação de emergência. 

 
Secretaria Estadual  de Assistência e Desenvolvimento 
Social/ Secretaria Municipal de Desenvolvimento e 
Assistência Social: 
- Projeto Criando Asas (atendimento á 60 crianças de 0 a 

6 anos);  
- Projeto Petrobrás: Implantação de Oficina de Cerâmica e 

Vidro  
 
 

 
Fundação Salvador Arena - Distribuição de 145 cobertores 
Campanha Inverno Solidário e Campanha Natal sem fome 
70  cestas básicas ás famílias carentes; 
 
APRAESPI 
- -Distribuição de 120 cestas básicas e acompanhamento 

de 10 famílias carentes 5 famílias foram beneficiadas em 
situação de emergência. 

 
Secretaria Estadual de Assistência e Desenvolvimento 
Social/ Secretaria Municipal de Desenvolvimento e 
Assistência Social: 
- Projeto Criando Asas (Foram atendidas  60 crianças  de 

0 a 6 anos de idade e suas famílias)  
- Atividades desenvolvidas:  Visitas domiciliares, 

reuniões de grupos de famílias e crianças com 
brinquedistas e equipe técnica. 

- Resultados : Atendidos no programa: 60 
 
-    Projeto Petrobrás: Implantação de Oficina de Cerâmica e 
Vidro (aprovado para 2007); 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  

Ação: Ambulatório para Crianças e Adolescente 
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Ambulatório de Avaliação Diagnostica 
 
 
Diagnóstico Completo: 330 
 
Usuários: Crianças e adolescentes 
encaminhados pelas escolas, médicos, 
conselho tutelar, familiares e outros. 
 
Equipe:  psicologia, fisioterapia, 
fonoaudiologia, terapia ocupacional, 
Assistente Social , neurologia, fisiatria, 
psiquiatria, ortopedia, psicopedagogia, 
nutrição, estudo audiológico e 
eletroencefalografia. 
 
 
 
 
 

Ambulatório de Avaliação 
Diagnostica 
 
Diagnóstico Completo: 389 
 
Usuários: Crianças e adolescentes a 
partir de 0 anos, encaminhadas pelas 
escolas, médicos, conselho tutelar, 
familiares e outros. 
Equipe:  psicóloga, serviço social, 
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia 
ocupacional, Assistente Social, 
neurologia, fisiatria, psiquiatria, 
ortopedia, psicopedagogia, nutrição , 
estudo audiológico e 
eletroencefalografia. 

Ambulatório de Avaliação 
Diagnostica 
 
Diagnóstico Completo Previsto: 400 
 
Usuários: Crianças e adolescentes 
encaminhados pelas escolas, médicos, 
conselho tutelar, familiares e outros. 
 
Equipe:  psicologia, serviço social, 
fisioterapia, fonoaudiologia, terapia 
ocupacional, neurologia, fisiatria, , 
Assistente Social, psiquiatria, 
ortopedia, psicopedagogia, nutrição, 
estudo audiológico e 
eletroencefalografia. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  

Ação: Centro de Referência do Deficiente Auditivo 
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o a 

no de  2007 
Horário de funcionamento: de segunda 
á sexta-feira das 8:00 ás 17:00 horas. 
 
 
Atendimento de pacientes para 
diagnóstico e tratamento da perda 
auditiva. 
 
Diagnóstico otorrino: 1700 
Diagnóstico D.A. Precoce PTNAU 
(Programa de triagem neonatal auditiva 
universal): 960 
Diagnóstico D.A. maior de  3 anos:  
1200 
Diagnóstico D.A. menor de 3 anos 
1920 
Reavaliação de D.A.: 1200 
Acompanhamento de pacientes menores 
de 3 anos: 600 
Acompanhamentos de pacientes maiores 
de 3 anos: 720 
Acompanhamento usuários adultos: 1800 

Horário de funcionamento: de 
segunda á sexta-feira das 8:00 ás 
17:00 horas.  
 
Atendimento de pacientes para 
diagnóstico e tratamento da perda 
auditiva . 
 
Diagnóstico otorrino: 2.489 
Diagnóstico D.A. Precoce PTNAU 
(Programa de triagem neonatal 
auditiva universal): 379 
Diagnóstico D.A. criança: 775 
Diagnóstico D.A. adulto: 1.708 
Reavaliação de D.A.: 789 
Acompanhamento de pacientes até 15 
anos: 02 
Acompanhamentos de pacientes 
maiores 15 anos: 850 
Seleção e verificação do AASI (pré- 

Horário de funcionamento: de 
segunda á sexta-feira das 8:00 ás 
17:00 horas.  
 
Atendimento de pacientes para 
diagnóstico e tratamento da perda 
auditiva.Atendimentos previstos: 
 
Diagnóstico otorrino: 3850 
Diagnóstico D.A. Precoce PTNAU 
(Programa de triagem neonatal auditiva 
universal): 1920 
Diagnóstico D.A. maior de  3 anos:  
2200 
Diagnóstico D.A. menor de 3 anos 
1650 
Reavaliação de D.A.: 2400 
Acompanhamento de pacientes 
menores de 3 anos: 1200 
Acompanhamentos de pacientes 
maiores de 3 anos: 600 
Acompanhamento de usuários adultos;  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  

Ação: Centro de Referência do Deficiente Auditivo 
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o a 

no de  2007 
Seleção e verificação do AASI (pré-molde, 
molde, seleção, teste):1800 
Reposição de molde auricular: 600 
Terapia Fonoaudiológica criança: 3600 
Terapia fonoaudiológica em adulto:3600 
Logoaudiometria: 3000 
Imitanciometria: 2844 
Audiometria tonal limiar: 3000 
Emissões otoacústicas: 1200 
Áudio em Campo livre: 1200 
Dispensaçõ de AASI ( Aparelho Auditivo): 
1512 
Reposição de AASI: ( Aparelho Auditivo); 
48 
 
 
 
 
 
 
 

molde, molde, seleção, teste): 967 
Reposição de molde curricular: 54 
Terapia Fonoaudiológica criança: 845 
Terapia fonoaudiológica em 
adulto:199 
Logoaudiometria:1.822 
Imitanciometria: 2.685 
Audiometria tonal limiar: 1.982 
Emissões otoacústicas: 1.173 
Áudio em Campo livre: 1.026 
Dispensaçõ de AASI ( Aparelho 
Auditivo): 775 
Reposição de molde auditivo: 54 

3600 
Seleção e verificação do AASI (pré-
molde, molde, seleção, teste): 3000 
Reposição de molde curricular: 600 
Terapia Fonoaudiológica criança: 3000 
Terapia fonoaudiológica em 
adulto:1200 
Logoaudiometria:4800 
Imitanciometria: 4800 
Audiometria tonal limiar:4800 
Emissões otoacústicas:3600 
Áudio em Campo livre: 3600 
Dispensaçõ de AASI ( Aparelho 
Auditivo): 828 
Reposição de Molde Auditivo de acordo 
com a necessidade do paciente. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde 

Ação: Centro de Referência do Deficiente Auditivo  
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Usuários: Pessoas com deficiência 
auditiva a partir de 0 anos. 
 
Equipe:  Otorrino, Assistente 
Social ,Fonoaudiólogo, Assistente Social, 
Neurologista, Enfermagem e 
Administrativo  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usuários : Pessoas com deficiência 
auditiva a partir de 0 anos. 
 
Equipe: Otorrinolaringologista, 
Fonoaudiólogo, Neurologista, 
Assistente Social,  Enfermagem e 
Administrativo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Usuários : Pessoas com deficiência 
auditiva a partir de 0 anos. 
 
Equipe:  Otorrinolaringologista, 
Assistente Social,  
Fonoaudiólogo, Neurologista, 
Enfermagem e Administrativo 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 
 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde 

Ação: Centro de Referência de Pessoas com deficiênc ia mental e autismo  
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Horário de atendimento: de segunda á 
sextas-feiras das 8:00 ás 17:00 horas. 
 
 
Estimulação neurosendorial  
 
Procedimentos previstos: 123720 
 
Usuários  Pessoas com deficiência mental 
e autismo à partir de 0 anos. 
 
Equipe:  Neurologista, fisiatra, otorrino, 
psiquiatra, pediatra, psicólogo, Assistente 
Social, fonoaudiólogo, fisioterapeuta, 
terapeuta ocupacional, nutricionista, 
enfermeira, auxiliares de enfermagem e 
cuidadores 
 

Horário de atendimento: de 
segunda á sextas-feiras das 8:00 ás 
17:00 horas.  
 
Estimulação neurosensorial 
 
Procedimentos realizados: 107806 
 
Usuários  Pessoas com deficiência 
mental e autismo a partir de 0 anos. 
 
Equipe:  Neuropediatra, Fisiatra, 
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, 
Pediatra, Psicólogo, Assistente Social,  
Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, 
Terapeuta Ocupacional, Nutricionista,  
Enfermeira, Auxiliares de 
Enfermagem e cuidadores. 
 
 
 
 

Horário de atendimento: de segunda 
á sextas-feiras das 8:00 ás 17:00 
horas.  
 
Estimulação neurosensorial 
 
Procedimentos previstos: 138516 
 
Usuários : Pessoas com deficiência 
mental e autismo á partir de 0 anos. 
 
Equipe:  Neurologista, Fisiatra, 
Otorrinolaringologista, Psiquiatra, 
Pediatra, Psicólogo,   Assistente Social, 
Fonoaudiólogo, Fisioterapeuta, 
Terapeuta Ocupacional, Nutricionista, 
Enfermeira, Auxiliar de Enfermagem e 
Cuidadores. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 
 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde 

Ação: Centro de Referência para Pessoas com Deficiê ncia Física 
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Alta Complexidade- Nível Intermediário 
Horário de atendimento: de segunda á 
sexta-feira das 7:00 ás 19:00 horas 
 
 
Procedimentos previstos : 60000  
 
 
 
 
 
Usuários : Pessoas com idade à partir de 
0 anos, com deficiência física. 
Equipe : Fisiatra, ortopedista,  Assistente 
social, fonoaudiologo, enfermeira, auxiliar 
de enfermagem, nutricionista, professor 
de educação física e profissionais de nível 
médio. 
 
 
Dispensação de Órtese  de acordo com a 
necessidade do paciente. 

Alta complexidade- Nível 
Intermediário  
Horário de atendimento: de 
segunda á sexta-feira das 7:00 ás 
19:00 horas 
Procedimentos realizados : 23.824 
 
 
 
 
 
Usuários  Pessoas com idade a partir 
de 0 anos, com deficiência física. 
Equipe : Fisiatra, Ortopedista, 
Físioterapeuta, Terapeuta 
Ocupacional, Psicólogo, Assistente 
social, Fonoaudiólogo, Enfermeira, 
Nutricionista, Professor de Educação 
Física e Profissionais de nível médio, 
(neuropediatra quando criança e 
adolescente). 
Orteses dispensadas:480 cadeiras 
de rodas  
 

Alta Complexidade nível 
Intermediário 
Horário de atendimento: de segunda 
á sexta-feira das 7:00 ás 19:00 horas 
 
Procedimentos previstos 
 
Medicina Física/Nível Intermediário: 
Procedimentos previstos :  
I Turno:  43200   
II turnos: 43200 
Usuários : Pessoas com idade a partir 
de 0 anos com deficiência física. 
Equipe :  Fisiatra, Ortopedista, 
Fisioterapeuta, Terapia Ocupacional, 
Psicólogo, Fonoaudiólogo, Assistente 
Social,  Enfermeira, Auxiliar de 
Enfermagem, Nutricionista, professor 
de Educação Física e Profissionais de 
nível médio. 
Dispensação de Órtese e Prótese de 
acordo com a necessidade do paciente 
e recurso SUS 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  

Ação: Ambulatório Geral para Atendimento ao Munícip e 
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Procedimentos previstos  
Clínica:  
 Remoção de cerumem: 220 
Teste vestibular otoneurológico:240 
Eletroencefalograma :2200 
Consulta média complexidade. Outros 
profissionais: 550  
Consulta em fisiatria:10  
Consulta em neurologia: 2400 
Consulta em ortopedia: 2400 
Consulta em otorrinolaringologia: 1958 
Consulta psiquiatria infanto juvenil: 990 
 
 
 
 

Procedimentos realizados :   
Clínica:  
 Remoção de cerumem: 37 
Eletroencefalograma ; 664 
Consulta média complexidade Outros 
profissionais: 8.308 
Consulta em fisiatria: 1.339  
Consulta em neurologia: 1.717 
Consulta em ortopedia: 1.330 
Consulta em otorrinolaringologia: 724  
Consulta psiquiatria infanto juvenil: 
1520 
 
 

Procedimentos Previstos: 
Remoção de cerumem: 220  
Teste vestibular otoneurológico:240 
Eletroencefalograma ;2200 
Consulta média complexidade Outros 
profissionais:  
Consulta em fisiatria:10 
Consulta em neurologia: 2400 
Consulta em ortopedia:2400  
Consulta em otorrinolaringologia:1958  
Consulta psiquiatria infanto juvenil: 990  
Teste vestibular otoneurológico: 220 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 
Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 

Atendimento na Área de Saúde  
Ação: Ambulatório Geral para Atendimento ao Munícip e 

Plano de Trabalho Previsto para o ano 
de 2006 

Relatório de Atividades Realizadas 
no ano de 2006 

Plano de Trabalho Previsto para o 
ano de  2007 

Ortopedia: 
Usuários previstos: 3200 

Ortopedia: 
Usuários atendidos:3125 
Avaliações realizadas:743  
Altas efetuadas: 440 
Início de atendimento: 682 
Sessões realizadas 19622 
Reavaliações: 700 
Desligados por faltas: 218 
Aparelhos utilizados: 
Crioterapia: 4224 
Ondas curtas:312 
Micro terapia celular:342 
Micro ondas:5917 
Ultrassom4888 
Laser: 170 
Infravermelho:2693 
Parafina:323 
Forno de Bier:1767 
Cinésioterapia:17274 
TENS :11964 
Turbilhão para MMSS:1881 
Turbilhão para MMII:852 
FES:271 
Corrente galvânica: 56 
Reeducação ventilatória doenças 
pulmonares: 

Ortopedia: 
Usuários previstos: 3200 
Avaliações Previstas : 
De acordo com os encaminhamentos 
 
Utilização de aparelhos de acordo 
 com a necessidade do paciente 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 
 
 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  

Ação: Ambulatório Geral para Atendimento ao Munícip e (Continuação) 
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Equipe: 
Fisiatra , neurologista, otorrino, psiquiatra, 
fonoaudióloga, psicologa, fisioterapeuta, 
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, 
enfermeira, auxiliar de enfermagem, e 
psicopedagoga.  

Equipe: 
Fisiatra , neurologista, otorrino, 
psiquiatra, fonoaudióloga, psicologa, 
fisioterapeuta, Assistente Social, 
Terapeuta Ocupacional, enfermeira,  
auxiliar de enfermagem e 
psicopedagoga. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Equipe: 
Fisiatra , neurologista, otorrino, 
psiquiatra, fonoaudióloga, psicologa, 
fisioterapeuta, Assistente Social, 
Terapeuta Ocupacional, enfermeira e  e 
auxiliar de enfermagem, enfermeira e 
psicopedagoga.  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  
Ação: Unidade de Cuidados Diários 

Plano de Trabalho Previsto para o ano 
de 2006 

Relatório de Atividades Realizadas 
no ano de 2006 

Plano de Trabalho Previsto para o 
ano de  2007 

Horário de funcionamento: de segunda 
á sexta-feira das 7:30 ás 18:00 horas 
 
Capacidade Prevista: 40  
Clientes: Crianças e adolescentes a partir 
de 0 anos portadores de deficiência 
severa e profunda (encefalopatia crônica 
não progressiva), tetraplegia, sindrome de 
malformação congênita e deficiências 
múltiplas). 
Equipe: Otorrinolaringologista, 
Neuropediatra, Fisioterapeuta, 
Nutricionista, Fonoaudiólogo, Dentista, 
Assistente Social, Pediatra,  Psicóloga, 
Pedagogo,  Enfermeira, Auxiliar de 
Enfermagem, Cuidadores, Fisiatra, 
Terapeuta Ocupacional e Ortopedista. 

Horário de funcionamento: de 
segunda á sexta-feira das 7:30 ás 
18:00 horas 
Numero de Pacientes atendidos 
mensalmente: 40 
Clientes: Crianças e adolescentes a 
partir de 0 anos portadores de 
deficiência severa e profunda em sua 
maioria portadora de encefalopatia 
crônica não progressiva, tetraplegia, 
sindrome de malformação congênita e 
deficiências múltiplas), municípios 
atendidos Ribeirão Pires, Rio Grande 
da Serra e Mauá. 
Equipe: Neuropediatra, 
Fisioterapeuta, Nutricionista, 
Fonoaudiologo, Dentista, Assistente 
Social, Pediatra,  Psicóloga, 
Pedagogo, Psicopedagogo, 
Enfermeira, Auxiliar de Enfermagem, 
Cuidadores e Otorrinolaringologista 
Matriculados: 42  
Falecidos: 01 
Desligados pela família: 01 
 

Horário de funcionamento: de 
segunda á sexta-feira das 7:30 ás 
18:00 horas 
Capacidade Prevista para  matricula: 
40  
 
Com a construção o Hospital Dia 
passará a atender 120 pacientes em 
atendimento diário e mais de trezentos 
semanalmente para terapia. 
 
Clientes: Crianças e adolescentes a 
partir de 0 anos portadores de 
deficiência severa e profunda 
(encefalopatia crônica não 
progressiva), tetraplegia, sindrome de 
malformação congênita e deficiências 
múltiplas). 
Equipe: Otorrinolaringologista, 
Neuropediatra, Fisioterapeuta, 
Nutricionista, Fonoaudiólogo, Dentista, 
Assistente Social, Pediatra,  Psicóloga, 
Pedagogo,  Enfermeira, Auxiliar de 
Enfermagem, Cuidadores, Fisiatra, 
Terapeuta Ocupacional e Ortopedista. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 
 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  

Ação: Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adél ia Redivo” – Oficinas Terapêuticas 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas no 

ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Horário de atendimento: de 
Segunda à sexta-feira das 8:00 às 
17:00 horas 
 

Oficina Terapêutica I – 15 
Capacidade prevista: 3960 
 

Oficina Terapêutica II – Turma 01: 
10 
Oficina Terapêutica II – Turma 02: 
10 
Oficina Terapêutica II – Turma 03: 
10 
Atendimentos previstos: 7920 
Resultado esperado: Melhor 
qualidade de vida, convívio social, 
independência pessoal, atividades 
ocupacionais dentro da Instituição e 
encaminhamento para o trabalho 
 
Equipe : Orientador Profissional 
Fisioterapeuta, Pedagogo, 
Fonoaudiologo, Professor de 
Educação Física, Psicóloga, 
cuidadores, Assistente Social,  

Horário de atendimento: de Segunda à 
sexta-feira das 8:00 às 17:00 horas. 
 
Oficina Terapêutica I – 15 
Procedimentos realizados: 3325 
 
Oficina Terapêutica II – Turma 01: 10 
pacientes 
Oficina Terapêutica II – Turma 02: 10 
pacientes 
Oficina Terapêutica II – Turma 03: 10 
pacientes 
Procedimentos realizados: 7.950 
Resultados Esperados: Melhor Qualidade 
de vida e convivência social, independência 
pessoal, atividades ocupacionais dentro da 
Instituição e encaminhamento para o 
trabalho. 
 
Equipe : Orientador Profissional 
Fisioterapeuta, Pedagogo, Fonoaudiologo, 
Professor de Educação Física, Psicóloga, 
cuidadores, Assistente Social, 
Neurologista, Dentista, Nutricionista,  

Horário de atendimento: de Segunda 
à sexta-feira das 8:00 às 17:00 horas.  
 
Oficina Terapêutica I – 15 
Capacidade Prevista: 3.400 
 
Oficina Terapêutica II – Turma 01: 10 
pacientes 
Oficina Terapêutica II – Turma 02: 10 
pacientes 
Oficina Terapêutica II – Turma 03: 10 
pacientes 
Capacidade Prevista: 7.920 
Procedimentos. 
Resultados esperados: Melhor 
qualidade de vida, convívio social, 
independência pessoal, atividades 
ocupacionais dentro da Instituição e 
encaminhamento para o trabalho. 
Equipe : Orientador Profissional 
Fisioterapeuta, Pedagogo, 
Fonoaudiologo, Professor de Educação 
Física, Psicóloga, Cuidadores,  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Saúde  

Ação: Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adél ia Redivo” – Oficinas Terapêuticas 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas no 

ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Neurologista, Dentista, Nutricionista, 
Otorrinolaringologista, Terapeuta 
Ocupacional e Enfermagem. 
 
 
Clientela:  Pessoas portadoras de 
deficiência mental moderada e 
severa (síndromes de malformação 
congênita, deficiência múltipla e com 
patologias e associadas. 
 
Programas:  Subcontratos, 
atividades de Horticultura e 
Jardinagem Cuidados pessoais, 
artesanato, lazer, educação física, 
dança e atendimento clínico. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otorrinolaringologista, Terapeuta 
Ocupacional e Enfermagem. 
 
 
 
Clientela:  Pessoas portadoras de 
deficiência mental moderada e severa 
(síndromes de malformação congênita, 
deficiência múltipla e com patologias  
associadas. 
 
Programas:  Subcontratos, atividades de 
Horticultura e Jardinagem Cuidados 
pessoais, artesanato, lazer, educação 
física, dança e atendimento clínico. 

Assistente Social, Neurologista, 
Dentista, Nutricionista, 
Otorrinolaringologista, Terapeuta 
Ocupacional e Enfermagem. 
 
Clientela:  Pessoas portadoras de 
deficiência mental moderada e severa 
(síndromes de malformação congênita, 
deficiência múltipla e com patologias  
associadas. 
 
Programas:  Subcontratos, atividades 
de Horticultura e Jardinagem Cuidados 
pessoais, artesanato, lazer, educação 
física, dança e atendimento clínico. 
 
 



25 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Escola de Educação Infantil e Ensino Fundamen tal “Valentino Redivo”  
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Número de Alunos Previsto: 247 Número de Alunos Ate ndidos: 295 Número de Alunos Previsto: 322 

Ed. Infantil  
Horário de atendimento: de segunda à 
sexta-feira das 8:00 às 12:00 e das 
13:00 às 17:00 horas. 
Capacidade prevista: 58  
Cliente: Crianças de 0 a 6 anos de idade 
cronológica. 
 
- Programas: 
Programas Educacionais baseados na 
teoria da modificabilidade cognitiva, 
buscando o pleno desenvolvimento da 
criança, através de  pedagogia 
especializada, educação física, nutrição, 
artes e atendimento clínico na área de 
Saúde. 
Clientes: Crianças de 0 a 6 anos  
portadores de deficiência mental, Física, 
múltiplas deficiências e autistas. 
 

Horário de atendimento: de 
segunda à sexta-feira das 8:00 às 
12:00 e das 13:00 às 17:00 horas. 
Alunos atendidos: 52 
Idade: 0 à 6 anos de idade 
cronológica 
 
- Programas: 
Programas Educacionais baseados na 
teoria da modificabilidade cognitiva, 
buscando o pleno desenvolvimento da 
criança, através de  pedagogia 
especializada, educação física, 
nutrição, artes e atendimento clínico 
na área de Saúde. 
Clientes: Crianças de 0 a 6 anos  
portadores de deficiência mental, 
Física, múltiplas deficiências e 
autistas. 
 
 

Horário de atendimento: de segunda 
à sexta-feira das 8:00 às 12:00 e das 
13:00 às 17:00 horas.  
Capacidade prevista: 58 
Cliente: Crianças de 0 a 6 anos de 
idade cronológica. 
 
- Programas : 
Programas Educacionais baseados na 
teoria da modificabilidade cognitiva, 
buscando o pleno desenvolvimento da 
criança, através de  pedagogia 
especializada, educação física, 
nutrição, artes e atendimento clínico na 
área de Saúde. 
Clientes: Crianças de 0 a 6 anos  
portadores de deficiência mental, 
Física, múltiplas deficiências e autistas. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Escola de Educação Infantil e Ensino Fundamen tal “Valentino Redivo”  
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Número de Alunos Previsto: 298 Número de Alunos Ate ndidos: 295 Número de Alunos Previsto: 240 

Ed. Infantil  
Resultados esperados: 
Crianças aptas a cursarem o Ensino 
Fundamental, continuidade na Educação 
Infantil na E.E.I.E.F. “Valentino Redivo” 
mantida pela Associação ou para outra 
escola da rede de ensino. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Resultados esperados: 
Crianças aptas a cursarem o Ensino 
Fundamental, continuidade na 
Educação Infantil na E.E.I.E.F. 
“Valentino Redivo” mantida pela 
Associação ou para outra escola da 
rede de ensino.  
Resultado do ano de 2.006: 
Alunos atendidos: 59 
 - Continuarão na Educação Precoce: 
07   
 Aprovados  para o Jardim: 17 
Continuarão no programa –  21 
2º - Educação Infantil  
Progressão para Ensino Fundamental: 
14 
Transferidos/Desistentes: 0 
 

Resultados esperados: 
Crianças aptas a cursarem o Ensino 
Fundamental, continuidade na 
Educação Infantil na E.E.I.E.F. 
“Valentino Redivo” mantida pela 
Associação ou para outra escola da 
rede de ensino. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Escola de Educação Infantil e Ensino Fundamen tal “Valentino Redivo”  
Plano de Trabalho Previsto para o ano 

de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas 

no ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Número de Alunos Previsto: 298 Número de Alunos Ate ndidos: 295 Número de Alunos Previsto: 240 

Ed. Infantil  
Equipe : Diretor escolar , orientadores 
educacionais, Fisioterapeuta, Pedagogo, 
psicopedagogo, Professor, 
Fonoaudiologo, Professor de Educação 
Física, Psicóloga, Auxiliar de Classe, 
Assistente Social, Neurologista, Dentista, 
Nutricionista, Otorrinolaringologista, 
Terapeuta Ocupacional e Enfermagem. 
 

Equipe : Diretor escolar , orientadores 
educacionais, Fisioterapeuta, 
Pedagogo, psicopedagogo, Professor, 
Fonoaudiologo, Professor de 
Educação Física, Psicóloga, Auxiliar 
de Classe, Assistente Social, 
Neurologista, Dentista, Nutricionista, 
Otorrinolaringologista, Terapeuta 
Ocupacional e Enfermagem, Fisiatra e 
Psiquiatra. 
 
 
 
 
 
 
 

Equipe : Diretor escolar , orientadores 
educacionais, Fisioterapeuta, 
Pedagogo, psicopedagogo, Professor, 
Fonoaudiologo, Professor de Educação 
Física, Psicóloga, Auxiliar de Classe, 
Assistente Social, Neurologista, 
Dentista, Nutricionista, 
Otorrinolaringologista, Terapeuta 
Ocupacional e Enfermagemde, Fisiatra, 
Psiquiatra. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Escola de Educação Infantil e Ensino Fundamen tal “Valentino Redivo” – Ens. Fundamental  
Ensino Fundamental 

Plano de Trabalho Previsto para o ano 
de 2006 

Relatório de Atividades Realizadas 
no ano de 2006 

Plano de Trabalho Previsto para o 
ano de  2007 

Horário de Atendimento: de segunda à 
sexta-feira das 8:00 às 12:00 / 13:00 às 
17:00 hs. 
Capacidade Prevista :  
  240 alunos 
Atendimentos – Escolaridade 
Ensino Fundamental (1ª a 4ª série) e 
currículo adaptado 
Modalidade – Educação Especial. 
Regime: Externato 
Idade: 07 a 14 anos 
Resultados Esperados 
Pessoas aptas a darem prosseguimento 
as séries do Ensino Fundamental da rede 
comum de Ensino, na E.E.E. “Valentino 
Redivo” ou no Centro Ocupacional e 
Profissionalizante Adélia Redivo. 
Clientela: Crianças e pré adolescente 
portadores de distúrbios de 
aprendizagem, deficiência mental e 
múltipla deficiência.  
 
 
Equipe : Diretor Escolar, orientadores  

Horário de Atendimento: de 
segunda à sexta-feira das 8:00 às 
12:00 / 13:00 às 17:00 hs. 
Atendimentos  realizados  – 
Escolaridade  
234 alunos 
Ensino Fundamental (1ª a 4ª série) 
Modalidade – Educação Especial. 
Regime: Externato 
Idade: 07 a 14 anos 
 
Resultados Esperados 
Pessoas aptas a darem 
prosseguimento as séries do Ensino 
Fundamental da rede estadual ou 
municipal de Ensino, na E.E.E. 
“Valentino Redivo” ou Centro 
Ocupacional e Profissionalizante 
"Adélia Redivo” 
Clientela: Crianças e pré adolescentes 
portadores de distúrbios de 
aprendizagem, deficiência mental e 
múltipla deficiência.  
Equipe : Diretor Escolar, Orientadores 

Horário de Atendimento: de segunda 
à sexta-feira das 8:00 às 12:00 / 
13:00 às 17:00 hs. 
Capacidade Prevista : 240 
 Atendimentos – Escolaridade 
Ensino Fundamental (1ª a 4ª série) e 
currículo adaptado 
Modalidade – Educação Especial. 
Regime: Externato 
Idade: 07 a 14 anos 
Resultados Esperados 
Pessoas aptas a darem 
prosseguimento as séries do Ensino 
Fundamental da rede comum de 
Ensino, na E.E.E. “Valentino Redivo” 
ou no Centro Ocupacional e 
Profissionalizante Adélia Redivo. 
Clientela: Crianças e pré adolescente 
portadores de distúrbios de 
aprendizagem 
deficiência mental e múltipla 
deficiência.  
 
Equipe : Diretor escolar , orientadores  
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 
 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Escola de Educação Infantil e Ensino Fundamen tal “Valentino Redivo” – Ens. Fundamental  
Ensino Fundamental 

Plano de Trabalho Previsto para o ano 
de 2006 

Relatório de Atividades Realizadas 
no ano de 2006 

Plano de Trabalho Previsto para o 
ano de  2007 

educacionais, Fisioterapeuta, Pedagogos, 
psicopedagogo, Professor, 
Fonoaudiologo, Professor de Educação 
Física, Psicóloga, Auxiliar de Classe, 
Assistente Social, Neurologista, Dentista, 
Nutricionista, Otorrinolaringologista, 
Terapeuta Ocupacional e Enfermagem. 

Escolar, Professores, Pedagogos, 
Psicopedagoga, Professores de 
Educação Física, Secretária Escolar, 
Auxiliar de Classe, Inspetora de aluno, 
Merendeiras, Fisioterapeuta, 
Pedagogo, Psicopedagogo, Professor, 
Fonoaudiólogo, Professor de 
Educação Física, Psicóloga, Auxiliar 
de Classe, Assistente Social, 
Neurologista, Dentista e Nutricionista.  
Resultado no ano de 2006 :  
Ensino Fundamental com currículo 
adaptado: 145 
Evolução para ensino Fundamental: 
06 
Atendidos no Ensino Fundamental 
Ciclo I Fase I: 45 
Evolução para Ensino Fundamental  

educacionais, Fisioterapeuta, 
Pedagogo, psicopedagogo, Professor, 
Fonoaudiologo, Professor de Educação 
Física, Psicóloga, Auxiliar de Classe, 
Assistente Social, Neurologista, 
Dentista, Nutricionista, 
Otorrinolaringologista, Terapeuta 
Ocupacional e Enfermagem, Psiquiatra 
e Fisiatra. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 

PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 
 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Escola de Educação Infantil e Ensino Fundamen tal “Valentino Redivo” – Ens. Fundamental   
Ensino Fundamental 

Plano de Trabalho Previsto para o ano 
de 2006 

Relatório de Atividades Realizadas 
no ano de 2006 

Plano de Trabalho Previsto para o 
ano de  2007 

 Ciclo I Fase II: 24 
Atendidos no Ensino Fundamental 
Ciclo I Fase II: 30  
Evolução para Ensino Fundamental 
Ciclo II Fase III: 23 
Evolução para Ensino Fundamental 
Ciclo II Fase IV: 13 
Encaminhados para o COPAR: 40 
Transferência a pedido da família: 02 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adél ia Redivo”  
Plano de Trabalho Previsto para 

o ano de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas no 

ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Número de Alunos Previsto: 227 Número de Alunos Ate ndidos: 238 Número de Alunos Previsto: 216 

Ensino Fundamental  
Horário de Atendimento: de 
segunda à sexta- feira das 8:00 às  
17:00 hs. 
Capacidade Prevista – 93 
 
Escolaridade: Atendimento Escolar 
Ensino Fundamental (1ª à 4ª série)  
Modalidade: Educação Especial e 
Educação de jovens e adultos. 
 
Equipe : Fonoaudiologa, Psicóloga, 
Fisioterapeuta, Pedagoga, 
Professor, (corte, Teatro, Música, 
Coral, Educação formal, Educação 
Física e dança) Assistente Social, 
Dentista, nutrição, Neurologista, 
Psiquiatra Terapeuta Ocupacional e 
Ortopedista. 
Resultados Esperados: 
Adolescentes aptos à cursarem a 
rede comum de ensino ou darem  

Horário de Atendimento: de segunda à 
sexta-feira das 8:00 às  17:00 hs.  
 
Atendidos no Ensino Fundamental: 99 
 
Escolaridade: Atendimento Escolar, Ensino 
Fundamental (1ª à 4ª série)  
 Modalidade :Educação de Jovens e Adultos 
e  Educação Especial 
 
Equipe : Fonoaudióloga, psicóloga, 
Fisioterapeuta, Pedagoga, Professor, (arte, 
teatro, música, coral, educação formal, 
educação física e dança), Assistente Social, 
Dentista, Nutrição, Neurologista, Psiquiatra, 
Fisiatra e Ortopedia. 
 
Resultados Esperados:  Adolescentes 
aptos à cursarem outra escola da rede  
ensino ou darem prosseguimento no 
COPAR. 

Horário de Atendimento: de segunda 
à sexta-feira das 8:00 às  17:00 hs.  
 
Capacidade Prevista no Ensino 
Fundamental: 100 
Escolaridade: Atendimento Escolar 
Ensino Fundamental (1ª à 4ª série)  
Modalidade: Educação Especial 
 
 
Equipe : Fonoaudiologa, Psicóloga, 
Fisioterapeuta, Pedagoga, Professor, 
(corte, Teatro, Música, Coral, Educação 
formal, Educação Física e dança) 
Assistente Social, Dentista, nutrição, 
Neurologista, Psiquiatra Terapeuta 
Ocupacional, Ortopedista e Fisiatra. 
 
Resultados Esperados : Adolescentes 
aptos a cursarem outra escola  da rede 
de ensino ou darem prosseguimento no  
COPAR. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adél ia Redivo”  
Plano de Trabalho Previsto para 

o ano de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas no 

ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Número de Alunos Previsto: 214 Número de Alunos Ate ndidos: 227 Número de Alunos Previsto: 227 

Ensino Fundamental  
prosseguimento no COPAR. Resultado do ano de 2006 

Promovidos para outra fase: 41 
Encaminhados para outra escola: 20 
Desligados/desistentes:10 
Encaminhados para outro programa: 10 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adél ia Redivo” – Ens. Profissionalizante 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas no 

ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
Alunos  previstos : 182 
 

Resultados esperados:  pessoas 
aptas a serem inseridos no mercado de 
trabalho formal, informal ou em 
atividades ocupacionais dentro da 
escola. 
Equipe: Fonoaudiólogo, Psicóloga, 
Fisioterapeuta, Pedagoga, Professores, 
(arte, dança, música, marcenaria, 
artesanato, arte culinária, 
escolarização), Assistente Social, 
Dentista, Nutricionista, Neurologista, 
Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional, 
Ortopedista e Fisiatra. 
 

 
Estrutura de ensino Profissionalizante.  
Ensino Profissionalizante Básico 
- Avaliação; 
- Ensino Pré-profissionalizante; 
- Qualificação Profissional; 
- Encaminhamento para o trabalho; 
- Estágios remunerados e não 

remunerado.  

Alunos Atendidos : 193 
 
Resultados Esperados : Pessoas aptas a 
serem inseridas no mercado de trabalho 
formal, informal ou atividades 
ocupacionais dentro da escola.  
 
Equipe:  Fonoaudiólogo, Psicóloga, 
Fisioterapeuta, Pedagoga, Professores, 
(arte, dança, música, marcenaria, 
artesanato, arte culinária, escolarização), 
Assistente Social, Dentista, Nutricionista, 
Neurologista, Psiquiatra e Terapeuta 
Ocupacional e Fisiatra. 
 
Estrutura de ensino Profissionalizante.  
Ensino Profissionalizante Básico 
- Avaliação; 
- Ensino Pré-profissionalizante; 
- Qualificação Profissional; 
- Encaminhamento para o trabalho; 
- Estágios remunerados e não 

remunerados. 

Alunos Previstos : 195 
 
Resultados esperados : pessoas 
aptas a serem inseridos no mercado 
de trabalho formal, informal ou em 
atividades ocupacionais dentro da 
escola. 
Equipe:  Fonoaudiólogo, Psicóloga, 
Fisioterapeuta, Pedagoga, 
Professores, (arte, dança, música, 
marcenaria, artesanato, arte culinária, 
escolarização), Assistente Social, 
Dentista, Nutricionista, Neurologista, 
Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional, 
Ortopedista e Fisiatra. 
Estrutura de ensino 
Profissionalizante Básico. 
- Avaliação; 
- Ensino Pré-profissionalizante; 
- Qualificação Profissional; 
- Encaminhamento para o trabalho; 
- Estágios remunerados e não 

remunerado. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

 

Sistema Operacional – S1 Programas Desenvolvidos 
Atendimento na Área de Educação  

Ação: Centro Ocupacional e Profissionalizante “Adél ia Redivo” – Ens. Profissionalizante 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de 2006 
Relatório de Atividades Realizadas no 

ano de 2006 
Plano de Trabalho Previsto para o 

ano de  2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cursos oferecidos: 
Oficinas Ocupacionais:  Treinamento 
Profissional e Machetaria 
 Cursos Profissionalizantes:marcenaria, 
corte e costura, bordado , tecelagem, 
auxiliar de cozinha, reflorestamento, 
artesanato, horticultura e jardinagem. 
Estágios remunerados:  dentro da 
Associação e parcerias com Indústrias 
e Comércio do município e região. 
 

Resultados de 2006 
Ensino Profissional Nível Básico. 
Desligados : 17 
Estágio remunerado em Indústria: 10 
Alunos encaminhados para o trabalho 
com contrato: 03 
Outros motivos:4 
 
Cursos oferecidos: 
Oficinas Ocupacionais:  Treinamento 
Profissional e machetaria  
Cursos Profissionalizantes: marcenaria, 
corte e costura, bordado , tecelagem, 
auxiliar de cozinha, reflorestamento, 
artesanato, horticultura e jardinagem. 
Estágios remunerados : dentro da 
Associação e parcerias com Indústrias e 
Comércio do município e região. 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

Sistema Operacional – S4 Planejamento 2007 
 

Ação: Novos Serviços 
Associação e Parceiros (Fundações, Embaixadas, Mini stérios , Secretarias e Comunidade) : 
 
Serviço Social : 
- Implantação da Casa Lar para pessoas com deficiências e sem família. 
- Projeto Petrobrás / Secretaria Municipal  de Assist ência e Desenvolvimento Social/ CMDCA-  Implantação da Oficina de 

Cerâmica e vidro;   
- Projeto Pró menino / Telefônica-Secretaria Municipa l  de Assistência e Desenvolvimento Social/ CMDCA: Projeto de 

Enfrentamento ao trabalho Infantil e Atenção á Crianças e Adolescentes com Distúrbios de Conduta, Aprendizagem e 
Portadores de Deficiências; 

- APRAESPI - Projeto de visitador e acompanhamento ás famílias  
Saúde:  
- Implantação de serviços de radiologia, eletroneuromiografia e eletrocardiograma. 
Ministério da Saúde-SUS 
- Credenciamento do Serviço de Medicina Física. 
- Implantação  do serviço de dispensação de prótese ortopédica. 
Informática:  
- Integrar as Redes de Computadores das cinco unidades; 
- Finalizar o Desenvolvimento do Site da Associação; 
- Finalizar o Desenvolvimento do Sistema de Controle Fisioterápico: 
- Implantar novos Sistemas informatizados para: 
- Controle de Faturamento e Emissão de Guias; 
- Controle Integrado de Compras, Almoxarifado e Financeiro; 
- Controle de Alunos e Dados Pedagógicos; 
- Realização de Treinamentos Internos a Coordenadores e Colaboradores; 
BNDES ( Banco Nacional Desenvolvimento Econômico e Social) e APRAESPI : 
- Término da construção do Hospital Dia 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

Sistema Operacional – S4 Planejamento 2007 
Continuação 

Ação: Novos Serviços 
 
Serviço de Apoio: ( Construção, Reformas, manutençã o, Compras, Nutrição, Almoxarifado e Patrimônio) 
   
Associação: 
- Construção de 4 salas de aula no Centro de Atendimento aos Transtornos Invasivos do Desenvolvimento. 
- Término da construção do muro de arrimo, calhas, contenção de água, canaletas, plantio de talude, 
-Término da implantação de sistema de controle de incêndio, na E.E.I.E.F. “Valentino Redivo”.. 
-Construção de uma sala de psicologia, na E.E.I.E.F. “Valentino Redivo”. 
-Piso das rampas da EEIEF” Valentino Redivo”, 
- Construção de sala de RH, Tesouraria, Arquivo morto e banheiro para o setor administrativo,  
 
Emenda Parlamentar 
- Término da Quadra Poliesportiva do COPAR  e Construção de 4 salas , 2 banheiros e sala de oficina com 4 áreas , 
 
Fundações/Embaixadas/Promoções/ 
- Construção da Policlínica 
- Implantação de hidropônia no COPAR; 
 
Reformas 
Associação: 
- Rampa de acesso de entrada para deficientes físicos. 
- Adequação do pátio de acesso no COPAR, com confecção de jardim.  
- Pintura dos prédios escolares, 
- Término da reforma dos banheiros  e colocação do piso do salão da E>E>I>E>F “ Valentino Redivo”. 
- Reforma e ampliação de cobertura de rampa e corredores ligando o pavimento térreo ao superior. 
e pintura dos prédios do COPAR e” Valentino Redivo”. 
-Reforma do parque Infantil da E.E.I.E.F. “ Valentino Redivo” 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

Sistema Operacional – S4 Planejamento 2007 
Continuação 

Ação: Novos Serviços 
- Reforma da lavanderia onde será implantado o almoxarifado, 
- Adequação de piso e muros no estacionamento da Sede, 
- Sistematização do setor de compras, almoxarifado, manutenção preventiva e corretiva, 
- Adequação da entrada para instalação  de relógio de ponto, 
- Instalação Guichê de tesouraria; 
Diretoria 
-Implantação do Centro de Formação e Atualização de Professores e outros Profissionais. (Autorizado pela CENP) 
RH e Tesouraria: 
Tesouraria: 
- Reestruturação do espaço físico; 
- Reestruturação da documentação (Emissão mensal de relatórios demonstrando a situação financeira da Associação) 
- Integração dos Sistemas do almoxarifado, compras e finanças; 
- Apresentação dos indicadores financeiros; 
RH: 
Sistematização, implantação e organização dos processos do RH; 
- Implantação do Banco de Dados para currículos; 
- Implantação do Programa de cargos e salários. 
Políticas e programas do RH;  
- Implantação das descrições de cargos (Elaboração de perfil profissional, identificando o escopo de cada cargo, definindo 
responsabilidades, qualificações, conhecimentos específicos, habilidades, escolaridade, perfil comportamental entre outros 
validando as descrições que a ocupação do cargo exige); 
- Programa de integração dos funcionários;  
- Sistematização de programa de avaliação de desempenho e habilidades, inclusive no período experimental, 
- Levantamento das necessidades de treinamento; 
- Controle de planos de treinamento com verificação de eficácia; 
- Controle de avaliações constantes dos treinamentos  e acompanhamento do desempenho do profissional; 
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RELATÓRIO DE ATIVIDADES 2006 E 
PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2007 

Sistema Operacional – S4 Planejamento 2007 
Continuação 

Ação: Novos Serviços 
Implantação de comunicação interna (contribuirá para a disseminação da política, valores e desenvolvimento, cultura e 
informação)  alinhando os funcionários e a Associação. 
 
Treinamentos 2007 
 - Formação de Professores na área da neuropedagogia. 
 
Aquisições 
 
MEC/ PAED/ Associação 
- Material Didático/Escolar 
 
Associação 
Aquisição  de 01 (um) imóvel 
- Aquisição de veículo para manutenção 
 
Ministério da Saúde 
-Equipamentos para o Hospital Dia,  

 


